
         
 แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
องค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวราย  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร และ

งบประมาณที่ใช้จริง 

หมายเหตุ 

1.นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1-30 กันยายน 
2566 

 

-ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง3ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 เพื่อรองรับภารกิจของ อบต.งิ้วราย 

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ  

๒.นโยบายด้านการ
สรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร 

๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง 

ตลอดปี 2566 
 

๑. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือไป
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ดังนี้ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
2. สรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยวิธีการรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้ 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก) 
3. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชก) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
-นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
-เจ้าพนักงานสุขาภิบาล(ปง/ชง) 

ไม่มี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โอนย้ายมาวันท่ี 
3 ตุลาคม 2565 
-โอนย้ายมาวันท่ี 
3 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

-โอนย้ายมาวันท่ี 
3 กรกฏาคม 2566 

-โอนย้ายมาวันท่ี 
1 พฤศจิกายน 2566 
 

๒.๒ การสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้าง ตลอดปี 2566 
 

1. ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป 
- พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 อัตรา 

ไม่มี ไม่ใช้  



 
-๒- 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร และ

งบประมาณที่ใช้จริง 

หมายเหตุ 

๓.นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร กา
รสร้าความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 

๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

1-30 กันยายน 
2566 

-จดัท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖7-๒๕๖9โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา 

ไม่มี ไม่ใช้  

๓.๒ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ตลอดปี 2566 
 
 

-ประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่มี ไม่ใช้  

๓.๓ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ตลอดปี 2566 -ประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่มี ไม่ใช้  

๔.นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
การสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 

 

๔.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการท างาน 

ตลอดปี 2566 
 
 

-ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส ในส านักงานและบริเวณรอบที่
ท าการทุกวันศุกร์ 
-จัดหาอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
อย่างครบถ้วน 
-จัดท าโครงการ อบต.สีขาวปลอดยาเสพติด 
-จัดหาเสื้อผ้าส าหรับการใส่ปฏิบัติงาน 

ไม่มี ไม่ใช้  

๕.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๕.1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ตลอดปี 2566 
 
 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแลก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
ผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่มี ไม่ใช้  

๕.2 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตลอดปี 2566 
 
 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่๑/
๒๕๖๖ เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่มี ไม่ใช้  

 
 



-๓- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร และ

งบประมาณที่ใช้จริง 

หมายเหตุ 

๖.นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมตาม
มาตรการบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ ถึงประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ตลอดปี 2566 
 
 
 

-จัดท าบันทึกแจ้งเวียน ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

ไม่มี ไม่ใช้  

๖.๒ ขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ตลอดปี 2566 
 
 

-ด าเนินการจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
-ด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ลดความ
สับสนพฤติกรรมสีเทา 
-ประชุมพนักงานเพ่ือพูดคุยให้แนวนโยบายเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

ไม่มี ไม่ใช้  

๖.๓ แจ้งนโยบายป้องกันการทุจริต การ
ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ใส
สะอาด 2566 งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) 

ตลอดปี 2566 
 

-จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนจะไม่รับของขวัญของก านัลทั้ง
ในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ 
-ประชุมพนักงานเพ่ือพูดคุยถ่ายทอดและมอบ
แนวนโยบาย No Gift Policy แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
-จัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ในรอบระยะเวลา 6 เดือน 

ไม่มี ไม่ใช้  

 


