
 
 
 

 
 
 

ค ำสั่งองอคกาำบรบหาำบสัวนตำ ำรงอหวนบำ  
ทีง 249 / ๒๕๖๔         

เบืงงอ  าำบจ่ดพต่าอำตสัวนตำ ำรงแงะพต่าอำตจ้ำอ งอสัูวำ ำแาตวอำำมโคบอสับ้ำอสัวนตบำชาำบใามว  
ำำมแผตง่ำบำา ำง่อ ๓ ปี ปบะจ ำปีอรปบะมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ฉร่รปบ่รปบุอคบ่วอทีง ๑) 

--------------------------------------- 
 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต. 
จังหวัดนครปฐม) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครปฐม เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔ ประกอบหนังสือ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๓ เรื่อง 
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล        
จังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่       / ๒๕๖๔  เมื่อวันที่     เดือน       พ.ศ. ๒๕๖๔  จึงจัดพนักงาน
ส่วนต าบลลงสู่ต าแหน่งโครงสร้างส่วนราชการใหม่  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑) รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่          เดือน            พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    8  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 

          (นายสมัชชา ทองสิมา) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 
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…………………………ตรวจ 
..............................ทาน 
..............................รา่ง/พิมพ์ 
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