
  
 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 
ที่ นฐ ๗๙๕๐๑/      วันที่  ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
เรื่อง  สรุปผลการด าเนินการตามการวางแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  
        พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 
 

  เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ได้จัดท าแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ เพ่ือก าหนดโครงสร้าง ก าหนดต าแหน่ง จัดอัตราก าลังที่เหมาะสม
และเพ่ือพัฒนาบุคลากร ให้รู้ระเบียบ กฎหมายและแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ
บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็น
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ดี โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่
ละต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆมิติ ทั้งในด้านความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณธรรมและ
ด้านจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย นั้น 

ข้อเท็จจริง 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๔-๒๕๖๖ คาดหวังว่าแผนอัตราก าลัง และพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย จะอ านวย
ประโยชน์และเป็นการเพ่ิมศักยภาพขององค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลงิ้วราย ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรอย่างดียิ่งแล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนพื้นที่ โดยวิธีดังนี้ 

 ๑.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในงานที่เก่ียวข้องตามที่หน่วยงานราชการ/เอกชนจัดขึ้น 
 ๒.จัดฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านในด้านต่างๆตามสายงานให้แก่บุคลากร 
 ๓.จัดประชุมบุคลากรในสังกัดเพ่ือแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือลดความผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน 
 ๔.จัดให้บุคลากรได้ทัศนศึกษาดูงานที่เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ให้กับงานในหน้าที่ให้เกิดประโยชน์กับองค์กรปีละ ๑ ครั้ง 
 ๕.จัดให้มีการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรมาทดแทนในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 
 ๖.จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย เรื่อง นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนา

หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ๗.จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย (ส าหรับรอลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔) 

 ปัญหาและอุปสรรค ในการสรรหาพนักงานส่วนต าบล เพื่อมาบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอน(ย้าย)ใน
บางต าแหน่ง บัญชี ก.สถ.หมด หรือไม่มีพนักงานส่วนต าบลติดต่อขอโอน(ย้าย)  เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่ขาด
แคลน เช่น นายช่างโยธา / เจ้าพนักงานพัสดุ เป็นต้น 

 
 
 



 
-๒- 

 
ข้อเสนอแนะ 
๑.เห็นควรให้การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมตามภาระหน้าที่ที่ปฏิบัติ 
๒.เห็นควรสรรหาหรือขอใช้บัญชี ก.สถ.กรณีพนักงานส่วนต าบลว่างลงหรือมีการโอน(ย้าย)หรือก าหนด

ต าแหน่งใหม่ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
๓.เห็นควรจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย เรื่อง นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนา

หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๔.เห็นควรจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย (ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔) ต่อไป 

 
   (ลงชื่อ)     

 
(นางสาวรุ่งนภา ภูมิถาวร) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญงาน 
 

    (ลงชื่อ)     

    
(นางสาวสิริมา คุ้มสืบสาย)    

               หวัหน้าส านักปลัด    
       

- เพ่ือโปรดทราบและอนุมัติ 
 
 
        (นางสาวเสมอใจ  ฮวดมา) 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย รักษาราชการแทน 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย  
 

- ทราบ 
- อนุมัติ 

 
 

(นายสมัชชา   ทองสิมา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

 
 
 
 
 
 
 



 


