
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
……………………………………… 

  ตามที่ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และแกไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2559 นั้น 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล     
การปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป สําหรับรอบการประเมิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปจะ
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผู้นั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน สัดสวนดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจากองคป์ระกอบ ดังนี้ 
 (ก) ปริมาณงาน 
 (ข) คุณภาพผลงาน 

      (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
 (ง) การใชทรัพยากรอยางคุมค่า 

 (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 พิจารณาจากสมรรถนะที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานที่ส งผลตอความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมบงชี้ที่พึงประสงคของแตละ
สมรรถนะแลวประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะ
และพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด ดังนี้ 

พนักงานจางทั่วไป ประกอบดวย 
1. ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ดังนี้ 

 (ก) การมงุผลสัมฤทธิ์ 
 (ข) การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 
 (ค) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 (ง) การบริการเปนเลิศ 
 (จ) การทํางานเปนทีม 

พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 

พนักงานจางตามภารกิจผู มีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

 
 -2- 

 2. ระดับผลคะแนนประเมินผลในการปฏิบัติงานของพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลงิ้วราย ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง โดย
กําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลคะแนนประเมินดังนี้ 



 

 ดีเดน ตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
 ดีมาก ตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 
 ดี ตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน 
 พอใช ตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 
 ปรับปรุงนอยกวารอยละ 65 คะแนน 

 3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

 
 ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

 (นายสมัชชา  ทองสิมา) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 


