


รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
(output) 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 
(outcome) 

มาตรการการใช้งบประมาณ 
1.ก ำหนดใหบุ้คลำกรใน
หน่วยงำนร่วมในกำร
จัดท ำแผน/โครงกำร กำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 
 
 
2.ก ำหนดใหบุ้คลำกรมี
ส่วนร่วมในกำรติดตำม
แผนด ำเนินงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 

- ใช้กำรประชุม เปิดโอกำสให้เสนอ
ควำมคิดเห็น 
- ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ และสื่อสำรให้
ชัดเจนและโปร่งใสในกำรท ำแผนให้
บุคลำกรทุกคนเข้ำใจตรงกัน 
 
-. จัดให้มีประชุมทบทวนผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้บุคลำกรทุกคน
สำมำรถเสนอแนะแนวทำงปรับปรุง 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 
 

-  บันทึกข้อเสนอแนะ ปัญหำและ
ควำมต้องกำร 
 
 
 
 
- สรุปแนวทำงแก้ไขหรือข้อตกลง
ที่ได้จำกกำรพิจำรณำร่วมกัน 
 
 
 

- ผู้ปฏิบัติงำนได้มีส่วนร่วมและมี
ควำมเข้ำใจในเรื่องของกำรใช้จ่ำย
งบประมำณมำกข้ึน อีกท้ังยัง
สำมำรถติดตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรกิจกรรม และ
ได้ข้อสรุปและแนวทำงแก้ไขเพ่ือ
กำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณในครั้งต่อไป 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ระเบียบปฏิบัติในกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำร 
 

- กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560 โดยต้องท ำหลักฐำนเป็นลำย
ลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลควำมจ ำเป็น 
สถำนที่ที่จะน ำไปใช้ และก ำหนดเวลำ
ส่งคืนที่ชัดเจน 

ส ำนักปลัด 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 
 

- กำรยืมทุกครั้งมีเอกสำรเป็นลำย
ลักษณ์อักษร มีเหตุผล และ
ก ำหนดเวลำส่งคืน 
- ลดกำรสูญหำยของทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรได้ในระดับหนึ่ง 
- มีผู้รับผิดชอบเมื่อทรัพย์สินได้รับ
ควำมเสียหำย 
 

- บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน มีแนวทำง
ปฏิบัติที่โปร่งใสและถูกต้องตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ.2560 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
- ป้องกัน สร้ำงควำม
โปร่งใสและลดโอกำส 
 
 
 
-ปลูกฝังจิตส ำนึกรับรู้
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
 
-กำรมีส่วนร่วมของภำค
ประชำชน สร้ำงควำม
เชื่อมั่นในกำรตรวจสอบ
และลงโทษและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้อง 
 

วิเครำะห์มำตรกำรเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใส และด ำเนินกำรตำมแผนที่
ก ำหนดไว้และเผยแพร่ให้บุคลำกร
ทรำบ 
 
-จัดกิจกรรม/จัดฝึกอบรมด้ำน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ 
 
 
-จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติที่มีควำมชัดแจน 
และเพ่ิมช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก
เข้ำถึงได้ง่ำย 
 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 
 
 
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 
 
 
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 

- กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะผ่ำน
เว็บไซด์เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงได้
ง่ำย สร้ำงกำรรับรู้และเปิดโอกำส
ให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
 
-ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในประมวลจริยธรรม และ
ข้อก ำหนดด้ำนจริยธรรมของ
หน่วยงำนมำกขึ้น 
 
-รับข้อร้องเรียนผ่ำนหลำยช่องทำง 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและส่งต่อให้
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในเวลำที่
ก ำหนด ตรวจสอบและแก้ไขพร้อม
รำยงำนให้ผู้ร้องทรำบ และรำยงำน
สรุปเสนอผู้บริหำรเพื่อพัฒนำ
องค์กรต่อไป 
 

-ช่วยยกระดับ คะแนนประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ในด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริตและกำรใช้อ ำนำจใน
ต ำแหน่งหน้ำที่ สร้ำงควำม
เชื่อมั่นให้กับประชำชน
ผู้รับบริกำร  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการคุณภาพการด าเนินงาน 
- สร้ำงประสิทธิภำพและ
เวลำในขั้นตอนกำรท ำงำน 
 
 
 
 
-สร้ำงควำมพึงพอใจ โดย
วัดอัตรำกำรร้องเรียนและ
ควำมพึงพอใจต่อกำร
บริกำร 

-ประชำสัมพันธ์คู่มือ/มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้
ชัดเจน 
 
 
-ประชุมบูรณำกำรเปิดโอกำสให้
ประชำชนหรือบุคคลภำยนอกเพ่ือรับ
ฟังควำมคิดเห็น 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 
 
 
 
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 
 

- ผู้มำติดต่อรำชกำรได้ทรำบ
โครงสร้ำงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ท ำให้มีมำตรฐำนในกำรควบคุม
กระบวนกำรท ำงำนและสำมำรถรู้
ระยะเวลำแล้วเสร็จของงำนนั้น ๆ  
 
-หน่วยงำนได้รับข้อเสนอโครงกำร
จำกปัญหำและควำมต้องกำรของ
ประชำชน ได้รับฟังควำมคิดเห็น
ข้อเสนอแนะเพ่ือมำศึกษำมำตรกำร
ป้องกันและแก้ไข ประชำชนได้ร่วม
คิด ร่วมติดตำม ตรวจสอบกำร
ท ำงำน 
 

-มีกำรบูรณำกำรกระบวนกำร
ท ำงำนที่ได้มำตรฐำน พัฒนำ
บุคลำกร และประชำชนให้มี
ส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำน โดยหน่วยงำนได้รับ
ข้อเสนอแนะ ข้อติชม ส ำหรับ
กำรปรับปรุงกำรกำรท ำงำนใน
ครั้งต่อๆ ไป 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- ก ำหนดระบบและช่อง
ทำงกำรสื่อสำรที่มี
มำตรฐำนในกำรเข้ำถึง
ประชำชน 
 
- ก ำหนดบุคลำกรผู้ให้กำร
ลื่อสำรของหน่วยงำน 
 

- ปรับปรุงเว็บไซด์และเพ่ิมช่องทำงกำร
ติดต่อสื่อสำรที่หลำกหลำยและเข้ำถึง
ได้ง่ำย 
 
 
-แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรลง
ข้อมูลผลงำนหรือกิจกรรมต่ำง ๆในเว็บ
ไซด์ ของหน่วยงำน 

กองคลัง ต.ค.67 – ก.ย.68 - ปรับปรุงรูปแบบและโครงสร้ำงให้
ทันสมัย ใช้งำนง่ำย เพ่ิมช่อง
ทำงกำรสื่อสำร เช่น ระบบ แซทสด 
ยกระดับควำมปลอดภัยของข้อมูล 
 
-ก ำหนดตัวผู้รับผิดชอบในกำรลง
ข้อมูล ผลงำนหรือกิจกรรม 
ข่ำวสำรต่ำง ๆ ในเว็บไซด์ของ
หน่วยงำน เพ่ือปฏิบัติตำมมำตฐำน
กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของ
หน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือควำมโปร่งใส 
 

- ข้อมูลที่ประชำสัมพันธ์ในเว็บ
ไซด์สำมำรถสื่อสำรกับ
กลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และมี
ผู้รับผิดชอบในกำรดูแลระบบ
และเสนอกำรปรับปรุงระบบ
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

 


