
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
********************************* 

องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และ
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีระบบบริหารงานที่ยึดถือหลักธรรมา 
ภิบาลตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบล
งิ้วรายจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 
 ๑.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้สามารถบริหารงานด้านการก าหนดต าแหน่ง การใช้

ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปฏิบัติภารกิจโครงการ กิจกรรม
ภายใต้กรอบนโยบายส าคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงาน
ตามแผนงานต่างๆ ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    
 ๒.นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
 2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โยวิธีการบรรจุ แต่งตัง 

การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครปฐมก าหนด 

 ๒.๒ การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตาม
ประกาศก าหนดหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐมก าหนด 

 
   ๓.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกคนและทุกต าแหน่ง

ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ได้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
ส่งเสริมมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง
ในระบบและนอกระบบ รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้
บรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 

 
 ๔.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

และบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิ 
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ที่พึงมี พึงได้ มีวิธีการในการก านหดปัจจัยส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริม

แรงจูงใจในการท างานรวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 
 
๕.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีการด าเนินการให้เป็นไปประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณนั้นๆ รวมถึงมีการประเมินด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อน ามาใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางของ 

 
๕.๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๕.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง (ฉบันที่4) ลงวันที่ ๒๙ กันยายน 2558  
 
5.3 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 
 

6.นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมตามมาตรการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มีการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ การด าเนินงานตาม
นโยบายป้องกันการทุจริต การประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ใสสะอาด 
2566 งดรับ งดให้ ของขวัญ  ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (NO Gift Policy) การประกาศ
เจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ใสสะอาด 2566 งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอ่ืนๆ เพ่ือให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๖  เดือน มกราคม พ.ศ. 256๖ 

 
 
 
 

     (นายสมัชชา ทองสิมา) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

 
 
 
 
 


