
 
๑.การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

๑.การวางแผนอัตราก าลัง ๑.เพื่อให้มีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ  าซ้อน 
๒.เพื่อให้มีการก าหนด
ประเภทต าแหน่ง สายงาน 
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ของ 
อบต. 
๓.เพื่อให้คณะกรรมการ ก.
อบต.สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลกูจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการ
หรือไม ่
๔.เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากร 
๕.เพื่อให้สามารถวางแผน
อัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง และการใช้
อัตราก าลังของบุคลากร 
เพื่อให้การบริหารงานของ 
อบต.เกิดประโยชนต์่อ
ประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อ
ภารกิจตามอ านาจหนา้ที่ มี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการได้  

ด าเนินการตามประกาศ ก.
อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล (แนบท้าย
หนังสือส านักงานงาน กท.ที่ 
มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๖๕ ลง
วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.ด าเนินการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ
และแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ครั งที่ ๑/๒๕๖๔ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
๒.ขอความเห็นชอบ ก.
อบต.จังหวัดนครปฐม 
๓.ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
(ปรับปรุง ครั งท่ี ๑) 

๑.ควรด าเนินนโยบาย
การบริหารงานบุคคล
ของ อบต.งิ วราย ให้
เป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
(ปรับปรุง ครั งท่ี ๑) 
๒.ควรมีการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เสนอต่อคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ือให้
ข้อมูลการบริหารงาน
บุคคลเป็นปจัจุบัน และ
เพื่อให้ อบต.สามารถ
ด าเนินการปรับปรุง/
เพิ่มเตมิแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี ให้เป็นไปตาม
ภาระหน้าท่ีของ อบต. 

 

-๒- 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 



๒.การสรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั งบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานของ อบต. 
งิ วราย และเป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครปฐม 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ด าเนินการต่อสญัญาจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกจิ
(เฉพาะราย) และต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน ๑๑ อัตรา 

๑.ควรให้หน่วยงาน
ภายในองค์กรวิเคราะห์
ค่างานและปริมาณงาน
ให้สอดคล้องกับ
อัตราก าลัง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.การบรรจุและแต่งตั ง
บุคลากรของ อบต.
เป็นไปตามมติเห็นชอบ
ของ ก.อบต.จ.นครปฐม 

๓.การพัฒนาบุคลากร  
การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

๑.เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ได้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสตูรความรู้พื นฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 
๓.เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ได้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

๑.พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ได้รับการอนุมัติใหเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตร
ความรู้พื นฐานในการ
ปฏิบัติงานหลักสูตรความรู้
และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง และ
หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบตาม
ความประสงค ์
ร้อยละ ๙๐ 

๑.พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสตูรพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๑๐ หลักสตูร/โครงการ 
จ านวน ๑๗ ราย 

๑.ควรด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณ์ที่
ก าหนด 
๒.เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคตดิ
เชื อไวรัสโคโรนา ท าให้
อบต.ไมส่ามารถอนุมัติ
ให้พนักงานเข้ารับการ
ฝกึอบรมจากภายในและ
นอกเท่าท่ีควร 

๔.การพัฒนาคณุภาพชีวิต 
การสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภยัในการ
ท างาน และการมสี่วนร่วมใน
การท างาน 
 

พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ได้รับความปลอดภัยในการ
ท างาน พร้อมทั งสร้าง
บรรยากาศที่ดีภายในองค์กร 

๑.สถานท่ีท างานมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยมี
ความปลอดภัยในการ
ท างาน และเว้น
ระยะห่างตามมาตรการ
ป้องกันและระวังโรคตดิ
เชื อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
๒.มีอุปกรณ์พื นฐานใน
การป้องกันอย่าง
ครบถ้วน 
 

ควรท ากิจกรรม 5 ส 
ภายใน และภายนอก
ส านักงาน ทุกๆสัปดาห์ 
และกิจกรรมจติอาสาทุก
3 เดือน เพื่อสร้างความ
มีส่วนร่วมกันในการ
ท างานร่วมกัน 

 
 

-๓- 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 



๕.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑.เพื่อให้เป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
๒.เพื่อเป็นการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

๑.ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ครั งท่ี ๑ 
ระหว่างวันท่ี ๑ ตลุาคม 
๒๕๖๔ ถึง ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
๒.ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ครั งท่ี ๒ 
ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน
๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 
 

ควรจัดท าแบบประเมิน
ให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ และจัดส่ง
มายังส านักปลัด (นัก
ทรัพยากรบุคคล) 
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

๖.ส่งเสรมิจริยธรรมและ
คุณธรรมตามมาตรการ
บริหารราชการด้วยความ
โปร่งใส 

๑.เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทราบถงึ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลงิ วรายและใหผู้้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑร์ะเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
๒.ได้ทราบนโยบายป้องกันการ
ทุจริตการประกาศเจตนารมณ์ 
สุจรติ โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลงิ วราย ใสสะอาด 2566 งด
รับ งดให้ ของขวัญ ของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ (NO 
Gift Policy) 

๑.ด าเนินการตาม
ประกาศประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 
 ๒.จัดท าประกาศ
นโยบายป้องกันการ
ทุจริตและประกาศ
เจตนารมณ์ สุจรติ 
โปร่งใส งดรับ งดให้ 
ของขวัญ ของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ี (NO Gift 
Policy) 
๓.ร้อยละของเจ้าหนา้ที่
ได้รับข้อมลูข่าวสาร
ครบถ้วน 

-บุคลากรทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลงิ วราย 
-พนักงานได้รับทราบถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ
และปฏิบตัิงานตามที่
ผู้บังคับบัญชาได้
มอบหมาย 
-พนักงานรับทราบตาม
เอกสารประชาสมัพันธ์ 
และบอรด์ติดประกาศ
ของ อบต.เกี่ยวกับ
นโยบำยฯ ต่ำงๆ  

ควรมีการท าแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักธรรมอ่ืน ๆ ในการ
เสรมิสร้างพฤติกรรม 
ด้านจริยธรรม และ
คุณธรรม แก่พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง 
ประจ า และพนักงาน
จ้าง เช่น ความซื่อสัตย์ 
และความเอื อเฟ้ือท่ีมีผล
ต่อการเสริมสร้าง
พฤติกรรมใหด้ีขึ น 

 
 
 

-๔- 
 

๒.ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ( พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 



รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  
ส านักงานปลัด อบต.         

- หัวหน้าส านักปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 
งานบริหารงานท่ัวไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย(ชง) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 
- นักการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) 
งานนิติการ 
-นิติกร (ปก) 

 
1 
 
1 
1 
 
2 
1 
 
5 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
1 
 
2 
1 
 
5 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
1 
 
2 
1 
 
5 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
1 
 
2 
1 
 
5 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมส ำนักงำนปลัด 16 16 16 16 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕- 
 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง         

-ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานกองคลัง ระดับต้น) 
งานการเงินและบญัช ี
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
ลูกจ้างประจ า 

 
1 
 
1 
1 
 

 
1 
 
1 
1 
 

 
1 
 
1 
1 
 

 
1 
 
1 
1 
 

 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 

ว่าง 
 



-นักวิชาการคลัง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน 
 
งานพัฒนารายได ้
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

     ว่าง 
 
 
 
 
 

ว่าง 
รวมกองคลงั 9 9 9 9 - - -  

กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 
นายช่างโยธา  (ปง/ชง) 
งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
 
2 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 

 
 

รวมกองช่ำง 6 6 6 6 - - -  

 
 
 
 
 

-๖- 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานประจ ารถขยะ 

1 
 
 
1 
 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
1 
 
2 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

ว่าง 
เมื่อ 22 ธ.ค.55 

 
 

ว่าง 
 
 
 

ว่าง 
รวมกองสำธำรณสขุและสิง่แวดล้อม 5 5 5 5 - - -  

กองสวัสดิการสังคม         



-ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน (ชก) 
งานสังคมสงเคราะห ์
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

1 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
1 
 
 
1 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

รวมกองสวัสดกิำรสังคม 3 3 3 3 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 1 - -  

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 1 - -  

รวมท้ังสิ้น 42 42 42 42 1 - -  

 

๓.ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา(COVID-19) โดยเฉพาะในเขตจังหวัดนครปฐมในปีที่ผ่านมามีการ
แพร่ระบาดที่รุนแรง มีผู้ติดเชื อและเสียชีวิต รวมถึงผลกระทบจากมาตรการต่างๆของรัฐบาลในการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด
ดังกล่าว ท าให้องค์การบริการส่วนต าบลงิ วราย ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมภายใน และอนุมัติให้พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลงิ วราย เข้ารับการฝึกอบรมจากภายนอกได้เท่าที่ควร 
 
 
 

-๗- 
 

๔.ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 ควรด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมและการเข้าร่วมฝึกอบรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลงิ วรายในรูปแบบ
ออนไลน์ รวมถึงการน าเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ น เพื่อลดความเสี่ยงในการสัมผัสเชื อ รวมถึงสนับสนุน
ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างได้รับการฉีดวัคซีน เพื่อเป็นการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดในระยะยาว   
อันจะส่งผลดีต่อการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ วราย ต่อไป 


