


“…ขาราชการมีสิ่งสําคัญที่ควรยืดมั่นอยู 2 อยาง อยางหนึ่งคือผลประโยชนของแผนดิน อีกอยางหนึ่งคือ
ความถูกตองเปนธรรม ผลประโยชนของแผนดินเปนเปาหมายสงูสดุของการปฏิบตัริาชการ สวนความถกูตอง
เปนธรรม เปนทั้งรากฐานและแนวทางปฏิบัติเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายนั้น…”

พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส
พระราชทานแก่องค์กรคณะบุคคลต่างๆ

พระราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ 10
พระราชทานพระราโชวาทแกขาราชการพลเรือนเนื่องในวันขาราชการพลเรือน
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สวัสดีครับ พ�อแม� พ�่น�อง ชาวตําบลง��วราย ที่เคารพรักทุกท�าน

	 วารสาร	 “ที่นี่สถานีงิ้วราย”	 ฉบับที่	12	 นี้	 มีความล่าช้าไปจากฉบับก่อนหน้านี้อยู่พอ
สมควร	สาเหตกุอ็ย่างที่พอจะทราบกนัอยูว่่า	ตั้งแต่ช่วงเดือนมนีาคมที่ผ่านมาสถานการณ์โรคระบาด
โควิด-19	ได้ส่งผลกระทบไปทั่วโลก	ต�าบลงิ้วรายเองกม็ผีูป่้วยตดิเชื้อด้วยกนัถงึ	3	ราย	และมกีลุม่เสี่ยง
ที่ต้องได้รับการกักตัวอีกเปน	10	ราย
	 การบริหารงานในช่วงที่ผ่านมา	 นอกจากจะต้องบริหารงานให้เปนไปตามยุทธศาสตร์
ต่างๆ	ที่ได้ก�าหนดไว้แล้ว	การดูแลพ่อแม่พี่น้องให้มสุีขภาพพลานามยัที่สมบรูณ์แขง็แรงปราศจาก
โรคภัยและห่างไกลจากโรคระบาดโควิด-19	จึงเปนเป้าหมายที่ยิ่งใหญ่ของพวกเราในช่วงเวลานั้น	
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
	 กระผมรวมถึงผู้บริหาร	สมาชิกฯ	และพนักงานองค์การบริหารส่วนต�าบลงิ้วราย	ตั้งใจ
และมุ่งมั่นแก้ไขสถานการณ์อันเลวร้ายในช่วงเวลานั้นอย่างเต็มความสามารถด้วยเป้าหมาย
เดียวกัน	คือ	ความปลอดภัยของพ่อแม่พี่น้อง	จนพวกเราสามารถผ่านพ้น	มหนัตภยัร้ายครั้งน้ี
มาได้ด้วยดี
	 	 	 สดุท้ายนี้	กระผมขอสร้างความเชื่อมั่นให้กบัพ่อแม่พี่น้องชาวงิ้วรายว่า	พวกเรา
จะยังคงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุดในทุกๆ	ด้าน	ให้สมกับความไว้วางใจที่ทุกๆ	ท่าน
ได้มอบให้	และหวังเปนอย่างยิ่งว่า	องค์การบริหารส่วนต�าบลงิ้วราย	จะได้รับความ

ร่วมมืออย่างดีเหมือนทุกครั้งที่ผ่านมา



 ตนป 2563 ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใหม ทีอ่งคกรอนามยัโลกไดเลอืกใชช่ือวา COVID-19 ไดถือกําเนดิข้ึน ไมมปีระเทศไหนที่
ไมมผีูติดเชื้อไวรสัน้ีตําบลงิ้วรายกเ็ชนกนั ผูปวยตดิเช้ือรายที่ 7 รายที่ 10 และรายที่ 11 ของจงัหวดันครปฐมคือ “ประชาชนคนงิ้วราย” 
วันนี้ทีมงานวารสารไดมีโอกาสพูดคุยกับนายสมัชชา ทองสิมา นายกองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ซึ่งเปนหนึ่งในผูผลักดัน
ใหเกิด “งิ้วรายโมเดล” Local Quarantine แหงแรกของจังหวัดนครปฐม

 ถาม : ที่มาที่ไปของศูนยเฝาสังเกตอาการกลุมเสี่ยงตําบลงิ้วราย
 ตอบ : สถานการณ ณ ชวงเวลานั้น 23 มีนาคม หลังจากไดทราบเรื่องผูปวยติดเชื้อรายที่ 7 ของจังหวัดนครปฐมเปนคน
งิ้วราย แทบจะทั้งตาํบลตกอยูในความหวาดระแวง วติกจรติถงึแมทกุหนวยงาน จะชวยกนัในการลงพื้นที่ประชาสมัพนัธ แนะนาํ
วิธดูีแลตัวเอง การปฏิบัติตัวตาง ๆ  แตเนื่องจากเปนโรคที่อบุตัขิึ้นมาใหม การเรยีนรูไปดวยกนั เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกบัพี่นอง
ในพื้นที่จึงตองใชเวลาในการเขาถึงและเขาใจ จากไทมไลนของผูปวย และจากการลงพื้นที่สัมภาษณผูใกลชิด และไดสัมผัสกับ
ตัวผูปวย เราพบกลุมเสี่ยงเกือบ 20 ราย ซึ่งมีอยู 3 ครอบครัว ที่มีฐานะคอนขางลําบาก ครอบครัวหนึ่งเกือบ 10 คน อาศัยอยู
ในหองแถวเล็กๆ การรักษาระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 7 วิธีพื้นฐาน แคขอแรก ยืน-นั่ง หางกัน 2 เมตรยังทําได
ลําบากเลย บางครอบครัวกลางคืนตองออกมานอนนอกตัวบาน กลางวันตองไปนั่งหลบอยูใตตนมะมวง เพื่อใหหางไกลผูคน นั้น
คือปญหาที่เราพบเจอ ในขณะที่บางปญหา บางเรื่องเราอาจจะแคปลอยวาง แลวทุกอยางก็อาจจะดีขึ้นเองไดแตกับเรื่องนี้ผมวา
มันไมสามารถผานไปงายๆ ถาปลอยไปตามยถากรรม

ยถากรรม (ยะถากาํ) ว.ตามบญุตามกรรม, ตามแตจะเปนไป

 เราเสีย่งอยางนั้นไมได ถาเราไมแยกกลุมเสี่ยงนี้ออกจากครอบครัวและชุมชน 
ผูตดิเชื้ออาจจะเพิ่มมากขึน้จนไมสามารถควบคมุไดในภายหลงันี้จงึเปนที่มาของการ
ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของใหรบัทราบถงึปญหา และความตองการของพื้นที่

 ถาม : ทําไมถึงเลือกใชพื้นที่โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ เปนที่จัดตั้ง
 ตอบ : ครั ้งแรกเลย เราพยายามติดตอไปยังหลายๆ หนวยงานที ่มี
การเตรียมเรื่องศูนยกักตัว แตเนื่องจากเปนสถานการณแรกๆ ความพรอมและ
ความชัดเจนของหนวยงานที่รับผิดชอบยังคลุมเครืออยู แตเราไมสามารถยื้อ
เวลาใหนานกวานี้ได ประกอบกับเราเคยใชสถานที่แหงนี้ในการจัดตั้งเปนศูนย
พักพิงผูประสบอุทกภัยครัง้ใหญเมือ่ป 2554 ดวยความพรอมของสถานที่ตัง้
อาคารแยกเปนสัดสวน อยูหางจากชุมชนพอสมควร การบริหารจัดการนาจะเปน
ทางเลือกที ่ดีที ่สุดในการตัดสินใจ ณ ขณะนั ้นเพื ่อที ่จะดูแลคนของเราเอง 
โดยไมตองใหไปเปนภาระของที่อื่น

จุดคัดกรองกอนเขาพื้นที่กักตัว

วารสารงิ ้วราย 256312
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สวัสดีครับ พ�อแม� พ�่น�อง ชาวตําบลง��วราย ที่เคารพรักทุกท�าน

 วารสาร “ที่นี่สถานีงิ้วราย” ฉบับที่ 12 นี้ มีความลาชาไปจากฉบับกอนหนานี้อยูพอ
สมควร สาเหตกุอ็ยางที่พอจะทราบกนัอยูวา ตั้งแตชวงเดือนมนีาคมที่ผานมาสถานการณโรคระบาด
โควดิ-19 ไดสงผลกระทบไปทั่วโลก ตาํบลงิ้วรายเองกม็ผีูปวยตดิเชื้อดวยกนัถงึ 3 ราย และมกีลุมเสี่ยง
ที่ตองไดรับการกักตัวอีกเปน 10 ราย
 การบริหารงานในชวงที่ผานมา นอกจากจะตองบริหารงานใหเปนไปตามยุทธศาสตร
ตางๆ ที่ไดกาํหนดไวแลว การดูแลพอแมพี่นองใหมสีขุภาพพลานามยัที่สมบรูณแขง็แรงปราศจาก
โรคภัยและหางไกลจากโรคระบาดโควิค-19 จึงเปนเปาหมายที่ยิ่งใหญของพวกเราในชวงเวลานั้น 
อยางหลีกเลี่ยงไมได
 กระผมรวมถึงผูบริหาร สมาชิกฯ และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ตั้งใจ
และมุงมั่นแกไขสถานการณอันเลวรายในชวงเวลานั้นอยางเต็มความสามารถดวยเปาหมาย
เดียวกนั คอื ความปลอดภยัของพอแมพี่นอง จนพวกเราสามารถผานพน มหนัตภยัรายครัง้นี้
มาไดดวยดี
   สุดทายน้ี กระผมขอสรางความเชื่อม่ันใหกบัพอแมพี่นองชาวง้ิวรายวา พวกเรา

จะยังคงตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหดีที่สุดในทุกๆ ดาน ใหสมกับความไววางใจที่ทุกๆ ทาน
ไดมอบให และหวังเปนอยางยิ่งวา องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย จะไดรับความ

รวมมืออยางดีเหมือนทุกครั้งที่ผานมา

 ตนป 2563 ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใหม ทีอ่งคกรอนามยัโลกไดเลอืกใชช่ือวา COVID-19 ไดถือกําเนดิข้ึน ไมมปีระเทศไหนที่
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ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด ใหเกิด 

งิ้วราย แทบจะทั้งตาํบลตกอยูในความหวาดระแวง วติกจรติถงึแมทกุหนวยงาน จะชวยกนัในการลงพื้นที่ประชาสมัพนัธ แนะนาํ
วิธดูีแลตัวเอง การปฏิบัติตัวตาง ๆ  แตเนือ่งจากเปนโรคที่อบุตัขิึ้นมาใหม การเรยีนรูไปดวยกนั เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกบัพี่นอง
ในพื้นที่จึงตองใชเวลาในการเขาถึงและเขาใจ จากไทมไลนของผูปวย และจากการลงพื้นที่สัมภาษณผูใกลชิด และไดสัมผัสกับ
ตัวผูปวย เราพบกลุมเสี่ยงเกือบ 20 ราย ซึ่งมีอยู 3 ครอบครัว ที่มีฐานะคอนขางลําบาก ครอบครัวหนึ่งเกือบ 10 คน อาศัยอยู
ในหองแถวเล็กๆ การรักษาระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 7 
ลําบากเลย บางครอบครัวกลางคืนตองออกมานอนนอกตัวบาน กลางวันตองไปนั่งหลบอยูใตตนมะมวง เพื่อใหหางไกลผูคน นั้น
คือปญหาที่เราพบเจอ ในขณะที่บางปญหา บางเรื่องเราอาจจะแคปลอยวาง แลวทุกอยางก็อาจจะดีขึ้นเองไดแตกับเรื่องนี้ผมวาคือปญหาที่เราพบเจอ ในขณะที่บางปญหา บางเรื่องเราอาจจะแคปลอยวาง แลวทุกอยางก็อาจจะดีขึ้นเองไดแตกับเรื่องนี้ผมวา
มันไมสามารถผานไปงายๆ ถาปลอยไปตามยถากรรม

จุดคัดกรองกอนเขาพื้นที่กักตัวจุดคัดกรองกอนเขาพื้นที่กักตัวจุดคัดกรองกอนเขาพื้นที่กักตัว

“…ขาราชการมีสิ่งสําคัญที่ควรยืดมั่นอยู 2 อยาง อยางหนึ่งคือผลป
ระโยชนของแผนดิน อีกอยางหนึ่งคือ

ความถกูตองเปนธรรม ผลประโยชนของแผน
ดนิเปนเปาหมายสงูสดุของการปฏบิตัริาชกา

ร สวนความถกูตอง

เปนธรรม เปนทั้งรากฐานและแนวทางปฏิบ
ัติเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายนั้น…”

พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัส

พระราชทานแก่องค์กรคณะบุคคลต่างๆ

พระราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ 10

พระราชทานพระราโชวาทแกขาราชการพลเรือนเนื่องในวันขาราชการพลเรือน
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24

โครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

โครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ

สถานีการศึกษา : โรงเรียนวัดงิ้วราย

โรงเรียนวัดงิ้วรายได้เข้าร่วมโครงการ	1	ต�าบล	1	โรงเรียนคุณภาพหรือโครงการโรงเรียน

คุณภาพประจ�าต�าบล	ภายใต้แนวคิดโรงเรยีนคุณภาพประจ�าต�าบล	ต้องมคีวามเข้มแข็ง

ทางวิชาการ	 เปนสถานศึกษาคุณภาพ	 มีความโปร่งใสในการด�าเนินงานของ

สถานศึกษา	เปนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ	สามารถให้บรกิารการศึกษาแก่นกัเรยีน	

และชุมชนสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล�้า

โรงเรียนวัดง้ิวรายได้ด�าเนนิการโครงการบ้านนกัวทิยาศาสตร์น้อย	

เพื ่อเป ิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู ้ตามโครงงานบ้าน

นักว ิทยาศาสตร ์น ้อย	 และท�าให ้ โรง เรียนได ้ เข ้ ารับ

ตราพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี

สถานศึกษาต้นแบบด้านการสร้างเครือข่ายการนิเทศระดับจังหวัด

โรงเรียนวัดงิ้วรายได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน	 ส่งผลให้โรงเรียนวัดงิว้รายได้รับการคัดเลือก

เปนสถานศึกษาต้นแบบด้านการสร้างเครือข่ายการนิเทศ	 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา	 ตามโครงการ	Coaching	Team	

ระดบัจังหวดันครปฐม	 และส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร	 ในวนัที	่ 3	 กนัยายน	2563	 โดยด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง	

เพื่อเปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย	และวิชาภาษาอังกฤษ
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โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์

วารสารงิ ้วราย 25636

วันที่ 8 มิถุนายน 2563 คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู บุคลากร ผูปกครอง และนักเรียน โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์รวมตอนรับ
ผูอํานวยการกัมพล โพธิ์ระดก ในโอกาสเขารับตําแหนงผูอํานวยการ โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์

วนัท่ี 2-3 กนัยายน 2563 โรงเรยีนงิว้รายบญุมีรงัสฤษดิ์ จัดโครงการคายกฬีาตานภยัยาเสพติด ประจําปการศกึษา 2563 ไดจดัแขงขนักีฬา 
วอลเลยบอล เทเบิลเทนนิส ตะกรอ และฟตุบอล ณ สนามกฬีาโรงเรยีนงิ้วรายบุญมีรงัสฤษดิ์โดยไดรบัการสนับสนุนงบประมาณจากองคการ
บริหารสวนตําบลงิ้วราย   

วันที่ 19 - 21 สิงหาคม 2563 โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ จัดโครงการคายคุณธรรม
และตวิธรรมศึกษา ณ วดัสําโรง ต.วดัสําโรง อ.นครชยัศร ีจ.นครปฐม โดยไดรบัการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบรหิารสวนตาํบลงิ้วราย

วันที่ 12 กันยายน 2563 โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ จัดโครงการจากนักอานสูสุดยอดนักเขียนหนังสือเลมเล็ก เพื่อสงเสริมทักษะ
กระบวนการคดิสรางสรรคสามารถใชความรูบูรณาการดานการอานเขียนและศลิปะในการสรางหนงัสือเลมเล็ก โดยไดรบัการสนับสนุน
งบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย



ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ (บาท) รายรับจร�ง  (บาท)

รายไดจัดเก็บเอง  

หมวดภาษีอากร 1,778,000.00 478,603.57

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 499,600.00 501,842.20

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 300,000.00 273,796.98

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย - -

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 35,000.00 45.85

หมวดรายไดจากทุน 10,000.00 30,200.00

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร 13,693,000.00 14,245,520.37

รายไดที่รัฐอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 10,811,550.00 9,707,278.00

รวมรายรับ   27,127,150.00 25,237,286.97

ประเภทรายจ�าย ประมาณการรายจ�าย (บาท) รายจ�ายจร�ง  (บาท)

ประเภทรายจาย  

งบกลาง 7,120,876.00 6,526,628.42

งบบุคลากร 8,747,302.00 7,997,470.05

งบดําเนินงาน 6,325,282.00 5,008,766.98

งบลงทุน 3,908,540.00 3,344,630.00

งบเงินอุดหนุน 1,005,150.00 902,410.85

งบรายจายอื่น 20,000.00 -

รวมรายจาย 27,127,150.00 23,779,905.45

การบริหารงบประมาณประจําป� 2563
รายงาน  รายรับ-รายจ�าย ประจําป�งบประมาณ 2563

 ขององค�การบริหารส�วนตําบลงิ้วราย
โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์
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“จากกองคลัง”“จากกองคลัง”

จดหมายขาว

วารสารงิ ้วราย 25638



แตคนงิ้วรายได เอาใจใสตอคนง้ิวราย อยางตอเน่ืองตลอดมา
 10 มนีาคม 2563 เปดเรียนโรงเรยีน “วยัเกา” ง้ิวราย นอกจากมี
การเรยีนการสอนในวชิาอ่ืน ๆ  แลว ยังมีวชิาพิเศษทีทั่นตอเหตุการณนั่นคอื 
การเรยีนทําแมสผา นักเรยีนทานใดมาเรียนในวนัน้ัน กไ็ดแมสผาจากฝมอื
ของตนเองไปใชไดจรงิ คนละผืน
 13 มนีาคม 2563 องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย เปดอบรมการทําแมส
และเจลลางมือ พ่ีนองง้ิวรายตางไดรบัแจกแมสคนละผืน และเจลลางมอื
ครอบครัวละขวด ทัง้ยังไดรับการสนับสนุนจากกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลงิ้วราย แจกแมสและสบูใหแกสมาชกิ และบุคคลท่ัวไปกไ็ดรบัแจก
ทั่วหนากนั
 23 มนีาคม 2563 พ่ีนองงิ้วราย ตดิเชื้อโควดิ 1 ราย เขารบัการรกัษาตวั
ท่ีโรงพยาบาลศนูยนครปฐม ทีมงานสอบสวนโรคเพิ่มปฏบิตักิาร เพื่อหา
กลุมเสีย่งทีใ่กลชิดกับผูติดเชื้อ แบงเปนกลุมเสีย่งสูง กลุมเสี่ยงทัว่ไป
เมือ่มีกลุมเสีย่งสูง และมีผูติดเชื้อครอบครัวเดียวกัน เพิ่มอีก 2 ราย
คนงิ้วรายสวนใหญใจไมเปนสุข
 29 มีนาคม 2563 ง้ิวรายโมเดล โควดิ-19 ศนูยกกัตัวบุคคลกลุมเสี่ยงสงู
กเ็ปดตัวข้ึน โดยความรวมแรงรวมใจของผูนําชมุชนงิ้วราย คนงิ้วรายทีม่ี
ความเส่ียงสูง จงึไดรบัการกกัตัว ตามแนวทางเฝาระวงัของแพทยพยาบาล
เฉพาะทาง และเจาหนาทีโ่รงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตําบลง้ิวราย รวมท้ัง
กาํนัน, ผูใหญบาน, ผูชวย, สารวตัร, แพทยประจําตําบล, อสม., อปพร., 
ขาราชการและเจาหนาท่ี อบต. ตางหมุนเวยีนมาทําหนาท่ีท่ีไดรบัมอบหมาย 
เมื่อการกกัตวักลุมเส่ียงสูง 4 คนท่ีศนูยงิ้วรายโมเดล  โควดิ-19 ไดกกัตวัและ
เฝาระวงัครบ 14 วนั ไมมีเชื้อโควดิ การปลอยตัวกลบับาน จึงเกดิข้ึนตาม
ระบบของงานการสาธารณสขุ
 9 เมษายน 2563 พิธีการปลอยตวักลุมเส่ียงกลับบานกเ็ริ่มข้ึน โดยนาย
ณฐัภทัร เอมออน นายอําเภอนครชยัศร ีนายธนกร ธนกรชวฤทธ์ิ สาธารณสขุ
อาํเภอนครชยัศร ีนายแพทยยุทธกรานต ชนิโสตร ผูอํานวยการโรงพยาบาล
หลวงพอเปน นายสมชัชา ทองสมิา นายกองคการบรหิารสวนตาํบลงิ้วราย 
นายพภิพ นาคโปรง ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตาํบลงิ้วราย 
นายชาญ เท่ียงพนูวงศ กาํนันตําบลง้ิวราย นายสุชาติ ชอยประเสรฐิ รกัษา
ราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ และเจาหนาที่
ผูเกี่ยวของไดรวมกันปลอยตัว กลุมเส่ียงสูง 4 คน กลบับาน พรอมขวญั

และกาํลงัใจ ตลอดจนคาํแนะนาํดานการสาธารณสขุของแตละคน
 การปลอยตวักลุมเสี่ยงสงูกลบับาน ผูตดิเชื้อ 3 รายไดรับการอนญุาตให
กลบับาน แตการเวนระยะหางทางสงัคม การใชแมส การลางมอื การใชเจล 
การอยูบาน เปนการกักเชื้อเพือ่ชาติ ทกุคนก็ยังตองถือปฏิบัติตามขอ
กาํหนดของรฐับาล การใชชีวติยังไมกลบัคอืสูภาวะปกต ิคนงิ้วรายไมทิ้งกนั 
จงึเกดิขึ้นอยางตอเนื่องโดยรวมกนั จดัทําอาหารกลองอิ่มนี้เพ่ือคนงิ้วราย
แจกแกพี่นองคนงิ้วรายโดยใชสถานที ่ วัดงิ้วราย, สถานีรถไฟวัดงิ้วราย,
ศาลาอเนกประสงคหมูท่ี 2 เปนจดุแจกอาหาร เริ่มตั้งแตวนัศกุรท่ี 24 เมษายน 
2563 เวลา 15.30 น. หมนุเวยีนไปทุกวนั จนถึงวนัจนัทรที่ 11 พฤษภาคม 
2563 (วันพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ) รวมระยะเวลา 18 วัน 
โดยแตละวันมีอาหารหลักวันละ 200 กลองทุกวัน นอกจากนี้ยังมี
ผูจัดทําอาหารนอกเหนือจากอาหารหลัก มาแจกสมทบในแตละวัน เชน
ขนมหวาน, กลวยทอด, ทอดมนั, บะหม่ี, ไขไก, สปาเกต็ตี้, กระเพาะปลา,
อาหารกลอง, แกงบอน, ขาวตมคลกุ บางทานแจกหนกักวาที่คดิ คอื แจก
ขาวสาร นํา้ดืม่บรรจขุวด สขุใจท้ังผูให และผูรบัท่ัวหนากนั บางรายยินดี
เปนเจาภาพหลกัอยางตอเนื่องถงึ 10 วนั และรวมยินดท่ีีจะเปนเจาภาพทุกคร้ัง
เมื่อมีโครงการ นอกจากโครงการ “อิ่มนีเ้พ่ือคณุ” แลว ยังมกีารใหบริการตดัผม
ฟรท้ัีงหญงิและชาย ที่ศาลาอเนกประสงคหมูท่ี 4 หนึ่งวนั และท่ีสถานรีถไฟ
วดังิ้วรายอีกหนึ่งวนั ผูรบับรกิารสบายหวัไปตามๆ กัน อกีท้ังยงัมผูีมจีติทีค่ดิ
จะให จดัตั้งตูเตมิสขุ (บางพื้นท่ีเรยีกวาตูปนสขุ) ข้ึนท่ีศาลาอเนกประสงค
หมูที ่ 4 ใกลๆ วัดงิ้วราย มีผูมาเติมเต็มไมเวนแตละวัน แมชวงบาย
ตูอาจจะวางแตวันรุงขึ้นชวงเชาก็มีของเต็มตูอีก แปลกแตจริงทีส่ามารถ
พสิจูนได “คนงิว้รายไมทิ้งกนั” สวสัดคีรบั

“คนงิ้วรายไมทิ้งกัน” สัพเพเหระกับ…
  “ปราชญชาวบาน”

โดย :
มณี อิสโร

คนง้ิวรายไมทิ้งกัน กลายเปนคาํขวัญของชมุชนง้ิวรายบานเราไปแลวนะครบั นบัแตเกิดโรคระบาดไวรสัโคโรนา (โควดิ-19) เริ่มตนที่ประเทศจนี 
แลวแพรระบาดไปทัว่โลก โรคนี้เปนโรคอบัุติใหม ยังไมมียารักษาเปนการเฉพาะ นอกจากรักษาไปตามอาการ บางประเทศลมตาย
หาโลงใสไมทัน บางประเทศขุดหลุมรอ ทําใหเกิดความวิตก หวาดกลัวไปตาม ๆ กัน
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการ

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว

ล�าดับ                                                                                                                                   งบประมาณที่ตั้งไว้         งบประมาณที่ใช้

1.	 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมคืนธรรมชาติสู่ต�าบลงิ้วราย	 100,000	 19,402.50	

การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ล�าดับ                                                                                                                                   งบประมาณที่ตั้งไว้         งบประมาณที่ใช้

1.	 โครงการรณรงค์ฉีดพ่นยุงลาย/ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก	 250,000		 									215,160

2.	 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า	 40,000	 		24,756

3.	 โครงการจัดตั้งศูนย์กักตัวกลุ่มเสี่ยงของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 65,747.42	 	65,747.42

4.	 โครงการช่วยเหลือประชาชนกรณีได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 175,500	 									175,000

5.	 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ�าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 	142,500	 									142,500

6.	 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในวันหยุดเทศกาลวันปีใหม่	สงกรานต์	 20,000	 10,112.97

7.	 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ	 5,272,800	 							4,901,400

8.	 เบี้ยยังชีพคนพิการ	 	672,000			 670,400

9.	 เบี้ยผู้ป่วย	 30,000	 	18,000

10.	 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ	อบต.งิ้วราย	 	70,000	 70,000

11.	 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต�าบลงิ้วราย	 	150,000	 									150,000

12.	 โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา	 50,000	 			48,542.06

13.	 โครงการชิงสุขก่อนห่าง	 100,000	 		97,942	

14.	 โครงการใส่ใจวัยเก๋า	กับเราองค์การบริหารส่วนต�าบลงิ้วราย	 200,000	 									120,180

15.	 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลต้านยาเสพติด	 31,832	 30,932

16.	 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ล�าดับ                                                                                                                                   งบประมาณที่ตั้งไว้         งบประมาณที่ใช้

1.	 โครงการขยายเขตถนนหน้าบ้านนายอ�าพล		เนตรลือชา	หมู่ที่	1	 265,000	 265,000

2.	 โครงการปรับปรุงหลังคาและห้องประชุม	หมู่ที่	3	 425,000	 425,000

3.	 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารกลุ่มอาชีพ	หมู่ที่	2	 82,800	 82,800

4.	 โครงการติดตั้งอุปกรณ์กั้นวัชพืชทางน�้าบริเวณปากคลองลัดงิ้วราย	หมู่ที่	4	 100,000	 89,000

5.	 โครงการปรับปรุงถนน	ค.ส.ล.ซอยบ้านคุณสุภา		อ่อนสมกิจ	หมู่ที่	1				 									1,200,000	 740,000
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ประจ�าปี 2563

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว

ล�าดับ                                                                                                                                   งบประมาณที่ตั้งไว้         งบประมาณที่ใช้

การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ล�าดับ                                                                                                                                   งบประมาณที่ตั้งไว้         งบประมาณที่ใช้

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

ล�าดับ                                                                                                                                   งบประมาณที่ตั้งไว้         งบประมาณที่ใช้

1.	 โครงการจัดซื้อเครื่องรับ-ส่งวิทยุประจ�าศูนย์	อปพร.	 220,000	 						220,000

2.	 โครงการจัดซื้อเปลสนามและหมอนประคองศีรษะพร้อมสายรัด	จ�านวน	1	ชุด	 	18,900			 									18,900

3.		 โครงการก่อสร้างศูนย์	อปพร.ประจ�าต�าบลงิ้วราย	 498,000	 							465,000

4.	 โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ	จ�านวน	1	เครื่อง	 	47,000		 									47,000

5.		 โครงการจัดซื้อเครื่องโทรสาร	จ�านวน	1	เครื่อง	 12,500	 									12,500

6.		 โครงการจัดซื้อตู้เอกสาร	2	บาน	 19,260	 19,260

7.		 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์เอกสาร	 15,000	 14,990

8.			 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	 38,100	 									37,032

9.			 โครงการจัดท�าเอกสารคู่มือประชาชน	ป้ายประชาสัมพันธ์	และสื่อต่างๆ	ภายในต�าบล	 	159,400	 							116,400

องค์การบริหารส่วนต�าบลงิว้ราย

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ล�าดับ                                                                                                                                   งบประมาณที่ตั้งไว้         งบประมาณที่ใช้

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ล�าดับ                                                                                                                                   งบประมาณที่ตั้งไว้         งบประมาณที่ใช้

1.	 โครงการค่ายคุณธรรมและติวธรรมศึกษา	(อุดหนุน)	 60,000	 60,000

2.	 โครงการจากนักอ่านสู่สุดยอดนักเขียนหนังสือเล่มเล็ก	(อุดหนุน)	 40,000	 		40,000

3.	 โครงการค่ายกีฬาต้านภัยยาเสพติด	(อุดหนุน)	 50,000	 50,000

4.	 โครงการส่งเสรมิคณุธรรม	จรยิธรรม	นกัเรยีน	และค่านยิมที่พงึประสงค์	(วถิพีทุธ)	(อดุหนนุ)	 39,150	 		39,150

5.	 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง	 100,000	 										12,692

การเบิกจ่ายเงินสะสม

ล�าดับ                                                                                                                                     งบประมาณที่ใช้

1.	 โครงการจัดซื้อเครื่องออกก�าลังกายกลางแจ้ง	 408,000

2.	 โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นเด็ก	1	ชุด	 30,000

3.		 โครงการปรับปรุงระบบกระจายเสียงไร้สาย	 257,000

4.		 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา	 35,042

5.		 โครงการก่อสร้างก�าแพงกันดิน	บริเวณสะพานแสงเงิน-คลองขวาง	ระยะที่	1	หมู่ที่	3	 500,000

6.		 โครงการก่อสร้างก�าแพงกันดินคลองเด่นพัฒนาจากบ้านนายไพโรจน์-สดุถนนคอนกรตี	หมูท่ี่	2	 							390,000

7.		 โครงการก่อสร้างก�าแพงกันดินบริเวณปากซอยคุณจ�ารูญ		เสนะวัต	หมู่ที่	2	 248,000

8.		 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ�าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 142,500

9.		 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด	 498,375

10.	 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตสายเลียบคลองบ้านสวนกล้วย	หมู่ที่	1 (อยูร่ะหว่างด�าเนนิการ)	 705,000

ข้อมูล ณ วันที่ 1/10/2563
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 ตนป 2563 ไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม ที่องคกรอนามยัโลกไดเลอืกใชช่ือวา COVID-19 ไดถอืกาํเนิดขึ้น ไมมปีระเทศไหนที่
ไมมผีูติดเช้ือไวรัสน้ีตําบลง้ิวรายกเ็ชนกนั ผูปวยติดเช้ือรายที่ 7 รายที่ 10 และรายที่ 11 ของจังหวัดนครปฐมคือ “ประชาชนคนง้ิวราย” 
วันนี้ทีมงานวารสารไดมีโอกาสพูดคุยกับนายสมัชชา ทองสิมา นายกองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ซึ่งเปนหนึ่งในผูผลักดัน
ใหเกิด “งิ้วรายโมเดล” Local Quarantine แหงแรกของจังหวัดนครปฐม

 ถาม : ที่มาที่ไปของศูนยเฝาสังเกตอาการกลุมเสี่ยงตําบลงิ้วราย
 ตอบ : สถานการณ ณ ชวงเวลานั้น 23 มีนาคม หลังจากไดทราบเรื่องผูปวยติดเชื้อรายที่ 7 ของจังหวัดนครปฐมเปนคน
ง้ิวราย แทบจะท้ังตําบลตกอยูในความหวาดระแวง วติกจรติถงึแมทกุหนวยงาน จะชวยกนัในการลงพ้ืนที่ประชาสมัพันธ แนะนํา
วิธดูีแลตัวเอง การปฏบิตัตัิวตาง ๆ  แตเน่ืองจากเปนโรคที่อุบติัข้ึนมาใหม การเรียนรูไปดวยกนั เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหกบัพ่ีนอง
ในพื้นที่จึงตองใชเวลาในการเขาถึงและเขาใจ จากไทมไลนของผูปวย และจากการลงพื้นที่สัมภาษณผูใกลชิด และไดสัมผัสกับ
ตัวผูปวย เราพบกลุมเสี่ยงเกือบ 20 ราย ซึ่งมีอยู 3 ครอบครัว ที่มีฐานะคอนขางลําบาก ครอบครัวหนึ่งเกือบ 10 คน อาศัยอยู
ในหองแถวเล็กๆ การรักษาระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 7 วิธีพื้นฐาน แคขอแรก ยืน-นั่ง หางกัน 2 เมตรยังทําได
ลําบากเลย บางครอบครัวกลางคืนตองออกมานอนนอกตัวบาน กลางวันตองไปนั่งหลบอยูใตตนมะมวง เพื่อใหหางไกลผูคน นั้น
คือปญหาที่เราพบเจอ ในขณะที่บางปญหา บางเรื่องเราอาจจะแคปลอยวาง แลวทุกอยางก็อาจจะดีขึ้นเองไดแตกับเรื่องนี้ผมวา
มันไมสามารถผานไปงายๆ ถาปลอยไปตามยถากรรม

ยถากรรม (ยะถากาํ) ว.ตามบญุตามกรรม, ตามแตจะเปนไป

 เราเสี่ยงอยางน้ันไมได ถาเราไมแยกกลุมเสี่ยงนี้ออกจากครอบครวัและชุมชน 
ผูติดเช้ืออาจจะเพ่ิมมากขึน้จนไมสามารถควบคมุไดในภายหลงัน้ีจึงเปนที่มาของการ
ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของใหรับทราบถงึปญหา และความตองการของพ้ืนที่

 ถาม : ทําไมถึงเลือกใชพื้นที่โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ เปนที่จัดตั้ง
 ตอบ : ครัง้แรกเลย เราพยายามติดตอไปยังหลายๆ หนวยงานที ่มี
การเตรียมเรื่องศูนยกักตัว แตเนือ่งจากเปนสถานการณแรกๆ ความพรอมและ
ความชัดเจนของหนวยงานที่รับผิดชอบยังคลุมเครืออยู แตเราไมสามารถยื้อ
เวลาใหนานกวานีไ้ด ประกอบกับเราเคยใชสถานที่แหงนีใ้นการจัดตัง้เปนศูนย
พกัพิงผู ประสบอทุกภัยครัง้ใหญเมือ่ป 2554 ดวยความพรอมของสถานที่ตัง้
อาคารแยกเปนสัดสวน อยูหางจากชุมชนพอสมควร การบริหารจัดการนาจะเปน
ทางเลือกที ่ด ีที ่สุดในการตัดสินใจ ณ ขณะนัน้เพือ่ที ่จะดูแลคนของเราเอง 
โดยไมตองใหไปเปนภาระของที่อื่น

จุดคัดกรองกอนเขาพื้นที่กักตัว
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 ถาม : อุปสรรค ในการจัดตั้งศูนยกักตัว
 ตอบ : ตองยอมรับวา เราตัดสินใจใชพื้นที่สถานศึกษาแหงนี้ โดยที่
ไมไดเอาเรื่องของอนาคตมาเปนสวนสําคัญของการตัดสินใจเลย เราคิดแค
เพียงวา การลงมือทําแกไขสถานการณ ในสิ่งที่เราคิดวาเหมาะสมที่สุดใน
ชวงเวลาขณะนัน้ เปนทางเลือกทีด่ทีีสุ่ดสําหรบัความปลอดภัยทัง้รางกาย
และจิตใจของพี่นองชาวงิ้วราย 

 มหีลายคนไมเหน็ดวย หลายคนมองวาเมือ่ผานเหตกุารณนีไ้ปแลว จะ
มีผูปกครองนักเรียนทีไ่หน จะยอมใหลูกหลานมาเรียนทีน่ีเ่พราะกลัวจะมีเชื้อ
หลงเหลืออยู แตเราก็อาศัยการเรียนรูไปดวยกัน ผานทุกๆ ชองทางที่สามารถ
จะทําได จนชาวบานยอมรับเขาใจ และทราบถึงวิธีดูแลพื้นทีต่ามหลักที่
สาธารณสุขไดเขามาดําเนินการ ท้ังกอนและหลังสงมอบพ้ืนท่ีคนืใหกบัโรงเรยีน
และชุมชน

“งิ้วราย โมเดล” ไดทําการเปดศูนยเมื่อวันที่ 30 มนีาคม 2563 โดยรองรบักลุมเสี่ยงที่ตองกกัตัวเอง เพ่ือสงัเกต
อาการทีไ่มพรอมกกัตัวอยูบาน  จํานวน 4 ราย การดําเนินงานของศูนยฯ จัดใหผูถกูกกัตัวเขาพักบนอาคารเรียน
หองละ 1 คน และจัดสรางหองนํ้าเฉพาะกิจสําหรับผูถูกกักตัวจํานวน 4 หอง โดยใชหองใตถุนอาคารเรียน
สําหรับเปนที่ปฏิบัติงานของเจาหนาที่เฝาสังเกตอาการประจําศูนยฯ ซึง่มีเจาหนาที่จากองคการบริหารสวน
ตําบลงิว้ราย อปพร. และ อสม. ปฏิบัติงานเขาเวร 24 ชั่วโมง มีเจาหนาที่สาธารณสุขบริการตรวจวัดไข
สอบถามอาการผูถูกกักตัวเปนประจําทุกวันเพือ่สังเกตอาการ เมื่อครบกําหนดกักตัว 14 วัน ตามแนวทาง
ของสาธารณสุขแลวศูนยฯ ไดจัดพิธีสงตัวกลุมเสี่ยงทั้ง 4 ราย กลับบาน และปดศูนยเปนการชัว่คราว
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563 โดยมีทานณภัทร เอมออน นายอําเภอนครชัยศรี เปนประธานในวันนั้น

 ถาม : สุดทายอยากบอกอะไร?
 ตอบ : เปนอีก 1 เหตุการณที่พิสูจนไดถึงความสามัคคี วามีความสําคัญมากแคไหนตอทุก ๆ สถานการณ เราผานสงครามที่
มองไมเห็นศัตรูครั้งนี้ดวยความรวมมือ รวมแรง รวมใจกันของทุกๆ ภาคสวน ทุกๆ คนในตําบลอยางแทจริง กลุมเสี่ยงที่เราแยกมา
อยูที่ศูนย 4 ราย และที่กักตัวอยูที่บานอีก 13 ราย ไมมีใครไดรับเชื้อ

นั้นถือวาเปนความสําเร็จของคนงิ้วรายและหนวยงานที่เกี่ยวของกับภารกิจครั้งนี้

 ขอขอบคุณทานชาญนะ เอี่ยมแสง ผูวาราชการจังหวัดนครปฐม ในขณะนั้น
ทีไ่ดมอบหมายภารกิจครั ้งนีใ้หอยูในความรับผิดชอบของทานพงศธร ศิริสาคร 
รองผูวาราชการจังหวัดนครปฐมในขณะนัน้ โดยการประสานงานของปลัดอาวุโส 
นายชัยยุทธ หุนเจริญ รักษาการนายอําเภอนครชัยศรีขอบคุณโรงเรียนงิ้วรายบุญมี
รังสฤษดิ์ ทีใ่หความอนุเคราะหสถานที ่ ตลอดจนเจาหนาทีห่นวยงานสาธารณสุข
จังหวัด, สาธารณสุขอําเภอ, รพ.สต.งิ ้วราย และ รพ.สต.เครือขาย, เจาหนาที่ 
อสม., เจาหนาที ่ อปพร., ผูนําชุมชนทัง้ทองถิ่น ทองที,่ เจาหนาทีอ่งคการบริหาร
สวนตาํบลงิ้วราย รวมถงึพี่นองชาวตาํบลงิ้วรายทุกทาน ที่แสดงถึงพลังแหงความสามัคค ี
การมีสวนรวม จนเราสามารถผานเหตุการณครั้งนี้ไปได  

หองนํ้าที่จัดสรางขึ้นมาเฉพาะกิจ
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Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

1. โครงการจัดการแขงขันฟุตซอลตานภัยยาเสพติด

2. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง2. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ
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3. โครงการชิงสุขกอนหาง

4. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุในวันหยุดเทศกาล4. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุในวันหยุดเทศกาล

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

3. โครงการชิงสุขกอนหาง

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ
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5. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น5. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

6. โครงการฝกอบรมใหความรูเรื่องการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

7. โครงการใสใจวัยเกากับเราองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย

วารสารงิ ้วราย 256316



Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

8. โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมคืนธรรมชาติสูตําบลงิ้วราย

9. โครงการรณรงคฉีดพนยุงลายควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก9. โครงการรณรงคฉีดพนยุงลายควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ
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11. โครงการกอสรางกําแพงกันดิน บริเวณปากซอยบานคุณจํารูญ เสนะวัต หมูที่ 211. โครงการกอสรางกําแพงกันดิน บริเวณปากซอยบานคุณจํารูญ เสนะวัต หมูที่ 2

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

10. โครงการกอสรางกําแพงกันดิน บริเวณบานคุณไพโรจน-สุดถนน หมูที่ 210. โครงการกอสรางกําแพงกันดิน บริเวณบานคุณไพโรจน-สุดถนน หมูที่ 2

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ
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Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

12. โครงการกอสรางกําแพงกันดิน บริเวณสะพานแสงเงิน-คลองขวาง ระยะที่ 1 หมูที่ 3

13. โครงการขยายเขตถนนหนาบานนายอําพล  เนตรลือชา หมูที่ 113. โครงการขยายเขตถนนหนาบานนายอําพล  เนตรลือชา หมูที่ 1

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

14. โครงการติดตั้งอุปกรณกั้นวัชพืชทางนํ้าบริเวณปากคลองลัดงิ้วราย หมู่ที่ 414. โครงการติดตั้งอุปกรณกั้นวัชพืชทางนํ้าบริเวณปากคลองลัดงิ้วราย หมู่ที่ 4

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ
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15. โครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาหองประชุม หมูที่ 315. โครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาหองประชุม หมูที่ 3

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

16. โครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาอาคารกลุมอาชีพ หมูที่ 216. โครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาอาคารกลุมอาชีพ หมูที่ 2

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ

17. โครงการปรับปรุงถนนซอยบานคุณสุภา ออนสมกิจ หมูที่ 117. โครงการปรับปรุงถนนซอยบานคุณสุภา ออนสมกิจ หมูที่ 1

Íºµ.§ÔéÇÃÒÂ
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สถานีสุขภาพ
NGIURAIHEALTHY

โดย : รองปลัดเสมอใจ ฮวดมานิวนอร์มอล หลังโควิด
HEALTHYHEALTHY

 นิวนอรมอล หมายถึง ความปกติในรูปแบบใหม วิถีชีวิต
ใหม หลังการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่
ตองปรับตัวกันทัง้โลก ในวันทีเ่ราเดินทางออกจากบาน
มาทํางาน และทํากิจกรรมนอกบานไดใกลเคียงกับปกติ 
แตพฤตกิรรมเหลาน้ีเปนวถีิชวิีตใหม เปนสิง่ท่ีเกดิขึน้ใหม
ไมเหมือนเดิม แมวาเราจะกลับไปยังสถานที่เดิมๆ เพราะ
ทุกคนตองดแูลสุขภาพของตวัเองกนัมากขึน้สิง่ท่ีเราพบเหน็
ความเปลีย่นแปลงเปนวถิชีวีติใหมในสงัคมตั้งแตกาวออกจากบาน 
มีอะไรบาง
 1. สวมหนากากผาหรือหนากากอนามัยกอนออกจากบาน เพื่อ
ปองกันตัวเอง และหวงใยผูอืน่ การสวมหนากากจึงเปนมาตรการที่
ทุกรานขอความรวมมือทุกคนใหสวมหนากากกอนเขาใชบริการ
 2. การทํางานออนไลน Work from Home บริษัทตางๆ เริ่มมี
นโยบายใหพนักงาน Work from Home ในชวงที่ COVID-19 ระบาด
อยู และเมื่อจํานวนยอดผูติดเชื้อนอยลง ก็จะทยอยใหพนักงานกลับมา
ทํางานที่ออฟฟศไดบางสวน รวมถึงการจัดวางพื้นที่ทํางานใหเหมาะสม 
ลดความแออัด
 3. เรียนออนไลน โรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนออนไลนได ก็เริ่ม
วางแผนตารางเรียนออนไลนใหเด็กๆ ไดเรียนรูผานโปรแกรมตางๆ เชน 
Google Meet, Zoom } Microsoft Team พูดคุยสนทนากับคุณครู
ดวยการใชนวัตกรรมมาเปนตัวชวย
 4. อาคารสถานที่ตัง้จุดคัดกรอง เนื่องจาก COVID-19 นั้นสังเกต
เบื้องตนไดดวยการวัดไข จึงจําเปนตองมีจุดคัดกรองกอนเขาอาคารตาม
แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุข ผูติดตอราชการ หาง ราน จะตองผาน
การวัดอุณหภมิู และผูผานการคดักรองแลวจะไดรบัเครื่องหมายตดิท่ีเสื้อ 
และขอความรวมมือใหลงชื่อกอนเขาใชบริการ
 5. จุดบริการเจลแอลกอฮอลกอนจะเขาราน ในรานคาตางๆ ได
จัดวางสินคาเพื่อใหลูกคาหยิบลอง เมื่อมีการสัมผัสรวมกันจึงตองลด
โอกาสติดเชื้อดวยการตั้งจุดบริการเจลแอลกอฮอลไวหนารานในบริเวณ
ที่พบเห็นไดชัด เชน กอนทางเขาราน
 6. รานอาหารนัง่แยกโตะและซื้อกลับมากขึ้น เห็นไดชัดวายอด
สัง่อาหารแบบนัง่รับประทานทีร่านและซื้อกลับ แทบจะพอๆ กันแลว

ที่มา : ไทยรัฐออนไลน/กระทรวงสาธารณสุข
https://www.egat.co.th/egattoday/index.php?option=com_k2&view=item&id=11397:20200608-egatsp&Itemid=129

จนรานคาตางๆ ตองจัดท่ีน่ังใหบรกิารพนกังาน Food 
Delivery และลกูคาท่ียืนรออาหารแบบส่ังกลับกนัมากข้ึน 

เพราะลูกคาสวนหนึ่งคํานึงถึงสุขอนามัยกันมากขึ้น และการจัดโตะที่
นั่งในราน ก็รับประทานไดโตะละ 1 - 2 คน วางโตะหางกันอยางนอย 
1 เมตร เพราะเวนระยะหาง หรือมีบริการ
 7. ปรับตัวใชธุรกรรมออนไลนมากขึ้น รับเงิน โอนเงิน จายเงิน 
ผานชองทางแอปพลิเคชัน เปนอีกชองทางที่นิยมกันมากขึ้น เนื่องจาก
ประชาชนตองการเช็คยอดเงินที่ไดรับจากมาตรการชวยเหลือ จึงตอง
เปดบัญชีเพื่อใชงาน Mobile APPlication รวมถึงการชําระสินคา
บริการ หรือเปดบัญชีออนไลนเพื่อซื้อกองทุน ลดระยะเวลาเดินทางไป
ใชบริการกับธนาคารที่สาขา
 8. เวนระยะในการเดินทางสาธารณะ เพราะตองรวมเดินทางกัน
เปนเวลานาน ทัง้รถไฟฟาและรถโดยสารประจําทาง ตางตองทําปาย
เพือ่ใหผูโดยสารนัง่เวนระยะ เนือ่งจาก COVID-19 เปนโรคติดตอ
ทางเดินหายใจ จึงปองกันการสัมผัสอนุภาคละอองจากการหายใจ ไอ 
จาม เบื้องตนดวยปายกํากับเหลานี้
 9. ใชบริการสงของถึงบาน (Delivery) ประชาชนหันมาใชบริการ
สั่งของสงถึงบาน ทั้งของใช อาหาร และยารักษาโรคประจําตัว เพื่อลด
การเดินทางไปยังสถานที่แออัดอยาง ซุปเปอรมารเก็ต โรงพยาบาล
 สุดทายนี้ แมวาทัว่โลกจะควบคุมการระบาดของ COVID-19 ได
ดวยความรวมมือขององคกร หนวยงาน และประชาชน แตหากเราอยู
ท่ีบานหรอืทํากจิกรรมรวมกบัผูอื่น กต็องคาํนงึถงึสขุภาพของตวัเองและ
คนรอบขางมากขึ้น เรียกไดวา New Normal คือทุกยางกาวของการ
ใชชีวิตอยางไมประมาท และตองติดตามขาวสารของโรคเพ่ือทําความ
เขาใจ และปองกันไดทันทวงที

นิวนอรมอล (New Normal) คืออะไร
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ข้อคําถาม
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1 0
1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

			1.1	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสุภาพและเปนมิตร

			1.2	มีความเอาใจใส่	กระตือรือร้น	และเต็มใจในการให้บริการ

			1.3	ให้บริการด้วยความสะดวก	รวดเร็ว

			1.4	มีความรู้	ความเข้าใจให้ค�าแนะน�าและตอบข้อซักถามตรงกับความต้องการ

2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอน

			2.1	มีขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

			2.2	มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน	โปร่งใสและตรวจสอบได้

			2.3	มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

			2.4	มีขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานที่รวดเร็วตอบสนองความต้องการได้ดี

3. ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก

			3.1	มีอุปกรณ์	เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

			3.2	สถานที่ท�างาน	สะอาด	เปนระเบียบ

			3.3	ความชัดเจนของป้ายแสดงสถานที่ของหน่วยงาน

			3.4	มีที่จอดรถเพียงพอ

4. ด้านผลการปฏิบัติงาน

			4.1	ความพึงพอใจในรูปแบบการจัดกิจกรรม	โครงการต่างๆ	

			4.2	จ�านวนครั้งในการจัดโครงการ	กิจกรรมต่างๆ	ในรอบปี

			4.3	ความพึงพอใจในสิ่งอ�านวยความสะดวกในเรื่องโครงสร้างพื้นฐาน	เช่น	ถนน	น�้า	ไฟ

			4.4	ความพึงพอใจในเรื่องสิทธิสวัสดิการต่างๆ	เช่น	การรับบริการเบี้ยยังชีพ	การขึ้นทะเบียนต่างๆ	

5. โดยสภาพรวมทั้งหมดทานมีความพึงพอใจอยูในระดับใด

* ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานขององคการบริหารส่วนต�าบลงิ้วราย

 แบบสอบถามนี้จดัท�าขึน้เพื่อส�ารวจความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานขององค์การบรหิารส่วนต�าบลงิ้วราย	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

(กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อเพื่อให้ได้ข้อมลูท่ีสมบูรณ์)

สวนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 		โปรดท�าเครื่องหมาย					ลงในช่อง		

								

	 1.1	เพศ		 	 	 ชาย																		 หญิง

	 1.2	อายุ		 	 	 20-30	ปี	 					 31-40		ปี	 	 41-49		ปี						 มากกว่า		50		ปี

	 1.3	อาชีพ	 	 	 รับราชการ														ลูกจ้างเอกชน												 เกษตรกร		 รับจ้างทั่วไป		

	 	 	 	 	 	 อื่น	ๆ……………………………………

	 1.4	ที่อยู่				 	 หมู่ที่	1	บ้านท่าเรือ						 หมู่ที่	2	บ้านโรงหวด	 อาศัยอยู่นอกเขตต�าบลงิ้วราย																												

																						 	 หมู่ที่	3	บ้านกลาง								หมู่ที่	4	บ้านประตูน�้า			

	 1.5	การศึกษา	 	 ประถมศึกษา	 	 มัธยมศึกษา									 ปวช.									 	ปวส.								 ปริญญาตรี																												

				 	 	 	 	 	 อื่น	ๆ……………………………………

สวนที่ 2 ประเภทงานที่มาขอรับบริการ ..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอหนวยงานโดยแบงความหมายของระดับความพึงพอใจ  ดังนี้

	 5	=	มากที่สุด	 4	=	มาก	 			3	=	ปานกลาง				2	=	น้อย					1	=	น้อยที่สุด				0	=	ไม่แสดงความคิดเห็น

• คําช้ีแจง		
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 การเผาในที่โลง เปนแหลงกําเนิดมลพิษทางอากาศตนเหตุหนึ่งที่

กอใหเกดิมลพิษทางอากาศ มกีารฟุงกระจายทัง้ฝุนละออง ขีเ้ถา เขมาควนั 

ซ่ึงลวนมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของมนุษย กอใหเกิดความเดือด

รอนรําคาญเปนสาเหตุของอุบัติเหตุ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเผาหญา หรือ

ขยะริมทางเสนทางจราจร เปนสาเหตุของอุบัติเหตุบนทองถนนทําให

สูญเสียชีวิต และทรัพยสินมากมายเนื่องจากหมอกควันที่เกิดไมสามารถ

ควบคุมได นอกจากนี้การเผากลางแจงอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเกิดไฟ

ปาเผาไหมแหลงทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่กวางสรางความเสียหายตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง ดังนั้น หนวยงานของ

รัฐจึงตองมีมาตรการควบคุมการเผาในที่โลงอยางเขมงวด เพื่อเปนการ

ประชาสัมพันธใหทราบถึงขอกฎหมายหากเผาในที่โลงจะถูกดําเนินการบ

ตามกฎหมายได

 เนือ่งจากการเผาในทีโ่ลงเปนเหตรุาํคาญ ตามมาตรา 25 แหงพระราช

บญัญตักิารสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 และหากการเผาขยายเปนวงกวางในพืน้ที่

อาจเปนสาธารณภัยตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย พ.ศ. 2550 ซึ่งหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐสามารถ

รู้ไว้
...ใช่ว่า
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รู้ไว้
......

โดย : มนูญ ถมังรักษ์สัตว์

นิติกรองค์การบริหารส่วนตําบลง้ิวราย ¡Ñº¡ÒÃà¼Òã¹·ÕèâÅ‹§
สวนกรณตีามพระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ พ.ศ.2535 เจาพนกังานทองถิน่

ตามมาตรา 4 มีอํานาจในการควบคุมการเผาในที่โลงซึ่งถือเปนเหตุรําคาญ

ตามมาตรา 25 แหงพระราชบญัญตัดิงักลาว ซึง่การบงัคบัใชกฎหมายตามพ

ระราชบญัญตันิี ้กรณคีวามผดิฐานฝาฝนไมปฏบิตัติามคาํสัง่ของเจาพนกังาน

ทองถิ่นตามมาตรา 28/1 วรรคสอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน 

หรือปรับไมเกินสองหมื่นหาพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ตามมาตรา 74

 กรณีการเผาในพ้ืนที่ขางทางหรือถนน มีพระราชบัญญัติจราจร

ทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 130 บัญญัติหามมิใหผูใดเผาหรือกระทําดวย

ประการใดๆ ภายในระยะหารอยเมตาจากทางเดินรถ เปนเหตุใหเกิดควัน

หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะที่อาจทําใหไมปลอดภัยแกการจราจรในทางเดินรถ

นั้น กรณีผูใดฝาฝนตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 

 การเผาในพื้นที่เกษตรกรรมที่นิยมกันในการปรับพื้นที่เนื่องจาก

ความสะดวก ตนทุนตํ่า ไมตองจางแรงงาน สงผลกระทบตอสุขภาพ

และอนามัยของประชาชน กอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญ จึงจําเปนตอง

อาศัยกลไกของกฎหมายเขาควบคุมการเผาในที่โลง ซึ่งอาจเผาในพื้นที่

เอกชน หรือพื้นที่สาธารณะ หรือพื้นที่ขางทาง การเผาในที่โลงดังกลาว 

หากเกิดเพลิงไหมแกวัตถุใดๆ แมเปนของตนเอง จนนาจะเปนอันตรายแก

บุคคลอื่นหรือทรัพยของผูอื่น ตอระวางโทษจําคุกไมเกินเจ็ดปและปรับไม

เกินหนึ่งแสนสี่หมื่นบาท ตามมาตรา 220 วรรคหนึ่งแหงประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรานี้จะเห็นไดวาแคเพียง “นาจะเปนอันตราย” ก็เปนความผิด

ตามมาตรานี้ ซึ่งหากการกระทําดังกลาว ทําใหเกิดเพลิงไหมแกทรัพยตาม

มาตรา 218 แหงประมวลกฎหมายอาญา ผูกระทาํตองระวางโทษประหารชวีติ

จําคุกตลอดชีวิต หรือจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป ตามนัยมาตรา 218 และ

มาตรา 220 นอกจากน้ีผู กระทํายังตองชดใชคาสินไหมทดแทนใหแก

ผูเสียหาย ตามมาตรา 420 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยอีกดวย

การเผาแต่ละครั้งยังแต่ให้เกิดเสียหาย
ควรใส่ใจสิ่งแวดล้อม ผู้คนรอบข้าง หลีกห่าง
จากการกระทําที่ผิดกฎหมาย เนื่องจากผิด
กฎหมายหลายฉบับ

ใชอํานาจตามกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อดําเนินการกับผูกระทําความผิด 

โดยกําหนดมาตรการและบงัคบัใชกฎหมายใหเกดิผลในทางปฏบิตัแิละลด

ปญหามลพิษทางอากาศ 

 โดยมโีทษกรณฝีาฝนประกาศของผูอาํนวยการทองถิน่ซึง่เปนอาํนาจ

หนาทีข่ององคการบรหิารสวนตาํบลตามพระราชบญัญตัปิองกนัและบรรเทา

สาธารณภัย พ.ศ. 2550 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือนหรือปรับ

ไมเกินสองพันบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 
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