
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

------------------------------------------ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ซึ่งก าหนดให้ต้องจัดท าแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ประกอบกับการประเมินสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 

Assement : LPA) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา เกณฑ์ประเมินข้อ 1.19 การ

ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรก าหนดให้ต้องมีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

แผนพัฒนาบุคลากร ก าหนดตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

ยุทธศาสตร ์การประชุมคณะท างานและปฏิบัติตามแผน นั้น 
 

บัดนี้ ส านักงานปลัดฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามการประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assement : LPA) ด้านที่ 2 ด้าน

การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา เกณฑป์ระเมินข้อ 1.19 การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร

ก าหนดให้ต้องมีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร แผนพัฒนาบุคลากร เรียบร้อยแล้ว  โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

                                (นายสมัชชา  ทองสิมา) 

                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 
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องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานบุคคล  

ส านักงานปลัด อบต. 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลงิว้ราย 
 



ค าน า 
 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลงิ้วรายจัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการจ าท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล    

งิ้วราย ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส านัก

ปลัด อบต.เป็นกรรมการและเลขานุการ มีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดแนวทางและวิธีการพัฒนาบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ได้แก่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้งในด้าน

ต่าง ๆ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานและทัศนคติที่มีดีต่อการท างาน ซึ่งจะ

เอื้ออ านวยให้นวยให้การปฏิบัติ การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผล

ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้

อย่างพอเพียงและทั่วถึงทุกพืน้ที่ในเขตความรับผดิชอบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาบุคลากรฉบับนี้ จะเป็น

ประโยชน์และแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพื่อให้มี

แนวทางในการพัฒนาตนเอง เป็นแนวทางการบริหารงานบุคคลของผู้บังคับบัญชา ท าให้การบริหาร

งานขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายและเป็นไปตามนโยบายที่ผูบ้ริหารวาง

ไว้ บุคลากรในสังกัดสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ก่อให้เกิดการ

พัฒนาท้องถิ่นต่อไป สมดังวิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากรที่ตั้งไว้ว่า  บุคลากร อบต.  งิ้วราย มีความ

เป็นมอือาชีพในการให้บริการประชาชน 

 

 

    งานบริหารงานบุคคล 

    ส านักงานปลัด อบต. 

    องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 
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ส่วนที่ 1 

หลักการและเหตุผล 

 

1. หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

๑.๑ ภาวะการณ์เปลี่ยนแปลง 

 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวใน

รูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  

วิธีการท างาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ  

ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนา

ความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับ

องค์การได้อย่างเหมาะสม 

 

 ๑.๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  พ.ศ. 

๒๕๔๖ มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้ 

 “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อ

น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง

ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ

ในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติ

ราชการของสว่นราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอ

แก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของ

ต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้

จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ

แบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการ

สมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา     ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนีก้ าหนดเป็น

หลักการว่า  

ส่วนราชการต้องมกีารพัฒนาความรู้เพื่อใหม้ีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมี

แนวทางปฏิบัติดังนี ้
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 ๑.  ต้องสรา้งระบบให้สามารถรับรู้ขา่วสารได้อย่างกว้างขวาง 

 ๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ

ได้อย่างถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท์ี่มกีารเปลี่ยนแปลงไป 

 ๓.  ต้องมกีารส่งเสริมและพัฒนาความรูค้วามสามารถ สรา้งวิสัยทัศนแ์ละปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี

ความสามารถ ในการปฏิบัติหนา้ที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

 ๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ

กัน เพื่อการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการรว่มกันใหเ้กิดประสิทธิภาพ” 

 ๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม 

  ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ในหมวดที่ 

12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา 5 

ดา้น  ดังนี ้

  1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

  2.  ด้านความรู้และทักษะของงานแตล่ะต าแหน่ง 

  3.  ด้านการบริหาร 

  4.  ด้านคุณสมบัติสว่นตัว 

  5.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละ

เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545  ข้อ 

269 - 275  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลงิ้วราย  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

  1.4 การวเิคราะห์บุคลากร 

  การวิเคราะหบ์ุคลากร ( Personal Analysis) ใชห้ลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเปน็

การวิเคราะหแ์บบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นก าหนดไว้ เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะหเ์ป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.  มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

2.  สง่เสรมิให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  

     ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ  

3.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม 

 

1.  การปฏิบัตงิานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      

     ส่วนราชการยงัขาดความเช่ือมโยงเกือ้หนนุซึ่งกัน 

     และกัน 

2.  เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรูท้ี่เป็นระบบและ  

     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

3.  เจา้หน้าที่มีความตระหนักในหนา้ที่และความ  

     รับผดิชอบต่องานที่ปฏิบัตคิอ่นข้างนอ้ย 

4.  ขาดการสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร และพัฒนาแนวคดิ  

     รวมถงึคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อให้เกิดสิง่จูงใจ   

     และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ขา้ราชการและ 

     เจา้หนา้ที่ทุ่มเทก าลังกายและความคดิในการ 

     ปฏิบัตงิาน 

5.  ท างานในลักษณะใช้ความคดิส่วนตัวเปน็หลัก 

6.  มีจ านวนเจา้หนา้ที่ไม่เพยีงพอในการปฏิบตัิงาน 

 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1. ประชาชนรว่มมือพัฒนา อบต.ดี   

2. มีความคุน้เคยกันทั้งหมดทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูใ่นเขต  อบต. ท าให้รู้สภาพ

พืน้ที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูป้รญิญาตรี

ปรญิญาโทเพิ่มขึน้  

 

1.  ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน 

2.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบตอ่ 

     คุณภาพชีวติของประชาชน 

3.  มีความกา้วหนา้ในวงแคบ 

4.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา

เศรษฐกจิ ท าใหม้ีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 

5.  มีงานฝากจากหน่วยงานอืน่คอ่นข้างเยอะ 
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การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไมต่อ้งการย้ายที่ 

2. การเดินทางสะดวกท างานเกนิเวลาได้ 

3. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรูแ้ละปรับตัวได้เร็ว 

4. มีความรูเ้ฉลีย่ระดับปรญิญาตร ี

5. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมคีวามเข้าใจในการท างาน

สามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 

6. มีระบบบริหารงานบุคคล 

1. ขาดความกระตือรอืร้น 

มีภาระหนีส้นิท าให้ท างานไม่เต็มที่ 

2. ขาดบุคลากรที่มีความรูเ้ฉพาะทางวิชาชีพ 

3. พืน้ที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรอืไม่ม ี เช่น  นักวชิาการเกษตร  

นักวชิาการสาธารณสุข   

4. วัสดุอุปกรณเ์ครื่องมือเครื่องใช้ในงานบรกิาร

สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ  

5. ส านักงานแคบ ขอ้มูลเอกสารต่าง ๆส าหรับใช้อ้างอิง

และปฏิบัตมิีไม่ครบถ้วน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1. นโยบายรัฐบาลเอือ้ตอ่การพัฒนาและการแข่งขนั 

2. กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสรมิการ    

     ปกครองทอ้งถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน 

     ส่วนต าบลด้านความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี 

     สารสนเทศ 

3. อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

4. ประชาชนให้ความสนใจตอ่การปฏิบัติงานของ 

 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น      

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุม่พรรคพวกจากความสัมพันธ์

แบบ เครือญาติ ในชุมชน การด าเนินการทางวินยัเป็นไป

ได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพีน่้อง   

2.ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงานความรูท้ี่

มีจ ากัดท าให้ตอ้งเพิ่มพนูความรูใ้ห้หลากหลายจึงจะ

ท างานได ้ครอบคลุมภารกจิขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบล       

3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรยีบเทียบกับพื้นที่  จ านวน

ประชากร และภารกจิ     
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การวเิคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 

 

โครงสร้างปัจจุบัน 

 

 

 การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย จะเป็น

การพัฒนาโดยใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมและใช้ระบบเปิด โดยบุคลากรสามส่วนที่ตอ้งสัมพันธ์กัน

เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  มีคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการ

บรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดี

ความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้างการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลงิ้วราย ที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 

 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

หัวหน้าหน่วยงาน
จัดท าแผน ควบคุม

ก ากับดูแล 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอียด 

ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียบแล้ว 

รายงาน 

ท างานตามค าสั่ง 

ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม
ยุทธศาสตร์ได้ 

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย 

 

   

 

 

ประเมินผล 
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วิสัยทัศน์ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   

บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรมโปร่งใส 

ประทับใจด้วยบริการ   ปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยี 

พันธกิจ   

 บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรมโปร่งใส  : การบริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม 

เสริมสรา้งวินัย  โปร่งใส  ยุติธรรม  รวดเร็ว  และตรวจสอบได้ 

 ประทับใจด้วยบริการ : เสริมสร้างสวัสดิการและบริการที่ดีให้แก่ข้าราชการ  และลูกจา้ง 

 ปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยี  :  น าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล  เพื่อให้

เกิดความคล่องตัว 
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3.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
แผน ควบคุมก ากับดูแล
สนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีท า 

ส่งเสริม/สนับสนุน 

ให้ความเป็นธรรมควบคมุ
ตรวจสอบ 

ท างานเป็นทีม 

ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได ้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 

ให้ความเป็นธรรม 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 



 1.  เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการและลูกจา้ง 

 2.  เพื่อเสริมสร้าง  และป้องกันมิใหข้้าราชการและลูกจ้างกระท าผดิวินัย 

 3.  เพื่อพัฒนาปรับปรุงโครงสรา้งและระบบงานขององค์กรใหม้ีประสิทธิภาพ 

 4.  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีจติใจมุ่งมั่นให้บริการแก่ขา้ราชการและลูกจา้งประจ า 

 5.  เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการดว้ยความรวดเร็ว  ถูกต้อง  และประทับใจ 

 6.  เพื่อให้มกีารพัฒนาด้านระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการบริหารที่มปีระสิทธิภาพ 

 7.  เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลด้านการบริหารงานบุคคลและ   

      กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 8.  เพื่อให้มรีะบบเครือขา่ยเชื่อมโยงข้อมูลทั้งสว่นกลางและส่วนภูมภิาค 

  

ส่วนที่ 2 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

  3. เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใชเ้ป็นเครื่องมอืในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

เป้าหมายการพัฒนา 

  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย อันประกอบด้วย พนักงานส่วน

ต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานอย่างนอ้ยด้านละ 1 ครั้งต่อคนตอ่ปี 

  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายทุกคนคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา 

การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

  ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแลและการพัฒนา

ผูใ้ต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้บังคับบัญชาของตนเอง 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วธีิการ ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ หมายเหต ุ

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน

ทุกต าแหนง่ได้รับการพัฒนา

ภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านบุคลากร 

1.สง่เสริมและให้ความส าคญักบัการฝึกอบรม เพราะการ

ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ และ

ทัศนคติท่ีดมีปีระโยชนต์อ่การปฏิบัตงิาน โดยใชห้ลักสูตร  ดังนี ้

 -  ความรู้พืน้ฐานในการปฏบัิตริาชการ 

-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนา้ที่รับผิดชอบ 

-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหนง่ 

-   ด้านการบริหาร 

-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.สง่เสริมและสนับสนุนด้านการศกึษาให้มโีอกาสศกึษาตอ่อยา่ง

เต็มท่ี โดยการอนุญาตให ้ศึกษาตอ่ และส่งเสริมให้เพิ่มพูนความรู้

ในการท างานตลอดเวลา 

3.สนับสนุนให้พนักงานสว่นต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาสทัศนศึกษาดู

งานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อใหม้โีอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

ด าเนนิการเองหรือร่วมกับ

หนว่ยงานอื่นโดยวธีิการ ดังนี ้

-  ปฐมนิเทศ 

-  ฝึกอบรม 

-  ศกึษาดูงาน 

-  ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร / 

สัมมนา 

-  การสอนงาน/ ให้

ค าปรึกษา และอื่น ๆ 

-  อนุญาตให้ศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ปริญญาโท และ

หลักสูตรตามสายงานปฏบัิติ 

 

พ.ศ.2564  - 2566 ตามขอ้บัญญัติ 

อบต.งิว้ราย 
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วัตถุประสงค์และเปา้หมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหต ุ

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน

ทุกต าแหนง่ได้รับการพัฒนา

ภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านจรยิธรรม  คุณธรรม 

1.สง่เสริมจรยิธรรมเพื่อให้พนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้าง  มี

คุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบในการ

ปฏบัิตหินา้ที่อย่างเหมาะสม 

2.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

3.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศเผยแพร่

มาตรฐานจริยธรรม 

4.มกีารพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบตอ่บ้านเมอืง ยดึมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

วางตัวเป็นการทางการเมอืง 

 

 

 

 

 

 

ด าเนนิการเองหรือร่วมกับ

หนว่ยงานอื่นโดยวธีิการ ดังนี ้

-  ปฐมนิเทศ 

-  ฝึกอบรม 

-  ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร / 

สัมมนา 

-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา 

และอื่น ๆ  

-  วางมาตรการจูงใจและ

ลงโทษ 

พ.ศ.2564-2566 ตามขอ้บัญญัติ 

อบต.งิว้ราย 
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วัตถุประสงค์และเปา้หมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหต ุ

เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน

ทุกต าแหนง่ได้รับการพัฒนา

ภายในระยะเวลา 3 ปี 

การพัฒนาด้านอื่น ๆ  

1.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนในการ

ท างาน การปรับใชข้้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการ

ประชาชนได้อยา่งรวดเร็ว 

2.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการปฏบัิตงิาน และ

เทคโนโลยใีหม ่ๆ มาใชใ้นการท างาน 

3.  ส่งเสริมให้มีการด าเนนิกิจกรรม 5 ส  

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนนิการเองหรือร่วมกับ

หนว่ยงานอื่นโดยวธีิการ ดังนี ้

-  ปฐมนิเทศ 

-  ฝึกอบรม 

-  ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร / 

สัมมนา 

-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา 

และอื่น ๆ  

-  ปรับปรุงสถานท่ีท างาน และ

สถานท่ีบริการประชาชน 

พ.ศ.2564-2566 ตามขอ้บัญญัติ 

อบต.งิว้ราย 

 

 



 
 

-11- 

 

มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ   

 1. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปี โดยมี

ประกาศเกียรติคุณและเงินหรอืของรางวัล โดยมีหลักเกณฑท์ั่วไป ดังนี้ 

  1.1  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

  1.2  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่ประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนรว่มงาน 

  1.3  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรอืผดิศีลธรรม 

  1.4  การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 

 2.  จัดให้มสีมุดลงชื่อเขา้ร่วมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 

 3.  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่น การ

จัดกิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น 

 

มาตรการด าเนินการทางวินัย  

 1.  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่

ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลทราบ 

 2.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แตล่ะระดับสายการบังคับบัญชาละ 3  ครั้ง  

ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  

  2.1  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  

  2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรยีกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนอืจากที่

กฎหมายหรอืระเบียบก าหนด  

  2.3  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ

องค์การบริหารส่วนต าบล 

  2.4  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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ส่วนที่ 3 

ขั้นตอนการพัฒนา 

การเตรยีมการและการวางแผน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนนิการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

  2. พิจารณาเหตุผลและจ าเป็นในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะห์ว่าใต้บังคับบัญชา

แตล่ะคน สมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

3. ก าหนดประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้าน

ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

การด าเนินการพัฒนา 

1.การเลือกวิธีการพัฒนาบุคลากรซึ่ ง เป็นผู้ ใต้บั งคับบัญชาที่ เหมาะสม เมื่อ

ผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นใน

การพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้อยู่

ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา 

และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนา โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบ

ตามความเหมาะสม เช่น การใหค้วามรู ้การสับเปลี่ยนหนา้ที่ความรับผดิชอบ การฝกึอบรม การศกึษา

ดูงาน การประชุมเชงิปฏิบัติการและการสัมมนา เป็นต้น 

2. วิธีการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายจะ

ด าเนินการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงานโดยเลือกแนวทางการพัฒนาซึ่งมีอยู่หลากหลายแนวทาง 

เช่น การฝึกอบรม การปฐมนิเทศ การสอนงาน การใช้ค าปรึกษา การมอบหมายสับเปลี่ยนหน้าที่

ปฏิบัติงาน การประชุมชี้แจงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ

หรือการสัมมนา การให้ทุนการศึกษาตลอดจนการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายที่จะ

ด าเนินการ โดยอาจจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วย

ราชการอื่นหรือว่าจ้างหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็น

ผูด้ าเนนิการ 

การติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายมีแนวทางในการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร โดย

การให้ผูบ้ังคับบัญชาติดตามการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพื่อสังเกตการปฏิบัติงานว่า

มีพัฒนาการเป็นไปในทางที่ดีขึ้นหรือไม่อย่างไร พร้อมทั้งให้ค าแนะน าวิธีการแก้ไขปัญหาการท างาน

เพื่อลดปัญหาที่เกิดขึน้และให้มกีารประเมนิผลการพัฒนา ประกอบกับการจัดท ารายงานผลการ 
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ฝึกอบรมและแบบติดตามประเมินผลการฝึกอบรมโดยผู้บังคับบัญชา เมื่อได้ผ่านการติดตาม

ประเมินผลแล้ว จงึถือวา่ผูน้ั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 

 ส านักงานปลัด อบต. ประกอบด้วย 

  - ระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาฯและแนวทางปฏิบัติ 

  - ระเบียบฯ แนวทางเกี่ยวกับการเงนิและพัสดุ 

  - ระเบียบเกี่ยวกับงานสารบรรณ การเขียนรายงานการประชุม 

  - การอบรมความรูเ้รื่องความก้าวหน้าในสายงาน 

  - การบริหารงานบุคคล เชน่ การเลื่อนระดับ สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ และการจัดท าแผน 

                       อัตราก าลัง 

  - ศลิปะการพูดและเพื่อจูงใจและครองใจคน 

  - การอบรมความรูเ้รื่องการจัดท าภาพหรอืกราฟฟิกเพื่อการสื่อสาร 

- การอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เชน่ โปรแกรม Photoshop และ การพัฒนา  

   เว็บไซต์ 

- การอบรมมาตรฐานความปลอดภัยในการใชร้ถเครน และรถกระเชา้ 

- เพิ่มประสิทธิภาพการดับเพลิงขั้นสูง และเทคนิคการผจญเพลิงขั้นสูง 

 - การใชค้อมพิวเตอร์ส าหรับงานสารบรรณ  

- อบรมเรื่องการใช้เทคโนโลยีใหมเ่พื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ระเบียบฯ และแนวทางปฏิบัติในการจัดงานต่าง ๆ เช่น งานประเพณี การแขง่ขัน    

   กีฬา 

กองคลัง ประกอบด้วย 

  - ระเบียบฯ เกี่ยวกับการเงนิและบัญช ีการเบิกจ่ายเงนิ การจัดเก็บรายได้ พัสดุ และ 

                        แนวทางปฏิบัติ 

  - เสริมสรา้งและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 

- การบริหารงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- ระบบ E-GP, ระบบ E-Auction และ E-laas 

กองช่าง ประกอบด้วย 

  - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

  - ราคากลางงานราชการ 

  - การควบคุมการก่อสร้างและการรายงานการก่อสร้าง 

  - อบรมโปรแกรม Sketshop 

  - การท างานเป็นทีม 

  - การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

  - การออกแบบอาคารและวเิคราะหโ์ครงสรา้ง 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  - ระเบียบฯ ว่าด้วยงานพัสดุ, วิธีคิดราคากลาง และเทคนิคการตรวจรับงานที่ถูกต้อง 

  - ความรูเ้กี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เชน่ การจัดการเหตุร าคาญ  

              อนามัยสิ่งแวดล้อม 

  - ทักษะการรา่ง เขียนหนังสอืและงานสารบรรณ 

  - การพัฒนาบุคลิกภาพ เชน่ การพูดในที่สาธารณะ 

  - การบังคับใช้กฎหมายการสาธารณสุขส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

  -การใชค้อมพิวเตอร์ และโปรแกรมตา่ง ๆ เช่น การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 

กองสวัสดิการสังคม 

  - การฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะแตล่ะต าแหน่ง 

  - การพัฒนาบุคลิกภาพ เชน่ การพูดในที่สาธารณะ 

  - การใชโ้ปรแกรม Excel ในการท างาน 

  - การเขียนหนังสือราชการให้ถูกต้อง 

- ระเบียบฯ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิ และการพัสดุ 

 

ส่วนที่ 5 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลงิ้วรายมีหลายวิธีการ ได้แก่ 

 1. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐมเป็นผูด้ าเนินการพัฒนา 

 2. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐมมอบหมายใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล

หรอืผูท้ี่เหมาะสมด าเนินการหรอืด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม

ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 

 3. องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายเป็นผู้ด าเนินการพัฒนาเอง 

 กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายด าเนินการเอง สามารถใช้ได้หลายวิธี เช่น การ

ปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างที่เข้ามาใหม่ การสอนงานโดย

ผู้บังคับบัญชา การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน เป็นต้น 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายจะด าเนินการร่วมกับส่วนราชการอื่นและด าเนินการ

ร่วมกับเอกชน เช่น ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานที่หน่วยงานราชการอื่นหรือ

เอกชนเป็นผู้ด าเนินการ หรอืองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายเป็นผู้ด าเนินการและเชญิหน่วยงานอื่น 
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เข้าร่วม เช่น การเชญิวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้หรอืเชญิเป็นวิทยากรกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุป

วิธีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลงิ้วรายได้ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ 

2. การสอนงาน 

3. การมอบหมายงาน การสับเปลี่ยนหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

4. การฝึกอบรมทั้งในห้องฝึกอบรมและการฝึกอบรมทางไกลหรือการฝึกอบรมผ่านสื่อ

อินเตอรเ์น็ต 

5. การให้ทุนการศกึษา (เมื่อมีหลักเกณฑแ์ละแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน) 

6. การดูงาน 

7. การประชุมเชงิปฏิบัติการ การสัมมนา  

8. การฝึกภาคสนาม 

9. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 

10. การท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีมและสร้างความสัมพันธ์ที่ดรี่วม 

11. การท ากิจกรรมเพื่อสง่เสริมสภาพแวดล้อมและคุณภาพชวีิตที่ดีในการปฏิบัติงาน 

12. วธิีการอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น  

 

ระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

 การด าเนินการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายได้ก าหนดให้มีการ

ด าเนนิการตลอดปีงบประมาณ เป็นระยะเวลา 3 ปี 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

 โดยมีการก าหนดช่วงเวลาใหเ้หมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา รวมถึงวิธีการ

พัฒนาและหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 

เร่ิมต้น 

 

 

1.1  แต่งตัง้คณะท างาน 

1.2  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 

1.3  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

          
 
การด าเนินการ โดยอาจด าเนินการเอง หรอื ร่วมกับ

หนว่ยงานราชการอื่น หรอืว่าจา้งเอกชนด าเนินการ

และเลือกรูปแบบวิธีการที่ เหมาะสม เช่น 

- การปฐมนเิทศ 

- การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 

- การสับเปลี่ยนหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

- การฝึกอบรม 

- การให้ทุนการศกึษา 

- การดูงาน 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

- ฯลฯ 

1. การเตรียมการวางแผน 

2. การด าเนนิการ/วธีิด าเนนิการ 

 
 

จัดให้มรีะบบตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผล เพื่อให้ทราบถึงความความส าเร็จ  

ความรูค้วามสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

3. การตดิตามและประเมินผล 

ปรับปรุง 
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วิธีการพัฒนา 

แผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปงีบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ป ี2564

จ านวนคน 

ป ี2565

จ านวนคน 

ป ี2566

จ านวนคน 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต.หรือ

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับรองปลัดอบต.หรอื

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้าส านักปลัดหรือ

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับผูอ้ านวยการกองคลัง

หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

หลักสูตรผู้อ านวยการกองช่างหรอื

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัดอบต. ให้มี

ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบรหิารงาน

มากย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน

แต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ

บริหารงานในหน้าที ่ที่รับผดิชอบมากยิ่งขึน้ 

 

 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน

แต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 

ที่รับผดิชอบมากยิ่งขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน

แต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 

ที่รับผดิชอบมากยิ่งขึน้ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน

แต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  

ปลัด อบต.   ได้รับการฝึกอบรม   1 ครั้ง/ป ี  

 

 

 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม 1 

ครั้ง/ปี 

 

 

 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม 1 

ครั้ง/ปี 

 

 

 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม 1 

ครั้ง/ปี 

 

 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึกอบรม 1 

ครั้ง/ปี 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปงีบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ป ี2564

จ านวนคน 

ป ี2565

จ านวนคน 

ป ี2566

จ านวนคน 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

 

 

 

6 

 

 

 

7 

 

 

 

8 

 

 

 

9 

 

 

 

10 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับผูบ้ริหารการศึกษาหรือ

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับผูอ้ านวยการกอง

สวัสดิการสังคมหรือหลักสูตรอื่นที่

เก่ียวข้อง 

 

หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าหน้าที่วเิคราะห์

นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นที่

เก่ียวข้อง 

 

หลักสูตรเก่ียวกับบุคลากรหรือหลักสูตร

อื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชนหรือ

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการเงนิและบัญชี

หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 

ที่รับผดิชอบมากยิ่งขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้  

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

                                                                      

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 



 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปงีบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ป ี2564

จ านวนคน 

ป ี2565

จ านวนคน 

ป ี2566

จ านวนคน 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

 

12 

 

 

 

13 

 

 

 

14 

 

 

 

15 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการพัสดุหรือ

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับช่างโยธา/นายช่างโยธา

หรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานประปาหรือ

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานธุรการหรอื

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือ

หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ได้รับฝึกอบรม 1 ครั้ง/

ปี 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 



 
 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปงีบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ป ี2564

จ านวนคน 

ป ี2565

จ านวนคน 

ป ี2566

จ านวนคน 

อบต. 

ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 

18 

 

 

 

19 

 

 

 

20 

 

 

 

21 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจ้างแต่ละ

ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

 

การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

การท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบลเพ่ือการท างานที่มปีระสทิธิภาพ 

 

 

การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหน่งให้

สามารถปฏบิัติงานได้ดีย่ิงขึน้ 

 

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 

1 ครั้ง/ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้รับ

การฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง /ปี 

 

 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง /ปี 

6 

 

 

 

32 

 

 

 

32 

 

 

 

32 

 

 

6 

 

 

 

32 

 

 

 

32 

 

 

 

32 

 

6 

 

 

 

32 

 

 

 

32 

 

 

 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ล า 

ดับท่ี 
โครงการ / กจิกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

63 

พ.ย 

63 

ธ.ค 

63 

ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

ม.ีค. 

64 

เม.ย. 

64 
พ.ค. 

64 

ม.ิย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

หมายเหต ุ

๑ ประชุมประจ าเดอืนผู้บริหาร / พนักงาน   - 

 

             

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งดว่นหรือติดตามการด าเนนิงาน 

 

-              

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหมเ่ข้าอบรมหลักสูตรของกรมสง่เสริม  

ทุกคน 

งบ อบต.งิ้วราย              

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานใน

หนา้ที่หรืองานตา่งๆท่ีเป็นประโยชนต์อ่องค์กร 

งบ อบต.งิ้วราย              

๕ จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดงูานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 

สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.งิ้วราย              

๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัตใิห้พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ 

สรุปความส าคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับและสรุปก าหนดให้

พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 

- 
             

7 อบรมสัมมนาศกึษาดูงาน  กลุ่มผู้น าชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  

กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมูบ้่าน 

 

งบ อบต.งิ้วราย              

 

 



 
 

ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล า 

ดับที ่
โครงการ / กจิกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

64 

พ.ย 

64 

ธ.ค 

64 

ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

ม.ีค. 

65 

เม.ย. 

65 
พ.ค. 

65 

ม.ิย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 
หมาย

เหต ุ

1 ประชุมประจ าเดอืนผู้บริหาร / พนักงาน   -              

2 ประชุมมอบนโยบายเร่งดว่นหรือติดตามการด าเนนิงาน -              

3 สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหมเ่ข้าอบรมหลักสูตรของกรม

ส่งเสริม  ทุกคน 

งบ อบต.งิว้ราย              

4 สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานใน

หนา้ที่หรืองานตา่งๆท่ีเป็นประโยชนต์อ่องค์กร 

งบ อบต.งิว้ราย              

5 จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดงูานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 

สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

งบ อบต.งิว้ราย              

6 ก าหนดแนวทางปฏิบัตใิห้พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตร

ตา่งๆ สรุปความส าคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับและสรุป

ก าหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 

- 

             

7 อบรมสัมมนาศกึษาดูงาน  กลุ่มผู้น าชุมชน  กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อสม.  

กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมูบ้่าน 

งบ อบต.งิว้ราย              
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ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ล า 

ดับที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค.

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

หมายเหต ุ

1 ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุม

ประจ าเดือนก านันผู้ใหญ่บ้าน 

- 

 

             

2 ประชุมมอบนโยบายเร่งดว่นหรือติดตามการด าเนนิงาน 

 

-              

3 สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหมเ่ข้าอบรมหลักสูตรของกรม

ส่งเสริม  ทุกคน 

งบ อบต.งิว้ราย              

4 สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานใน

หนา้ที่หรืองานตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์อ่องค์กร 

งบ อบต.งิว้ราย              

5 จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดงูานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน 

สมาชิก  อบต.ผู้บริหาร 

งบ อบต.งิว้ราย              

6 ก าหนดแนวทางปฏิบัตใิห้พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตร

ตา่งๆ สรุปความส าคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับและสรุป

ก าหนดให้พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน 

 

- 
             

7 อบรมสัมมนาศกึษาดูงาน  กลุ่มผู้น าชุมชน  กลุ่มอาชีพ กลุ่ม อสม.  

กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมูบ้่าน 

 

งบ อบต.งิว้ราย              
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งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

 

 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายได้รับการจัดสรรตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณในแตล่ะปีอยา่งชัดเจน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประกอบด้วยรายการต่าง ๆ ดังตอ่ไปนี ้

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร      จ านวน 0 บาท/ป ี

 แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป  

ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลดั อบต. 

2. โครงการธรรมะและจริยธรรมส าหรับการท างาน     จ านวน 0 บาท/ป ี

 แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป  

ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลดั อบต 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบตักิารก าหนดตัวชีว้ัดการปฏิบัตริาชการ      จ านวน 0 บาท/ปี 

 แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป  

 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลดั อบต. 

4. โครงการฝึกอบรมทักษะดา้นคอมพิวเตอร์ส าหรับการปฏิบัติงาน     จ านวน 0  บาท/ป ี

 แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป  

 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลดั อบต. 

5. โครงการฝึกอบรมแลกเปลีย่นองคค์วามรูร้ะหว่างหน่วยงาน    จ านวน  0 บาท/ป ี

 แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป  

 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลดั อบต. 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านบุคลิกภาพ      จ านวน 0 บาท/ป ี

 แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป  

 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลดั อบต. 

7. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและรณรงคต์่อตา้นการทุจริต      จ านวน 0 บาท/ป ี

 ปลูกจติส านึก อปท.ใสสะอาด 

 แผนงานบรหิารงานทั่วไป งานบรหิารทั่วไป  

 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลดั อบต. 

8. โครงการฝึกอบรมดับเพลงิขั้นสูง      จ านวน 0 บาท/ป ี

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  

 ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลดั อบต. 
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9. โครงการฝกึซ้อมแผนอพยพหนไีฟ อบต. งิ้วราย    จ านวน 0 บาท/ปี 

 แผนงานรักษาความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย 

 ผูร้ับผิดชอบ ส านักงานปลัด อบต. 

10. โครงการฝึกอบรมดับเพลิงขัน้ต้น ศพด. อบต.งิ้วราย    จ านวน 0 บาท/ปี 

 แผนงานรักษาความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืนและระงับอัคคีภัย 

 ผูร้ับผิดชอบ ส านักงานปลัด อบต. 

11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศกึษา   จ านวน 0 บาท/ปี 

 ศาสนา และวัฒนธรรมแผนงานการศกึษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา 

 ผูร้ับผิดชอบ กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

12. โครงการฝกึอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          จ านวน 286,200 บาท/ปี 

13. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 35,000 บาท/ปี 

14. คา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ประกอบด้วย 

 - แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป    จ านวน 20,000 บาท/ปี 

 - แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง    จ านวน 20,000 บาท/ปี 

 - แผนงานบริหารงานทั่วไป งานสังคมสงเคราะห์    จ านวน 20,000 บาท/ปี 

 - แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  จ านวน 20,000 บาท/ปี 

 - แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน จ านวน 20,000 บาท/ปี 

  และส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 คาดว่าจะตั้งงบประมาณเพื่อการพัฒนา

บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลงิ้วรายไว้ในลักษณะเชน่เดียวกันนี้ 

  ทั้งนี ้การตั้งงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรโดยการให้ทุนการศึกษาจะด าเนินการใน

ภายหลังเมื่อระเบียบกฎหมายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ทุนการศกึษาแก่พนักงานมคีวามชัดเจนและ

บังคับใช้เรยีบร้อยแลว้ 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ส่วนที ่7 

การติดตามและประเมนิผล 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายจะจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้ง เพื่อใหท้ราบถึงความส าเร็จของการพัฒนาความรู้ ทักษะ

ความสามารถ ตลอดจนทัศนคติในการปฏิบัติ และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนาใน

หลักสูตรต่าง ๆ โดยใช้วธิีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาวิธีหนึ่งหรอืหลายวิธีการร่วมกัน ดังนี้ 

1. การใช้แบบสอบถาม แบบทดสอบก่อน หลัง และแบบสอบถามติดตามประเมินผลภายหลังจาก

การได้รับการพัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง โดยท าการทดสอบโดยผู้เข้ารับการพัฒนาเอง และโดยสอบถาม

ผูบ้ังคับบัญชา 

 2. การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา

ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 3. การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานที่อื่นที่เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา เช่น ในกรณีที่

องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมในหลักสูตรที่หนว่ยงานอื่นเป็นผูจ้ัด 

 4. การสังเกตผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนาว่ามีการพัฒนาก้าวหนา้ไปหรือไม่ อย่างไร 

5. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงานรว่มกัน การท างานเป็นทีมของพนักงานทุกส่วนราชการ 

6. การจัดท าแบบสอบถามความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ส่วนราชการ 

7. วิธีการอื่น ๆ ที่จ าเป็นและเหมาะสม 



 
 

 


