
 
 
 
 
 
 

 
  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนต าบลงิ้วราย 

******************************************* 

  โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเร่ิมรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำร
ประเมิน 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลงิ้วรำย จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของพนักงำนส่วนต ำบล ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๒  (๑ เมษำยน ๒๕๖๔ – ๓๐ 
กันยำยน ๒๕๖๔)  ดังนี้  

๑. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ พนักงำนส่วนต ำบล ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน  ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน คุณภำพของงำน 
ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ 

๑.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน  
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ ให้
เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด  ได้แก่ 

๒.๑ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับกำรประเมิน 
เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน แล ะค่ำ
เป้ำหมำย 

๒.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ ด้ำน และสมรรถนะประจ ำบริหำร     
๔ ด้ำน 
  ๓. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลงิ้วรำย ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตำมที่ ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม  
  ๔. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมที่     
ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม 
  
   ประกำศ  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
  
 (นำยสมัชชำ   ทองสิมำ)  

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลงิ้วรำย 
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