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8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่

ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพื่อ

น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะ

เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โดยน าผลการวิเคราะหต์ าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี ้

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - วา่ง 

รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 

(นักบรหิารงานท้องถิน่ ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  

ส านักงานปลดั อบต.         

- หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน้) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 
- เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชง) 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับรถยนต์ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

   พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงาน 

- นักการ 

งานการเจ้าหนา้ที ่

-นักทรัพยากรบุคคล (ชก) 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) 

งานนติกิาร 

-นิติกร (ปก) 
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รวมส ำนักงำนปลัด 16 16 16 16 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหนา้ 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง         

-ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานกองคลัง ระดับตน้) 

งานการเงินและบัญช ี

-นักวชิาการเงินและบัญช ี(ปก/ชก) 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง/ชง) 

ลูกจ้างประจ า 

-นักวชิาการคลัง 

พนักงานจ้างทั่วไป 

-คนงาน 

 

งานพัฒนารายได ้

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง/ชง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

งานพัสดุและทรัพย์สนิ 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
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วา่ง 

 

 

 

 

     วา่ง 

 

 

 

 

 

วา่ง 

รวมกองคลัง 9 9 9 9 - - -  

กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

นายช่างโยธา  (ปง/ชง) 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงาน 
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วา่ง 

 

 

 

 
 

 

รวมกองช่ำง 6 6 6 6 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหนา้ 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม         

-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน้) 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 

-เจ้าพนักงานสุขาภบิาล (ปง/ชง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

พนักงานจ้างทั่วไป 

-คนงานประจ ารถขยะ 

1 
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2 
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- 

 

- 

ว่าง 
เม่ือ 22 ธ.ค.55 

 

วา่ง 

 

 

 

วา่ง 

รวมกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 5 5 5 5 - - -  

กองสวสัดิการสังคม         

-ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน (ชก) 

งานสังคมสงเคราะห ์

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

1 
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1 
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- 
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- 

- 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกองสวสัดิกำรสงัคม 3 3 3 3 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

-นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 1 1 1 1 1 - -  

รวมหนว่ยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 1 - -  

รวมทั้งสิ้น 42 42 42 42 1 - -  
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