UszmeAssdmsuivsdauiuaiane
(3o ulpursmsuimsnuningInsyana Yszithuusana waedon

A A luNINgT od Ysznaununing be 253aM1e wimsewdygassdey
VI yaraduTieadiu na. becs wisydAtetnmvenums wa. béco NsrsvnguinI
Tmemdnnasitariinsuimsismsthudiedi we. eees e¥un1siani ununsufzuussme
LAY ENSANARTIIA bo (WA, bdbe - bido) TuiliaeandaatunsUssifiugussautazmnlusdla
Tumsdnfiunuvesmizenunais (ntegrity and Transparency Assessment : ITA)

psin1sUIMsARUUAhTe Wdaufamuddyreminensyanadayaainses
mhsrmuduninensddyidudusardeddluvanvanemiril yrainsvesesdnsandug aireasse
s  sandundnd gy lunstuedeussdnsuasulouissiaiayndvigay Wunuszanoy
mMaausarmsIinyminensyaralinnbifuesinsegelivseavinmuazyssdving nmusssu
Wus33n AEpRIUNITEENTINERNsIUMeiy Sudaserdunisdaniminensyanaiiresinisuims
duiuaasznuiioy Sarimuauloviemsuimmineinsyana Weldifuwumdunsuimminens
yena il

. AUNMIATIM (Recruitment)

8eANITUIMITAILAILATITE anflunisinsunuiidiauasimiyanaiiiniiug
AuANIIAIVANIN L IEMsTisdsuimun WeufuiRnumunishiavesssdnisudmsdiusiva
H1v1e Tasiluuneuon il

0.0 MIIMIWHLERTIAE o Diitelilunisimualasiaiauasnseudnsidaiisesty
Aomsfiavasesinsuimsduiuaiang

6.0 N13355MTITIINTHUMIIEBUTINTHIN wazaeU TR Taeisns dhe
nsleu mséaden Widunsnuusemadmuandninus Aaugnssunisminaudusuasania
uATUgIAMUA

0. NMIaTIIMAzIEENaTIMINIUIN TneBavanaussaus amuwinisululemaway
UstloniveameswnisidudAgionszuiunsilinmsgu gisssu waslusala weseeiuns
AT19A0UALLINIINITUIMISA I st warlkiduluauusynasmuandnin s
ANENTTINTWINNUAIUIUAIINIAUATUSY

0. MIfuiunIsasImtiemswazniinaudng Wudstanmuenssunisassu
uay sdunsmuszdsusasdsemasmavininasitauznssumaninaududuadimiauasUsy
v

0. A1UNSAAIN (Development)

pafnIsuIMsdduataie ANTIUNITINURURAUIYARINTIATBIAUNT BUYD
Prmenisuagminaudng Waummiinee aussaurdusing q iwelibugiinimiaiuamise
VTR IUsyavsnmusyAvnalneiiuuameufon fail

.o IMiwazaniunIamunuiayaainsUsritiiaeandesnmamintunay

A dsanslunisiannvesypainslumiisay

/oo M.



- -

blo Imiudumamatanyaains Wweunseulumsiannveaynannstuudagsiumia

.o thszvvasaummnlfiieayamnsve I

o.« $ndeyaarnsiirunstinousulundngasdns q fdeandesiuuinsgiudmun
fumis Wewanvinszmwiliduiioati

o.¢ FaliiinsUssidiunanisufiRnunannasinasgunuiinusuaranssauzi
ANENTTINMININNUdRIUmUaIImIAuATUSUAIMIA

0.5 FlidinsussdiumitaelslumsuiRemilussinsuimsdsuaions

. ANl (Retention)

paANTUIMsdLmAITE Adiunmnausunagnd Fumsuimamineinsyasa
wnunsRayaaInsidumna i afeussgalulunsujiian endes suee adanm
wnluasdng imuddyiuninensyarannailasiivuameufiii dil

a.e Avualiiiianssw/lasinsengessigeminanuainuve ey

alo Iovindumepnuiamitluasanueiiin wiadeulvinnaunsiu

oo dunsiildsvatadnisen q auiisadeudvun

o« MuaulinsUszduransu juAnuvesiinenis gninuszduazninauiig
nnau wiawvanislimuinurey madeutuduiiou nsdeududring gninasedh msidieu
AmauuwnunnuIAILATAY warmsredyyrdminaudily Wulusemnulusida gasssu
Usiaannisnduunds visldeadlunisuszdfiunanisujiaau uagvaniithsienis gnireused
winaud faaeunieferveanuiussaiiudiiunsisaugisssy

@ AMUANSIIN 385558 Uazdtdrs1ums (morality , ethics and discipline of
civil servans)

pednIsUIMTAINRUAIITY 1N1IAMUANIATIIUAMETTN I3UFITUAIUNITUIMG
yineInsyana omaimnauamsdirlunmsiau Welfiduwumnsugiiuasysenghugin
feaminaluasdng SafievnllunsufiRsnums auwuamamsufoR fil

<o wiiliyaansludain Sunsuiwsznasiosssuthssnsdiurieaiy wardedsdy
pafmsUimsduiuaTe IdesTusuitnemeduriesiy

<o TgaAudyn seumneabiundliisfuyregndusssy Widenufi vuda
n1sAuAN MU Aaniu wazquagdviiudyer MUjuRnumumdninus wuamnesadou was
ngmnefiiedes

<. duasuliminaliufianuamusunsiaiuainunnsgu Iloausssusiosss
waztaanunmeiauseitiulsuann w.a. bdon - odos

yiail Winsuivsauyana esdiinauudnssnisuimsdnsuainne senusa
msiiunsalevensuimsauyarareasimsuimsduiuame liveeniUay o ad

Fausgmalvivsulaeynnu

« A -~
UienA WUl e Wou AN WA bédod

oo

(wwBaive nosdun )
wBNBIANsUEMsAIuivaiigme



