
         
 แบบรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
องค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวราย  อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร และ

งบประมาณที่ใช้จริง 

หมายเหตุ 

1.นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1-30 กันยายน 
2566 

 

-ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง3ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เพื่อรองรับภารกิจของ 
อบต.งิ้วราย 

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ  

๒.นโยบายด้านการ
สรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร 

๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง 

1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 
 

๑. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน
เพ่ือไปด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ดังนี้ 
-ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
-ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
2. สรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยวิธีการรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก) 
3. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชก) 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
-นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
-เจ้าพนักงานสุขาภิบาล(ปง/ชง) 

ไม่มี ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โอนย้ายมาวันท่ี 
3 ตุลาคม 2565 
-โอนย้ายมาวันท่ี 
3 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

-โอนย้ายมาวันท่ี 
3 กรกฏาคม 2566 

-โอนย้ายมาวันท่ี 
1 พฤศจิกายน 2566 
 

๒.๒ การสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้าง 1 ต.ค.65 
- 

30 ก.ย.66 

1. ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 อัตรา 

ไม่มี ไม่ใช้  



 
-๒- 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร และ

งบประมาณที่ใช้จริง 

หมาย
เหตุ 

๓.นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร กา
รสร้าความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 

๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

1-30 กันยายน 
2566 

-จดัท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖7-๒๕๖9โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา 

ไม่มี ไม่ใช้  

๓.๒ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

1 ตุลาคม 2565 
- 

30กันยายน 2566 
 

-ประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่มี ไม่ใช้  

๓.๓ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

1 ตุลาคม 2565 
- 

30กันยายน 2566 

-ประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่มี ไม่ใช้  

๔.นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
การสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน 

 

๔.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 

1 ตุลาคม 2565 
- 

30กันยายน 2566 
 

-ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส ในส านักงานและบริเวณรอบที่ท า
การทุกวันศุกร์ 
-จัดหาอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
อย่างครบถ้วน 
-จัดท าโครงการ อบต.สีขาวปลอดยาเสพติด 
-จัดหาเสื้อผ้าส าหรับการใส่ปฏิบัติงาน 

ไม่มี ไม่ใช้  

๕.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๕.1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

1 ตุลาคม 2565 
- 

30กันยายน 2566 
 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแลก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่มี ไม่ใช้  

๕.2 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

1 ตุลาคม 2565 
- 

30กันยายน 2566 
 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่๑/
๒๕๖๖ เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่มี ไม่ใช้  

 



 
-๓- 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหา/

อุปสรรค 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร และ
งบประมาณที่ใช้จริง 

หมาย
เหตุ 

๖.นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมตาม
มาตรการบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบ ถึงประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2565 
- 

30กันยายน 2566 
 
 

-จัดท าบันทึกแจ้งเวียน ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

ไม่มี ไม่ใช้  

๖.๒ ขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2565 
- 

30กันยายน 2566 

-ด าเนินการจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
-ด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ลดความสับสน
พฤติกรรมสีเทา 
-ประชุมพนักงานเพ่ือพูดคุยให้แนวนโยบายเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

ไม่มี ไม่ใช้  

๖.๓ แจ้งนโยบายป้องกันการทุจริต การ
ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ใส
สะอาด 2566 งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) 

1 ตุลาคม 2565 
- 

30กันยายน 2566 

-จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนจะไม่รับของขวัญของก านัลทั้ง
ในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ 
-ประชุมพนักงานเพ่ือพูดคุยถ่ายทอดและมอบแนวนโยบาย 
No Gift Policy แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
-จัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ในรอบระยะเวลา 6 เดือน 

ไม่มี ไม่ใช้  

 



ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
๑. หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี ๑๐๒ จ านวน  

๒ ราย ได้แก่ 
- นางสาวกนกวรรณ เลียวตระกูลสุข ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และ 

นายกิตติ พลทะจักร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระหว่างวันท่ี ๒๕-๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  

๒. หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การปิดบัญชีภาครัฐ” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รุ่นท่ี ๑ จ านวน ๒ ราย  คือ นางสาวขวัญดาว 
สร้อยแสง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง และนางศุภาพิชญ์  นาคข า ต าแหน่ง นักวิชาการการเงิน
และบัญชี ระหว่างวันท่ี ๗-๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๓. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี ๑๕๙ จ านวน ๑ ราย คือ นางสาวรติกร  พรมสอาด 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระหว่างวันท่ี ๓๐ มกราคม – ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงเรียน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น อ าเภอธัญญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

๔. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นท่ี ๒๑ จ านวน ๑ ราย คือ  
นายกิตติ พลทะจักร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระหว่างวันท่ี           
๑๙ มกราคม – ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี

๕ หลักสูตรการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลของชุมชน “ผ่อดีดี” ขับเคลื่อนต าบลปลอดภัย รุ่นท่ี 
๑ จ านวน ๒ ราย คือ นายกิตติ ดอกนาค ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม และ         
นายสราวุฒิ ช่างสี ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระหว่างวันท่ี ๒๓-๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
เซ็นทารา จังหวัดเชียงใหม ่

๖. หลักสูตร “การจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นท่ี ๒” จ านวน ๑ ราย คือ นางสาวรุ่งนภา ภูมิถาวร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระหว่างวันท่ี 
๑๘-๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ โรงแรมไมด้า จังหวัดนครปฐม 

๗. โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม ๒๕๖๖ จ านวน ๒ ราย คือ นางสาว 
รุ่งนภา ภูมิถาวร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล และนางสาวอัญชลี ศรีทิพากรกุล ต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ ในวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ โรงแรมริเวอร์ จังหวัดนครปฐม 

๘. หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับปัญหาข้อควร
ระวังในการจัดหาพัสดุ และเพิ่มศักยภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ  รุ่นท่ี ๒ จ านวน ๑ ราย 
คือ นางสาวอัญชลี ศรีทิพากรกุล ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการระหว่างวันท่ี ๒๐-๒๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



๙. หลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นท่ี ๕๙ จ านวน ๑ ราย คือ นางสาวกนกวรรณ 
เลียวตระกูลสุข เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระหว่างวันท่ี ๑๐-๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

๑๐. หลักสูตรการปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินของ อปท.ด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ คือ นางศุภาพิชญ์ นาคข า ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี ระหว่างวันท่ี ๒๒-
๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมไมด้าแกรนด์ฯ จังหวัดนครปฐม 
          ๑๑. โครงการถอดบทเรียนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไทยอย่างรอบด้าน 
จ านวน ๒ ราย คือ นายกิตติ ดอกนาค ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม และนายสราวุฒิ ช่างสี 
นักพัฒนาชุมชน ในวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมไมด้าแกรนด์ จังหวัดนครปฐม 
ปัญหำและอุปสรรค 
  1.ด้ำนกำรสรรหำ การสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีต าแหน่ง
ว่างอยู่ ท าให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง (ในสายงานผู้บริหาร มาก ากับดูแล และ
ตรวจสอบกลั่นกรองงานท่ีชัดเจน 
  ๒.ด้ำนกำรพัฒนำ  

๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับกับความต้องการ หรือความสนใจของ
ข้าราชการ หรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของต้นสังกัด 

๒.๒ ข้าราชการมีภารกิจประจ าต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาเข้ารับการอบรม 
ข้อเสนอแนะ 
  ๑.ควรส่งเสริม/แนะน าบุคลากรท่ีจะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ออนไลน์ให้มากขึ้น เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ให้ตนเองอยู่เสมอ 
  ๒.ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความส าคัญของการอบรม 
 
 
 
 

ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
 

ล ำดับ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง หลักสูตร หมำยเหตุ 
๑ นางสาวกนกวรรณ เลียวตระกูลสุข 

นายกิตติ พลทะจักร 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การปฐมนิ เทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่น
ที่ ๑๐๒ 

จ านวน ๒ คน 

๒ นางสาวขวัญดาว สร้อยแสง 
นางศุภาพิชญ์  นาคข า 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 

การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 

จ านวน ๒ คน 

๓ นางสาวรติกร  พรมสอาด เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ ๑๕๙ จ านวน ๑ คน 



๔ นายกิตติ พลทะจักร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย รุ่นท่ี ๒๑ 

จ านวน ๑ คน 

๕ นายกิตติ  ดอกนาค 
นายสราวุฒิ ช่างสี 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 

การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลของชุมชน 
“ผ่อดีดี” ขับเคลื่อนต าบลปลอดภัย  

จ านวน ๒ คน 

๖ นางสาวรุ่งนภา ภูมิถาวร นักทรัพยากรบุคคล ก า ร จั ด ท า แล ะ ปรั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตราก าลัง ๓ ปี 

จ านวน ๑ คน 

๗ นางสาวรุ่งนภา ภูมิถาวร 
นางสาวอัญชลี ศรีทิพากรกุล 

นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

การประชุมช้ีแจงให้ความรู้ งาน
ประกันสังคม 

จ านวน ๒ คน 

๘ นางสาวอัญชลี ศรีทิพากรกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับปัญหา
ข้อควรระวังในการจัดหาพัสดุ 

จ านวน ๑ คน 

๙ นางสาวกนกวรรณ เลียวตระกูลสุข เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
รุ่น ๕๙ 

จ านวน ๑ คน 

๑๐ นางศุภาพิชญ์  นาคข า นักวิชาการการเงินและบัญชี การปิดบัญชีและจัดท ารายงานงบ
การเงินของ อปท.ด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ 

จ านวน ๑ คน 

๑๑ นายกิตติ  ดอกนาค 
นายสราวุฒิ ช่างสี 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 

การถอดบทเรียนการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไทย 

จ านวน ๒ คน 

 
 

 




