
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2568 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2568 

ประเด็นนโยบาย จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1.ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงาน
และอัตราก าลัง 

-พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหนง่ 
จ านวน  15  คน 
-ลูกจ้างประจ า 1 คน 
-พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน  21  คน 
 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ อบต. 
งิ้วราย 

-ไม่มีการด าเนินการในรอบนี้  เนื่องจากไม่มีการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
-ปัจจุบันใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

  1.2 จัดท ากิจกรรมและด าเนินการตาม
แผนสรรหาพนักงานและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

-รับโอนพนักงานส่วนต าบลแทนต าแหน่งว่าง 
จ านวน 2 ต าแหน่ง คือ 
1.นายศักรินทร์ ชูเกตุ ต าแหน่ง ปลัด อบต.ห้วยปูลิง 
อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
มาด ารงต าแหน่ง ปลัด อบต.งิ้วราย อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม  
 

2.นายธวัช สุขแสงสมบูรณ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
อบต.บางเตย อ าเภอสามพราน จ.นครปฐม 
มาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ อบต.งิ้วราย อ าเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

  1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอน/ย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 

1.รับโอน/ย้าย ต าแหน่ง ปลัด อบต.  
    จ านวน 1 ต าแหน่ง 
2.รับโอน/ย้าย ต าแหน่ง เจ้าพนกังานพัสดุ 
   จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ 
สรรหาและเลือกสรร 
 

-ไม่มีการด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ - 

  1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สงูขึ้น 
 

-ไม่มีการด าเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ - 

2.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

-พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหนง่ 
จ านวน  15  คน 
-ลูกจ้างประจ า 1 คน 
-พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน  21  คน 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2568 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน ต าแหน่ง
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 -ผู้รับบริการ จ านวน 100 คน 2.2 ประเมินความพึงพอใจของ 
บุคลากร 
 
 

-มีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจด้านการ
บริการของบุคลากรผ่านหน้าเว็ปไซด์ อบต.งิ้วราย 
 
 

6,500บาท(ค่าจ้าง
จัดท าพื้นที่เวป็ไซด์
บนอินเตอร์เนต็ของ 
อบต.งิ้วราย) 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 

  2.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตราฐานก าหนด
ต า แ หน่ ง ใ น คว า ม รู้  ทั ก ษะ  แ ล ะ
สมรรถนะ 

-มีการประเมินผลการปฎิบั ติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งรอบการประเมิน  
ครั้ งที่  1 /2568 ตามแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงานโดยพิจารณาถึงความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะตามแต่ละต าแหน่ง 
-มีการประเมินผลการปฎิบั ติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหยดต าแหน่งรอบการประเมิน  
ครั้ งที่  2 /2568 ตามแบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงานโดยพิจารณาถึงความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะตามแต่ละต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

3.ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

- 3 .1  ประชาสัมพันธ์ และ เผยแพร่
แนวทางความก้าวหน้าในสายงานให้
บุคลากรทราบ 
 

-ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับ
พนักงานส่วนต าบล พร้อมทั้งให้ค าแนะน าและ
ค าปรึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 -พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหนง่ 
จ านวน  15  คน 
-ลูกจ้างประจ า 1 คน 
-พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน  21  คน 
 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-ด าเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 -พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหนง่ 
จ านวน  15  คน 
-ลูกจ้างประจ า 1 คน 
-พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน  21  คน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการที่ เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ครั้งที่  1/2568 เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ โดยผ่านกระบวนการพิจารณาใน
รูปแบบของการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ครั้งที่  2/2568 เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ โดยผ่านกระบวนการพิจารณาใน
รูปแบบของการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

4. ด้านสวัสดิการ -พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหนง่ 
จ านวน  15  คน 
-ลูกจ้างประจ า 1 คน 
-พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน  21  คน 
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงสวัสดิการต่างๆของพนักงานส่วน
ต าบลงิ้วราย 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือสวัสดิการพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่นทางเว็ปไซด์
อบต.งิ้วราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
ต าแหน่ง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคังบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

-ด าเนินการออกค าสั่งแบ่งงาน และมอบหมายงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ทุกส่วนราชการเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 -พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหนง่ 
จ านวน  15  คน 
-ลูกจ้างประจ า 1 คน 
-พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
จ านวน  21  คน 
 

4 . 3  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
ความก้าวหน้าในสายงานของผู้ปฎิบัติ
งาน 

-มีการประชาสัมพนัธ์ความก้าวหน้าในสายงาน 
พร้อมทั้งให้ค าแนะน า/ค าปรึกษาเพื่อเพิ่มขวัญ
ก าลังใจ ลดอัตราการลาออก และกระตุ้นให้
พนักงานพัฒนาทักษะใหม่ๆอยู่เสมอ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมาณ การใช้
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

1. โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ส่งเสริมข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม่เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่
ในสังกัด 

- 

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
ส า ย ง า น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ส่งเสริมข้าราชการเข้ารับการอบรม
หลักสูตรตามสายงาน 

9 200,000 62,188 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

บุคลากรมีความรู้ตาม
สาย ง าน  ทั กษะและ
สมรรถนะที่จ า เป็นใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่มี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

งาน/กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมาณ การใช้
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อ เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ในกา ร
ปฎิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น                                           

จัดการอบรมให้ความรู้ให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงาน 

49 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ผู้ รับการอบรมมีความรู้
ทักษะและสมรรถนะที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

ไม่มี 

2.โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

จัดโครงการอบรมให้ความรู้การ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไ ม่ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
เนื่องจากไม่ได้อยู่ในช่วง
จัดท าแผนอัตราก าลังใหม่ 

- 

 

 

 



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมาณ การใช้
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

3. โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล 
และการพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล                                          

จัดโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบั ติ การ เพื่ อ เพิ่ มทั กษะด้ าน
ดิจิตอล และการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล                                          

37 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี
ความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไม่มี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมาณ การใช้
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ระบบศูนย์บริ การข้ อมู ล
บุคลากรท้องถิ่น (LHR) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบันทุกเดือน 

ไม่มี 

2.โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-learning) 

จัดโครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-learning) 

37 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 

ไม่มี 

2.โครงการ/กิจกรรมประกวดการ
จัดการความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ฝึกอบรมการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น ใน
ระบบออนไลน์ 

37 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

บุคลากรทุกระดับสามารถ
ถ่ า ย ท อ ด ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้
ภายในหน่วยงานได้ 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ รายละเอียดงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมาณ การใช้
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

1.โครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมจิต
อาสาและคุณธรรม จริ ยธรรม
ประจ าปี 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรม
จิตอาสาและคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากรเพื่อให้มีจิตสาธารณะ 
และคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

37 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ และคุณธรรม
จริยธรรมและเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

ไม่มี 

2.โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จั ดกิ จกรรมการต่ อต้ านทุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่น 

37 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

บุคลากรทุกระดับไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชั่นใน
องค์กร 

ไม่มี 

3.โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า แ ล ะ
การศึกษาดูงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

37 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่ ได้ด า เนินโครงการ
เนื่ อ งจ ากไม่ ไ ด้ จั ดตั้ ง
งบประมาณ 

- 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทยีบกับปีที่ผ่านมา 

 -ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะ 

- ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายมีศักยภาพที่ด ี
- ควรจัดให้มีกิจกรรม/โครงการในทุกปี เพื่อเป็นการพฒันาศักยภาพของบุคลากร 



ข้อมูลสถิติจ ำนวนบุคลำกร ณ วันที่ 30 กันยำยน 2568 

ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง(ตำมงบ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 16 16 13 3 
-ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 
-ประเภทอ านวยการ 4 4 3 1 

ผู้อ านวยการสาธารณสุข 1 ต าแหน่ง 

-ประเภทวิชาการ 6 6 6 - 
-ประเภททั่วไป 4 4 2 2 

1.จพง.การเงินและบัญชี จ านวน 1 ต าแหน่ง 
2. จพง.สุขาภิบาล  จ านวน 1 ต าแหน่ง 

2.ลูกจ้างประจ า 1 1 1 - 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9 9 - 
4.พนักงานจ้างทั่วไป 11 11 11 - 

รวมทั้งสิ้น 37 37 34 3 
 

 


