
 
 
 

 
 
 

 

  คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย 

  ที ่ ๑๔๒/๒๕๖๐       

เรื่อง การจัดพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการใหม  

ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓) ขององคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย 

--------------------------------------- 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ

จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลระยะ ๓ ป เพื ่อใหสอดคลองตามอํานาจหนาที่และภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบล นั้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗(๓) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และขอ ๕ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ 

๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๔๕ 

ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุม ครั้งที่  ๙/๒๕๖๐ เมื่อ

วันที่   ๒๗ กันยายน  ๒๕๖๐   เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบล

งิ้วราย จึงจัดพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการใหม ตาม

แผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๓) ตามบัญชีแนบทายคําสั่งนี้  

 

  ทัง้นี้  ตัง้แตวันที่   ๑   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนไป 

 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 

 

   (นายสมัชชา ทองสมิา) 

    นายกองคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย 
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