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ค าน า 



การจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 
2 5 6 3  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล งิ้ ว ร า ย 
มีวตัถุประสงค์เพื่อน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อตัราก าลงัคนพ ั
ฒนาก าลงัคนในองค์การบรหิารสว่นต าบลงิว้รายใหส้ามารถด าเนินการตามภาร
กิจได้ส าเร็จ ตามวตัถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อีกท ัง้ยงัเป็นการก าหนดทศิทางและเป้าหมายในการพฒันาขา้ราชการพนกังานส่
ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
สามารถใช้เป็นเครือ่งมือในการควบคุมภาระคา่ใช้จา่ยด้านบุคคลไมใ่หเ้กนิกวา่ร้
อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีไดอ้ีกดว้ย 

 

  ที่ ผ่ า น ม า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล งิ้ ว ร า ย 
ได้จดัให้มีการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2558-
2 5 6 0  ซึ่ ง ข ณ ะ น้ี ค ร บ ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล้ ว 
ป ระก อบก ับ ภ ารกิ จ ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลงิ้ ว ร าย เพิ่ ม ขึ้ น 
เพื่ อ เป็นการรองร ับและขยายต ัวขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 
จึงได้จดัท าแผนก าลงั 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2563 ขึ้น 
เพือ่ใช้ในการวางแผนการใช้อตัราก าลงัคนพฒันาก าลงัคนใหด้ าเนินการตามภา
รกิจบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 
ไดต้อ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบรหิารท ั่วไป 
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                                            บนัทึกขอ้ความ 

สว่นราชการ   ส านกังานปลดั  องค์การบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย 
ที ่ นฐ ๗๙๕๐๑/๒๗๕                                            วนัที ่   ๒๕ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 
เรือ่ง   ขออนุมตัแิตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ประจ าปีพ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๓ 
 

 

เรยีน   นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย  
 

  ด้ ว ย  ปั จ จุ บ ั น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล งิ้ ว ร า ย 
ได้ร ับ การจ ัดสรรงบประม าณ ในการพัฒ นาและการด า เนิ น งานต่ างๆ 
ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ แ ล ะ ภ า ร กิ จ ที่ ไ ด้ ร ั บ ถ่ า ย โ อ น เพิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
ดงันัน้จงึมีปรมิาณงานและภารกจิทีต่อ้งปฏบิตัใินการใหบ้รกิารประชาชนในดา้นตา่
งๆ  อ าทิ  เช่ น  ก ารจ ัด สิ่ ง อ าน วยความ ส ะดวก  โค รงส ร้างข ั้น พื้ น ฐ าน 
โครงการก่อสร้างต่างๆ รวมถึงการให้บริการด้านอุปโภค สาธารณูปโภค 
จึงท าให้มีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจงาน 
ซึ่ ง ใ น ก า ร น้ี ต้ อ ง ใ ช้ บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ร ว ม ถึ ง ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่
มีความรบัผดิชอบเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกดิประโยช
น์ สู ง สุ ด  มี ค ว า ม แ ม่ น ย า ใ น ด้ า น ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย 
เพือ่มใิหเ้กดิความผดิพลาดสง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานมีประสทิธภิาพสามารถตอบสนอ
งความตอ้งการของประชาชนได้ทนัทว่งที ดงันั้น จงึขอจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓   
  ใ น ก า ร น้ี  เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ 
หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
ขอ้ ๑๕ และขอ้ ๑๖ จงึขอแตง่ต ัง้แตง่ต ัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดงัน้ี 
  ๑.นายสมชัชา  ทองสมิา     น า ย ก  อ บ ต . งิ้ ว ร า ย
 ประธานกรรมการ 
  ๒.นางณฐัณิชา อนุกลูเวช   ปลดั อบต.งิว้ราย กรรมการ 
  ๓.นางสาวจารวุรรณ ถรินนัทนากร  ร อ ง ป ล ั ด  อ บ ต . งิ้ ว ร า ย
 กรรมการ 

๔.นางสาวสริมิา คุม้สบืสาย  หวัหน้าส านกัปลดั กรรมการ 
  ๕.นางสาววนัด ีศรเีอีย่ม   ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ค ล ั ง
 กรรมการ 
  ๖.นายพฒันพงษ์  นาตรชีน  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง ช่ า ง
 กรรมการ 
  ๗.นายกติต ิ ดอกนาค  
 ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม กรรมการ 
  ๘.นางสาวรุง่นภา ภูมถิาวร  นกัทรพัยากรบุคคล กรรมการ 
  ๙.นางสาวกิง่แกว้ ปานกลิน่พุฒ  ผู้ช่วยนักทร ัพยากรบุคคล 
เลขานุการฯ 
 

  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ
 
 



            (นางสาวรุง่นภา  ภูมถิาวร) 
       นกัทรพัยากรบุคคล 

  
 

        (ลงชือ่).................................................... 
    (นางสาวสริมิา  คุม้สบืสาย) 
         หวัหน้าส านกัปลดั 

 
 
-๒- 
 

 
        
 

- ความเห็นนายกองค์การบรหิารสว่น
ต าบล 
 

                อนุมตั ิ           ไมอ่นุมตั ิ    
 
 
           
ลงชือ่............................................ 
           (นายสมชัชา  ทองสมิา) 
          
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย 

   - 
ความเห็นปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

..............................................

..................... 
   

(ลงชือ่).............................................
....... 

       (นางณฐัณิชา  อนุกลูเวช) 
     ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย  

 
                                                         

   - ความเห็นรองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
........................................................
........... 

   (ลงชือ่).................................................... 
       (นางสาวจารวุรรณ   ถรินนัทนากร) 

      รองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย  
 
                                                         



 
 
 
 

ค ำส ั่งองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลงิว้รำย 
ที ่ ๑๐๐ /๒๕๖๐ 

เรือ่ง   แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั ๓ ปี ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  
 ---------------------------------------- 

   ด้ ว ย  ปั จ จุ บ ั น อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล งิ้ ว ร ำ ย 
ได้ ร ับ ก ำรจ ัด ส รรงบ ป ระม ำณ ใน ก ำรพัฒ น ำแ ละก ำรด ำ เนิ น ง ำน ต่ ำ งๆ 
ต ำม อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ภ ำ ร กิ จ ที่ ไ ด้ ร ับ ถ่ ำ ย โ อ น เพิ่ ม ม ำ ก ขึ้ น  ด ั ง นั้ น 
จงึมีปรมิำณงำนและภำรกจิทีต่อ้งปฏบิตัใินกำรใหบ้รกิำรประชำชนในดำ้นตำ่งๆ อำท ิ
เช่น กำรจดัสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก โครงสรำ้งข ั้นพื้นฐำน โครงกำรก่อสร้ำงต่ำงๆ 
ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ด้ ำ น อุ ป โ ภ ค  ส ำ ธ ำ ร ณู ป โ ภ ค 
จึงท ำให้มีควำมต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจงำน 
ซึ่ ง ใ น ก ำ ร น้ี ต้ อ ง ใ ช้ บุ ค ล ำ ก ร ที่ มี ค ว ำ ม รู้  ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ 
ร ว ม ถึ ง ค ว ำ ม เ ชี่ ย ว ช ำ ญ ใ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ ำ ที ่
มีควำมรบัผดิชอบเพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปอยำ่งมีประสทิธภิำพและเกดิประโยชน์สู
ง สุ ด  มี ค ว ำ ม แ ม่ น ย ำ ใ น ด้ ำ น ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม ำ ย 
เพือ่มใิหเ้กดิควำมผดิพลำดสง่ผลใหก้ำรปฏบิตังิำนมีประสทิธภิำพสำมำรถตอบสนองคว
ำมตอ้งกำรของประชำชนไดท้นัทว่งที 

อำศยัอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรพนกังำนส่วนต ำบลจงัหวดันครปฐม 
เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบักำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
ลงวนัที่ ๓๑ ตุลำคม พ.ศ.๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ๗ ตุลำคม ๒๕๕๑  ข้อ ๑๓, ๑๕ 
แ ละข้ อ  ๑ ๖   จึ ง ข อ แ ต่ งต ั้ ง คณ ะกรรม ก ำร จ ัด ท ำแ ผน อ ัต ร ำก ำล ัง   ๓  ปี 
ประจ ำปีพ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดงัน้ี 

  ๑.นำยสมชัชำ  ทองสมิำ     น ำ ย ก  อ บ ต . งิ้ ว ร ำ ย
 ประธำนกรรมกำร 
  ๒.นำงณฐัณิชำ อนุกลูเวช   ปลดั อบต.งิว้รำย  กรรมกำร 
  ๓.นำงสำวจำรวุรรณ ถรินนัทนำกร  ร อ ง ป ล ั ด  อ บ ต . งิ้ ว ร ำ ย
 กรรมกำร 

๔.นำงสำวสริมิำ คุม้สบืสำย  หวัหน้ำส ำนกัปลดั กรรมกำร 
  ๕.นำงสำววนัด ีศรเีอีย่ม   ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ก อ ง ค ล ั ง
 กรรมกำร 
  ๖.นำยพฒันพงษ์  นำตรชีน  ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ก อ ง ช่ ำ ง
 กรรมกำร 
  ๗.นำยกติต ิ ดอกนำค   ผูอ้ ำนวยกำรกองสวสัดกิำรสงัคม 
กรรมกำร 
  ๘.นำงสำวรุง่นภำ ภูมถิำวร  นกัทรพัยำกรบุคคล เลขำนุกำรฯ 
  ๙.นำงสำวกิง่แกว้ ปำนกลิน่พุฒ  ผู้ ช่ ว ย นั ก ท ร ัพ ย ำก รบุ ค ค ล 
ผูช้ว่ยเลขำนุกำรฯ 
 
  ท ัง้น้ี  ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 



 

        ส ัง่  ณ  วนัที ่     ๒๕  เดอืน  กรกฎำคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
(นำยสมชัชำ  ทองสมิำ) 

นำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลงิว้รำย 
 
 
 
 

ค ำส ั่งองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลงิว้รำย 
ที ่ ๑๐๐ /๒๕๖๐ 

เรือ่ง   แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั ๓ ปี ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  
 ---------------------------------------- 

   ด้ ว ย  ปั จ จุ บ ั น อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล งิ้ ว ร ำ ย 
ได้ ร ับ ก ำรจ ัด ส รรงบ ป ระม ำณ ใน ก ำรพัฒ น ำแ ละก ำรด ำ เนิ น ง ำน ต่ ำ งๆ 
ต ำม อ ำ น ำ จ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ภ ำ ร กิ จ ที่ ไ ด้ ร ับ ถ่ ำ ย โ อ น เพิ่ ม ม ำ ก ขึ้ น  ด ั ง นั้ น 
จงึมีปรมิำณงำนและภำรกจิทีต่อ้งปฏบิตัใินกำรใหบ้รกิำรประชำชนในดำ้นตำ่งๆ อำท ิ
เช่น กำรจดัสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก โครงสรำ้งข ั้นพื้นฐำน โครงกำรก่อสร้ำงต่ำงๆ 
ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ด้ ำ น อุ ป โ ภ ค  ส ำ ธ ำ ร ณู ป โ ภ ค 
จึงท ำให้มีควำมต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจงำน 
ซึ่ ง ใ น ก ำ ร น้ี ต้ อ ง ใ ช้ บุ ค ล ำ ก ร ที่ มี ค ว ำ ม รู้  ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ 
ร ว ม ถึ ง ค ว ำ ม เ ชี่ ย ว ช ำ ญ ใ น ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ ำ ที ่
มีควำมรบัผดิชอบเพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปอยำ่งมีประสทิธภิำพและเกดิประโยชน์สู
ง สุ ด  มี ค ว ำ ม แ ม่ น ย ำ ใ น ด้ ำ น ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม ำ ย 
เพือ่มใิหเ้กดิควำมผดิพลำดสง่ผลใหก้ำรปฏบิตังิำนมีประสทิธภิำพสำมำรถตอบสนองคว
ำมตอ้งกำรของประชำชนไดท้นัทว่งที 

อำศยัอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรพนกังำนส่วนต ำบลจงัหวดันครปฐม 
เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบักำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
ลงวนัที่ ๓๑ ตุลำคม พ.ศ.๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ๗ ตุลำคม ๒๕๕๑  ข้อ ๑๓, ๑๕ 
แ ละข้ อ  ๑ ๖   จึ งข อ แ ต่ งต ั้ ง คณ ะกรรม ก ำร จ ัด ท ำแ ผน อ ัต ร ำก ำล ัง   ๓  ปี 
ประจ ำปีพ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดงัน้ี 

  ๑.นำยสมชัชำ  ทองสมิำ     น ำ ย ก  อ บ ต . งิ้ ว ร ำ ย
 ประธำนกรรมกำร 
  ๒.นำงณฐัณิชำ อนุกลูเวช   ปลดั อบต.งิว้รำย  กรรมกำร 
  ๓.นำงสำวจำรวุรรณ ถรินนัทนำกร  ร อ ง ป ล ั ด  อ บ ต . งิ้ ว ร ำ ย
 กรรมกำร 

๔.นำงสำวสริมิำ คุม้สบืสำย  หวัหน้ำส ำนกัปลดั กรรมกำร 
  ๕.นำงสำววนัด ีศรเีอีย่ม   ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ก อ ง ค ล ั ง
 กรรมกำร 
  ๖.นำยพฒันพงษ์  นำตรชีน  ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ก อ ง ช่ ำ ง
 กรรมกำร 



  ๗.นำยกติต ิ ดอกนำค   ผูอ้ ำนวยกำรกองสวสัดกิำรสงัคม 
กรรมกำร 
  ๘.นำงสำวรุง่นภำ ภูมถิำวร  นกัทรพัยำกรบุคคล เลขำนุกำรฯ 
  ๙.นำงสำวกิง่แกว้ ปำนกลิน่พุฒ  ผู้ ช่ ว ย นั ก ท ร ัพ ย ำก รบุ ค ค ล 
ผูช้ว่ยเลขำนุกำรฯ 
 
  ท ัง้น้ี  ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไป 

 
        ส ัง่  ณ  วนัที ่    ๒๕    เดอืน  กรกฎำคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

(นำยสมชัชำ  ทองสมิำ) 
นำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลงิว้รำย 

..........................
ปลดั 
…………………………ตรว
จ 
..........................
ทำน 
..........................
รำ่ง/พมิพ์ 



 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการท าแผนอตัราก าลงั 3  ปี (2561-2563) 
ครัง้ท่ี 1/2560 

   วนัท่ี  9 เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2560  เวลา 13.30  น.  
ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 

 อ าเภอนครชยัศร ีจงัหวดันครปฐม 
******************************************** 

ผูม้าประชุม 
 

ล าดบั ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ หมายเหตุ 
 

1 

 

นายสมชัชา  ทองสมิา ประธานกรรมการ 
  

 

2 
 

นางณฐัณิชา อนุกูลเวช กรรมการ 
  

3 นางสาวจารวุรรณ ถรินนัทนากร กรรมการ 
 
 

 

 

4 

 

นางสาวสริมิา  คุม้สบืสาย กรรมการ 
  

 

5 
 

นางสาววนัด ี ศรเีอีย่ม กรรมการ 
  

 

6 
 

นายพฒันพงษ์ นาตรชีน กรรมการ 
  

 

7 

 

นายกติต ิ ดอกนาค กรรมการ 
  

8 นางสาวรุง่นภา ภูมถิาวร เลขานุการ   

9 นางสาวกิง่แกว้  ปานกลิน่พุฒ ผูช้่วยเลขานุการ   

 

 
ประชุม      เวลา   13.30   น. 
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เ มื่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม พ ร้ อ ม แ ล้ ว   น า ง ส า ว รุ่ ง น ภ า  ภู มิ ถ า ว ร  
เลขานุการคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี (2561-2563)  กล่าวเชญิ นายสมชัชา  ทองสมิา 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม โดยมผีูม้าประชุมครบองคป์ระชุม  
และเริม่การประชุมตามระเบยีบวาระดงันี้  

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ือง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ  ตามค าสัง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย ที่ 100/2560 ลงวนัที ่         25 

กรกฎาคม 2560 ได้แต่งตัง้ท่านเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนอัตราก าลัง3 ปี 
(2561-2563) ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย  

 

ทีป่ระชุม  รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมครัง้ท่ีแล้ว 
     -ไมม่-ี  
ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ือง การพิจารณาจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี (2561-2563) 
ประธานฯ    ตามค าสัง่  องค์การบริหารส่ วนต าบลงิ้วราย  ที่   100/2560  เรื่อ ง 

แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ.2561 – 
2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ลงวันที่  25 กรกฎาคม 2560 
โดยให้ผู้ที่ได้รบัการแต่งตัง้ปฏบิตัหิน้าที่จดัท าแผนอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล 
พ . ศ . 2 5 6 1 -2 5 6 3  โ ด ย ใ ห้ ค า นึ ง ถึ ง ภ า ร กิ จ 
อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายก าหนดแผนงานและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่อง
คก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ กฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้า่ยขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีจ่ะต้องจา่ยในดา้นบุคคลและ
ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลงัขององค์การบรหิารส่วนต าบลในระยะเวลา 3 ปี 
และแผนอตัราก าลงัดงักล่าวอยา่งน้อยจะตอ้งประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงันี้ 

 1 . 
บทศกึษาวเิคราะหอ์ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิความรบัผดิชอบขององคก์รปกครองส่ว
นทอ้งถิน่ ช่วงระยะเวลา 3 ปี 

 2. บทศกึษาวเิคราะหค์วามต้องการก าลงัคนทัง้หมดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด 
จงึจะสามารถปฏบิตังิานตามภารกจิทีอ่ยู่ในอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไดอ้ย่
างมปีระสทิธภิาพ 

  
3.บทศกึษา/... 
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3.บทศกึษาวเิคราะหป์ระเมนิความต้องการก าลงัคนทีม่อียู่ในปจัจุบนัและก าลงัคนที่
ข าด อ ยู่  แ ล ะต้ อ งก าร เพิ่ ม ขึ้ น  อั ต ร าค ว าม ต้ อ งก ารก า ลั งค น เพิ่ ม ขึ้ น 



เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร ข ย า ย ง า น ห รื อ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย เ พิ่ ม ขึ้ น 
อตัราการสญูเสยีก าลงัคนในแต่ละปี 

 4 .  บ ท ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ ก า ลั ง ค น 
เป็นการวางแผนเพื่อใหม้กีารใชก้ าลงัคนทีม่อียู่ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้กดิ
ประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมนิความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มอียู ่
ก า รพั ฒ น าห รือ ฝึ ก อ บ รม ก า ลั ง ค น ที่ มี อ ยู่ ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ สู ง ขึ้ น 
และใชก้ าลงัคนทีม่อียูใ่หเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแต่ละคน 

 5 . ก า ร จั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ก า ร ก า ห น ด ห น้ า ที่ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง แ ต่ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร  
ก ารแบ่ ง ง าน ภ าย ใน ส่ วน ราชก าร  ก ารก าห น ดต าแ ห น่ งระดับ ต่ าง  ๆ 
โดยมเีกณฑเ์บือ้งตน้ ดงันี้ 

   ( 1 )  โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ใหเ้ป็นไปตามกรอบของหลกัเกณฑก์ารก าหนดขนาด 

   ( 2 )  ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง แ ล ะ ร ะ ดั บ ต า แ ห น่ ง 
อ งค์ก รปกครอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น ใดจะมีต าแห น่ งใด  อยู่ ใน ส่ วน ราชการใด 
มี ร ะ ดั บ ต า แ ห น่ ง ใ ด  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี 
ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จดัท าขึน้ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.จงัหวดั 

 6. การก าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม ่ 
   (1) การก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ ให้ก าหนดเท่าที่จ าเป็น จริง ๆ 

โดยจะต้องจดัสรรงบประมาณตัง้เป็นอตัราเงนิเดอืนส าหรบัต าแหน่งทีเ่พิม่ขึน้ใหม่ด้
วย 

   ( 2 )  ใ ห้  ก . จั ง ห วั ด 
เป็ น ผู้ พิ จ า รณ า ให้ ค ว าม เห็ น ช อ บ ก ารก าห น ด ต า แ ห น่ ง เพิ่ ม ขึ้ น ให ม ่
เ ว้ น แ ต่ ก ร ณี ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ใ น ส า ย ง า น ใ ห ม ่
ที่ยงัไม่ได้จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้ ให้ ก.จงัหวดั 
เ ส น อ ใ ห้  ก . ก ล า ง 
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อน 

   ( 3 )  ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ใ ห ม ่
ให้ค านึงถึงจ านวนลูกจ้างทัง้ประจ าและพนักงานจ้างที่ปฏิบตัิงานในงานนัน้ด้วย 
เพื่อมใิหเ้กดิปญัหาคนลน้งาน 

   (4) ก่อนทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จะขออนุมตักิ าหนดต าแหน่งขึน้ใหม ่
ให้พิจารณาด าเนินการกับต าแหน่งว่าง และมีความจ าเป็น น้ อยเสียก่อน 
โ ด ย ก า ร ตั ด โ อ น ห รื อ ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ ตั ด โ อ น  ( เ ก ลี่ ย ต า แ ห น่ ง ) 
ไปไวใ้นงานทีม่คีวามส าคญัและจ าเป็นเรง่ด่วนกว่า 
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7 .  ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ใ ห ม่  ก . จั ง ห วั ด 
ตอ้งท าการวเิคราะหต์ าแหน่งและจ าเป็นต้องใชข้อ้มลูเพื่อประกอบการพจิารณา คอื 
จะตอ้งรายงานขอ้มลูตามแบบ 1-5 อยา่งครบถว้น 

 8 .  เ มื่ อ  ก . จั ง ห วั ด 
พจิารณาให้ความเหน็ชอบให้มตี าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิน่ต าแหน่งใด ระดบัใด 
ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ด  จ า น ว น เ ท่ า ใ ด แ ล้ ว  ใ ห ้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มในแต่ละปี 
ส าหรบัตัง้เป็นอตัราเงนิเดอืนของต าแหน่งดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกนั 

   ถ้ า ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ห ม ว ด เ งิ น อุ ด ห นุ น 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงาน ก.จังหวัด เพื่อจะได้รายงาน ก.กลาง 
เพื่อแจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งประสานกบัส านักงบประมาณในการจดัสรรเงนิงบประ
มาณในแต่ละปี ส าหรบัตัง้เป็นอตัราเงนิเดอืนของต าแหน่งดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกนั 

  9 .  ใ ห้  ก . จั ง ห วั ด 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนกังานส่วนทอ้งถิน่ใหเ้หมาะสม 
ใ น ก ร ณี ที่ ป ร า ก ฏ ว่ า ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ใ ด ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม ก็ ด ี
การใช้ต าแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่ ก.จงัหวดั ก าหนดก็ดี หรอืลกัษณะหน้าที ่
ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งใดที่ ก.จังหวัด 
ก า ห น ด เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป ก็ ดี  ก . จั ง ห วั ด 
อาจพจิารณาปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่งนัน้เสยีใหมใ่หเ้หมาะสม 

 10 . ก รณี ก ารขอป รับ ป รุ งก าหนดต าแห น่ งขอ งพ นั ก งานส่ วนท้ อ งถิ่ น 
เป็ น ก ารก าห น ด ต า แ ห น่ งส าย ง าน ให ม่  ซึ่ ง เ ป็ น ส าย ง าน ที่  ก .ก ล า ง 
ยัง ไม่ ได้ จ ัด ท าม าต รฐ าน ก าห น ด ต า แห น่ งข อ งต า แห น่ งส าย งาน นั ้น 
ใ น ก า ร ข อ ป รั บ ป รุ ง ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ดั ง ก ล่ า ว 
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จดัท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสาย
งานนั ้น เสนอไปพร้อมกันด้วย ทัง้นี้  เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง 
ชื่ อ ต า แ ห น่ ง  ส า ย ง า น  ลั ก ษ ณ ะ ง า น โ ด ย ทั ่ ว ไ ป 
ห น้ าที่ แ ล ะค ว าม รับ ผิ ด ช อบ ขอ งต าแห น่ ง  ลัก ษ ณ ะงานที่ ต้ อ งป ฏิบั ต ิ
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง 

 1 1 .  ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง  ก . จั ง ห วั ด 
หากมคีวามเหน็ชอบตามทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เสนอใหเ้รื่องขอปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พร้อมความเห็นให ้
ก.กลาง พิจารณาให้ความเห็นชอบหาก ก.จงัหวดั มมีติไม่เห็นชอบตามที่ อปท. 
เส น อ ข อ ป รับ ป รุ ง ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง เพิ่ ม ให ม่  ใ ห้ แ จ้ ง  อ ป ท . 
ก าหนดต าแหน่งหรอืจดัท าแผนอัตราก าลงัใหม่ให้เหมาะสม ตามค าแนะน าของ 
ก . จั ง ห วั ด  ห า ก  อ ป ท .  นั ้ น พิ จ า ร ณ า แ ล้ ว มี ค ว า ม เ ห็ น ว่ า 
ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ห รื อ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ที่  อ ป ท . 
ก าหนดมคีวามเหมาะสมแลว้และแจง้ยนืยนัตามความเหน็เดมิ 



 
ให ้ก.จงัหวดั/.... 
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ให้ ก.จงัหวดั เสนอเรื่องต่อ ก.กลาง พจิารณา ผลการพจิารณาเป็นประการใด ให ้
ก.จงัหวดั และ อปท. ด าเนินการตามความเหน็ของ ก.กลาง 
1 2 . เมื่ อ  อ ป ท . ไ ด้ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ไ ว้ ใ น แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี 
โ ด ย ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล้ ว  ใ ห ้
อปท.ด าเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตัง้ในต าแหน่งทีไ่ดก้ าหนดตามปีงบประม
าณในแผนอตัราก าลงัดว้ย 

 1 3 . 
การจดัต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่เขา้สู่ประเภทต าแหน่ง(ระบบแ
ท่ง)ให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 
0809.5/ว52 ลงวนัที่ 13 พฤศจกิายน 2558 และหนังสอื ส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก 
ที ่มท 0809.2/ว53 ลงวนัที ่5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 

มติท่ีประชุม              รบัทราบ 
 

ประธานฯ  การจดัท าแผนอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (พ.ศ. 2561–2563) 
โค รงส ร้า ง ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล งิ้ ว ร าย  ป ัจ จุ บั น มี  5  ส่ ว น 
คื อ ส า นั ก ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ก อ ง ค ลั ง  ก อ ง ช่ า ง 
ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ก อ ง ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม  
ซึง่จากการทีไ่ดม้กีารขยายภารกจิอ านาจหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและอ
งค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552) 
จงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงัเพื่อใชป้ระกอบในการจดัสรรงบประมาณและการบรรจุแ
ต่งตั ้งพนักงานส่วนต าบล ลงสู่ต าแหน่งต่างๆ  ตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
อันจะส่ งผลให้ศักยภาพ ในการบริห ารจัดการองค์ก รให้มีป ระสิทธิภ าพ 
และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่องคก์รและประชาชน 
 

 หวัหน้าส านักปลดั เร่ือง การพิจารณาเปิดกรอบอตัราก าลงั 3 ปี (2561-2563) 
  เนื่ อ งจากองค์การบริหารส่ วนต าบลงิ้ว ราย มีภารกิจเพิ่มมากขึ้น 

งาน ขอ งแ ต่ ล ะส่ วน ราชก ารมีคุ ณ ภ าพ และป ริม าณ งานที่ เพิ่ ม ม าก ขึ้ น 
จงึจ าเป็นต้องมกีารเปิดกรอบต าแหน่ง เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
เพื่ อ ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ คุ ณ ภ าพ  ป ริม าณ ง า น  แ ล ะ ภ า ร ะ ค่ า ใช้ จ่ า ย 
ซึ่ ง เ ล ข า นุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ได้รวบรวมขอ้มูลแล้วตามเอกสารที่ได้มอบให้คณะกรรมการ ขอเชญิเลขานุการฯ 
น าเสนอขอ้มลู 
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เลขานุการฯ  ส่วนราชการทีจ่ะด าเนินการเปิดกรอบ ม ี1 ส่วน คอื  
1.ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พนักงานส่วนต าบล 
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ป ลั ด 
เนื่ อ งจากปริม าณ งาน การจัดท าแผน ป้ องกัน และบ รรเท าสาธารณ ภัย 
งานรบัเรื่องแจง้เหตุอคัคภียัและสาธารณภยัต่างๆ การจดัท าบตัรประจ าตวัสมาชกิ 
อปพ ร . ก ารต รวจสอบ  ดู แ ล  แ ล ะบ า รุ ง ร ัก ษ าพ าห น ะใน งาน ป้ อ งกั น 
ก า ร ด า เนิ น ก า ร ใน พื้ น ที่ ที่ ป ร ะ ส บ อั ค คี ภั ย แ ล ะ ส า ธ า รณ ภั ย ต่ า ง ๆ 
การซ้อมแผนป้องกันอัคคีภยั เพื่อให้มคีุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสม 
จงึจ าเป็นตอ้งก าหนดต าแหน่งเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ขึน้  

  
 การก าหนดต าแหน่งแต่ละส่วนไดพ้จิารณาจากรายไดข้ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
แ ล ะ ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น ใ น แ ต่ ล ะ ปี แ ล้ ว 
ป ราก ฏ ว่ าค่ า ใช้ จ่ า ย ที่ เพิ่ ม ขึ้ น นั ้ น ยั ง ไม่ เกิ น  ร้อ ย ล ะ  4 0  ข อ งร าย ได ้
แ ล ะ เพื่ อ ให้ ก า รบ ริห า ร ง าน ข อ งอ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล งิ้ ว ร า ย 
เกิดประโยช น์ ต่ อภารกิจต ามอ านาจห น้ าที่ มีป ระสิ ทธิภ าพ  และรองรับ 
การถ่ายโอนต่างๆ จงึก าหนดกรอบอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ระหว่าง ปี 
พ.ศ. 2561 – 2563 ดงัต่อไปนี้ 

   1.  ปลดั อบต. (นกับรหิารงานทอ้งถิน่ระดบักลาง) จ านวน  1  อตัรา 
   2.  รองปลดั อบต. (นกับรหิารงานทอ้งถิน่ระดบัตน้) จ านวน  1  อตัรา 
   ส านักงานปลดั อบต. 
   3.  หวัหน้าส านกัปลดั อบต. (นกับรหิารงานทัว่ไประดบัตน้) จ านวน  1  อตัรา 
   4.  นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ   จ านวน  1  อตัรา 
   5.  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ  จ านวน  1  อตัรา 
   6.  นิตกิร (ปฏบิตักิาร-ช านาญการ)   จ านวน  1  อตัรา 
   7. เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   จ านวน  1  อตัรา 
                                  (ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน) 
   8. เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน   จ านวน  1  อตัรา 
    

   พนักงานจ้างตามภารกิจ     
   9. ผูช้่วยนกัทรพัยากรบุคคล    จ านวน  1  อตัรา 

10. ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ    จ านวน  1  อตัรา 
   11. พนกังานขบัรถยนต์     จ านวน  2  อตัรา 
    

พนักงานจ้างทัว่ไป 



   12. นกัการ      จ านวน  1  อตัรา 
   13. คนงาน      จ านวน  7  อตัรา 
     

กองคลงั/… 
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   กองคลงั 
   14. ผูอ้ านวยการกองคลงั (นกับรหิารงานคลงัระดบัตน้) จ านวน  1  อตัรา 
   15. นกัวชิาการเงนิและบญัชชี านาญการ   จ านวน  1  อตัรา 
   16. เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)จ านวน  1  อตัรา 
   17. เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้(ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน) จ านวน  1  อตัรา 
   18. เจา้พนกังานพสัดุ  (ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)   จ านวน  1  อตัรา 
 

   ลกูจ้างประจ า 
   19. นกัวชิาการคลงั     จ านวน 1 อตัรา 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
20. ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ    จ านวน  1  อตัรา 

 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
   21. คนงาน      จ านวน  2  อตัรา 
  

กองช่าง 
22. ผูอ้ านวยการกองช่าง (นกับรหิารงานช่าง ระดบัตน้) จ านวน  1  อตัรา 
23. นายช่างโยธา (ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน)  จ านวน  1  อตัรา 

 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   24. ผูช่้วยช่างไฟฟ้า     จ านวน  1  อตัรา 
    

   พนักงานจ้างทัว่ไป 
   25. คนงาน      จ านวน  2  อตัรา 
 

กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
   26. ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม จ านวน  1  อตัรา 
               (นกับรหิารงานสาธารณสุข ระดบัตน้)    
   27. เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน (ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน) จ านวน  1  อตัรา 
 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   28. พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลขนาดเบา   จ านวน  1  อตัรา 
 

   พนักงานจ้างทัว่ไป 
   29. คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  2  อตัรา 
  
 
 

กองสวสัดกิารสงัคม/…. 
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กองสวสัดิการสงัคม 
   30. ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม    จ านวน  1  อตัรา 
               (นกับรหิารการสวสัดกิารสงัคม ระดบัตน้) 
   31. นกัพฒันาชุมชนช านาญการ    จ านวน  1  อตัรา 
  

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   32. ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน    จ านวน  1  อตัรา 
 

มติท่ีประชุม เหน็ชอบเป็นเอกฉนัท ์ในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
(พ.ศ.2561-2563)  
 

ระเบียบวาระที ่ 4 เรือ่งอืน่ๆ  
 
ประธานฯ          มกีรรมการท่านใดจะเสนอญตัตใิหท้ีป่ระชุมพจิารณาอกีหรอืไม ่ถ้าไม่ม ี

ผมกข็อขอบพระคุณทุกท่านทีไ่ดม้ารว่มประชุมในครัง้นี้และขอปิดการประชุมแต่เวล
านี้ 

 
ประธานฯ  มที่านใดตอ้งการเสนอเรือ่งอื่นใดอกีหรอืไม ่ หากไมม่ขีอปิดประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา 15.30 น. 
 

ลงชื่อ........................................ผูจ้ดรายงานการประชุม 
    (นางสาวกิง่แกว้  ปานกลิน่พุฒ) 

                                                            ผูช้่วยเลขานุการ 
          

 
ลงชื่อ.........................................ผูต้รวจรายงานการประชุม 

(นายสมชัชา  ทองสมิา) 
                                                    ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3  ปี (2561-2563) 

   วนัท่ี  9 สิงหาคม  2560  เวลา  13.30 น.  
ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 

*************************** 
  
 ระเบยีบวาระที ่ 1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ 
 
 ระเบยีบวาระที ่ 2 รบัรองรายงานการประชุมครัง้ทีแ่ลว้ 
 
 ระเบยีบวาระที ่ 3        การพจิารณาจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ. 2561-2563 
 
 ระเบยีบวาระที ่ 4 เรือ่งอื่น ๆ (ถา้ม)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

ส่วนท่ี ๒ 
 

สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
 

๑. 
สรปุผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รบัและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบปร
ะมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๑.๑ สรปุสถานการณ์พฒันา  การตัง้งบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายไดด้ าเนินการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันากา

รพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ขึ้นมา 
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัท าแผนพฒันาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) (พ.ศ. 
๒ ๕ ๕ ๘  – ๒ ๕ ๖ ๐ )  ( พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๙  – ๒ ๕ ๖ ๑ ) 
อนัมลีกัษณะเป็นแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นแผนทีส่อดคลอ้งกบั
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า รพั ฒ น า  อั น มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร ก า ห น ด ร า ย ล ะ เอี ย ด แ ผ น ง า น  
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ที่ จ ั ด ท า ขึ้ น ส า ห รั บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ต่ ล ะ ปี  
ซึง่มคีวามต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมกีารทบทวนเพื่อปรบัปรงุเป็นปร
ะ จ า ทุ ก ปี  
โดยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายไดใ้ชแ้ผนพฒันาสามปีเป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายปร
ะจ าปี  การจ่ายขาดเงนิสะสม เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้หน่วยงานอื่นมาด าเนินงานให ้ 
รวมทัง้วางแนวทางเพื่อใหม้กีารปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามโครงการทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาสามปี  

 

ทัง้นี้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายไดด้ าเนินการตัง้งบประมาณ  การเบกิจา่ยงบประมาณดงักล่าว 
ตามแผนพฒันาซึง่สามารถสรปุไดด้งันี้       
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
 ตัง้งบประมาณรายรบัไว ้    ๑๙,๕๓๙,๒๐๐     บาท 
 ประมาณการรายจา่ยไว ้    ๑๙,๕๓๙,๒๐๐     บาท 
 รายรบัจรงิ                    ๒๑,๘๒๔,๘๐๓.๓๕ บาท  
 รายจ่ายจรงิ                   ๑๗,๒๐๓,๘๔๘.๓๘ บาท   
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 ตัง้งบประมาณรายรบัไว ้    ๒๒,๘๗๑,๗๐๐      บาท 
 ประมาณการรายจา่ยไว ้    ๒๒,๘๗๑,๗๐๐      บาท 
 รายรบัจรงิ                    ๒๔,๓๔๒,๒๙๐.๖๑  บาท  
 รายจ่ายจรงิ                   ๒๑,๑๗๒,๘๕๙.๓๐  บาท 
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 



๒๐ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

 ตัง้งบประมาณรายรบัไว ้   ๒๒,๙๙๖,๖๐๐        บาท 
 ประมาณการรายจา่ยไว ้   ๒๒,๙๙๖,๖๐๐        บาท 
 รายรบัจรงิ                    ๒๖,๑๑๖,๒๖๙.๙๕   บาท  
 รายจ่ายจรงิ                   ๑๙,๗๒๓,๔๗๙.๓๐   บาท 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 ตัง้งบประมาณรายรบัไว ้  ๒๘,๐๖๕,๗๐๐ บาท 
 ประมาณการรายจา่ยไว ้   ๒๘,๐๖๕,๗๐๐ บาท  
 
 

 

ยทุธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏิบติั 

๑.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ๒๔ ๖ 
๒.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ๑๐ ๔ 
๓.ดา้นเศรษฐกจิ ๓ ๓ 
๔.ดา้นพฒันาสงัคม ๑๙ ๑๔ 
๕.ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ๑๒ 

 
๑๐ 

๖.ดา้นประสทิธภิาพการบรหิารและการจดัการ ๑๗ ๙ 
รวม ๘๕ ๔๖ 

 
สรุป จ านวนโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี ๒๕๕๗ ก าหนดไว้ ๘๕  โครงการ 
ปฏิบติัได้จริง ๘๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๑๒ 

 
 
 

ยทุธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏิบติั 

๑.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ๓๔ ๕ 



๒๑ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

๒.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ๘ ๓ 
๓.ดา้นเศรษฐกจิ ๕ ๓ 
๔.ดา้นพฒันาสงัคม ๓๓ ๑๘ 
๕.ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ๑๕ 

 
๑๑ 

๖.ดา้นประสทิธภิาพการบรหิารและการจดัการ ๒๐ ๘ 
รวม ๑๑๕ ๔๘ 

 
สรุป จ านวนโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี ๒๕๕๘ ก าหนดไว้ ๑๑๕ โครงการ 
ปฏิบติัได้จริง ๔๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗๔ 
 

ยทุธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏิบติั 

๑.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ๒๖ ๗ 
๒.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและการท่องเทีย่ว ๘ ๔ 
๓.ดา้นเศรษฐกจิและส่งเสรมิรายไดใ้หย้ัง่ยนื ๘ ๒ 
๔.ดา้นพฒันาสงัคม ๔๐ ๑๙ 
๕.ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ๑๖ 

 
๑๒ 

๖.ดา้นประสทิธภิาพการบรหิารและการจดัการ ๒๔ ๗ 
รวม ๑๒๒ ๕๑ 

 
สรุป จ านวนโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี ๒๕๕๙ ก าหนดไว้ ๑๒๒ โครงการ 
ปฏิบติัได้จริง    ๕๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๘๐ 
 
 

ยทุธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏิบติั 

๑.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ๑๙ - 



๒๒ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

๒.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและการท่องเทีย่ว ๑๓ - 
๓.ดา้นเศรษฐกจิและส่งเสรมิรายไดใ้หย้ัง่ยนื ๕ - 
๔.ดา้นพฒันาสงัคมและคุณภาพชวีติ ๒๙ - 
๕.ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ๑๔ 

 
- 

๖.ดา้นประสทิธภิาพการบรหิารและการจดัการ ๑๒ - 
รวม ๙๒ - 

 
สรปุ จ านวนโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี ๒๕๖๐ ก าหนดไว้ ๙๒ โครงการ  
 
 
 
 
 
 
๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบติัในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
          ๑.๒.๑ เชิงปริมาณ 

 ตามทีอ่งค์การบรหิารส่วนต าบลงิว้รายไดด้ าเนินการจดัท าแผนพฒันาขึน้มาเพื่อใชเ้ป็นเ
ค รื่ อ งมื อ ใน ก ารพั ฒ น า อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล งิ้ ว ร า ย ให้ บ ร รลุ เ ป้ าห ม าย ที่ ว า ง ไ ว ้
เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล สู ง สุ ด ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น  
ในการจดัท าแผนพฒันานัน้จะต้องมกีารตดิตามและประเมนิแผนพฒันา  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้ วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  พ .ศ . ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ  ๒ ๙  
และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 
๒ ๕ ๕ ๙   ข้ อ  ๑ ๓   
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิแผนพฒันาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วธิกีารในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น  
เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริห า รท้ อ ง ถิ่ น เส น อ ต่ อ ส ภ าท้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะค ณ ะก ร ร ม ก า รพั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น  
พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภาย
ในสบิหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสบิวนัโดยอยา่งน้อยปีละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี   



๒๓ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

 ซึง่แผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายสามารถน าไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณแล
ะเชงิคุณภาพไดด้งันี้   

 

ยทุธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏิบติั 

๑.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ๒๔ ๖ 
๒.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ๑๐ ๔ 
๓.ดา้นเศรษฐกจิ ๓ ๓ 
๔.ดา้นพฒันาสงัคม ๑๙ ๑๔ 
๕.ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ๑๒ 

 
๑๐ 

๖.ดา้นประสทิธภิาพการบรหิารและการจดัการ ๑๗ ๙ 
รวม ๘๕ ๔๖ 

สรุป จ านวนโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี ๒๕๕๗ ก าหนดไว้ ๘๕  โครงการ 
ปฏิบติัได้จริง ๘๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๑๒ 

 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏิบติั 

๑.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ๓๔ ๕ 
๒.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ๘ ๓ 
๓.ดา้นเศรษฐกจิ ๕ ๓ 
๔.ดา้นพฒันาสงัคม ๓๓ ๑๘ 
๕.ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ๑๕ 

 
๑๑ 



๒๔ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

๖.ดา้นประสทิธภิาพการบรหิารและการจดัการ ๒๐ ๘ 
รวม ๑๑๕ ๔๘ 

 
สรุป จ านวนโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี ๒๕๕๘ ก าหนดไว้ ๑๑๕ โครงการ 
ปฏิบติัได้จริง ๔๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗๔ 
 

 
 

ยทุธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏิบติั 

๑.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ๒๖ ๗ 
๒.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและการท่องเทีย่ว ๘ ๔ 
๓.ดา้นเศรษฐกจิและส่งเสรมิรายไดใ้หย้ัง่ยนื ๘ ๒ 
๔.ดา้นพฒันาสงัคม ๔๐ ๑๙ 
๕.ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ๑๖ 

 
๑๒ 

๖.ดา้นประสทิธภิาพการบรหิารและการจดัการ ๒๔ ๗ 
รวม ๑๒๒ ๕๑ 

 
สรุป จ านวนโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี ๒๕๕๙ ก าหนดไว้ ๑๒๒ โครงการ 
ปฏิบติัได้จริง    ๕๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๘๐ 

 
 
 
 

ยทุธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ท่ีได้ปฏิบติั 

๑.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ๑๙ - 
๒.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มและการท่องเทีย่ว ๑๓ - 



๒๕ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

๓.ดา้นเศรษฐกจิและส่งเสรมิรายไดใ้หย้ัง่ยนื ๕ - 
๔.ดา้นพฒันาสงัคมและคุณภาพชวีติ ๒๙ - 
๕.ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม ๑๔ 

 
- 

๖.ดา้นประสทิธภิาพการบรหิารและการจดัการ ๑๒ - 
รวม ๙๒ - 

สรปุ จ านวนโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนสามปี เฉพาะปี ๒๕๖๐ ก าหนดไว้ ๙๒ โครงการ  
 

 
๑.๒.๒ เชิงคณุภาพ 

  
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายไดด้ าเนินการเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพประสทิธผิลสงูสุดต่อประช
า ช น โ ด ย ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  
ซึง่การประเมนิความพงึพอใจท าใหท้ราบถงึผลเชงิคุณภาพในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบ
ลงิว้รายในภาพรวม  ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายไดด้ าเนินการประเมนิความพงึพอใจสรปุไดด้งันี้ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
การประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ต่ีอผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่
วนต าบลงิว้รายในการพฒันาและส่งเสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ใีนภาพรวมตามยทุธศาสตรแ์ละป
ร ะ เ ด็ น ก า ร พั ฒ น า   ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๗  
พ บ ว่ า ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ร ะ ดั บ พ อ ใ จ คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   ๖ ๔ .๕ ๒  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจถึงร้อยละ  ๖๐.๓๗  
ค ว า ม พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ม า ก ก ว่ า ปี ที่ ผ่ า น ม า เ ล็ ก น้ อ ย ที่   ๔ . ๑ ๕  
ซึ่งประเมินได้ว่าควรจะมีบริหารจัดการด าเนินงานให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากกว่านี้  
ความพงึพอใจน่าจะอยูท่ีร่อ้ยละ  ๘๐    

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดบัพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๓.๒๘   

ระดบัพอใจ   
- พอใจสงูสุด   รอ้ยละ  ๕๖.๙๗   
- พอใจต ่าสุด รอ้ยละ  ๕๒.๑๙   
ระดบัพอใจ  (ตามประเดน็การพฒันา)  
- พอใจสงูสุด   รอ้ยละ ๕๔.๑๔   
- พอใจต ่าสุด รอ้ยละ  ๕๑.๑๙  

 



๒๖ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

 
 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดบัพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๖๘.๔๒   

ระดบัพอใจ   
- พอใจสงูสุด   รอ้ยละ  ๗๑.๙๓   
- พอใจต ่าสุด รอ้ยละ  ๖๕.๖๗   
ระดบัพอใจ   
- พอใจสงูสุด   รอ้ยละ  
- พอใจต ่าสุด รอ้ยละ  ๖๕.๕๓  

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  คาดว่าจะสามารถท าใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจมาก         
รอ้ยละ  ๗๐ ขึน้ไป 

 
 

๒.ผลท่ีได้รบัจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
          ๒.๑ ผลท่ีได้รบัหรือผลท่ีส าคญั 

 ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลงิ้วรายได้ด าเนินงานต่างๆ ตัง้แต่มงีบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๕ ๗  – ๒ ๕ ๖ ๐   เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น 
และพัฒนาองค์กรให้ เกิดความมัง่คงในการพัฒนาเพื่ อ ให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  
ซึง่ผลจากการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายนัน้  ผลทีไ่ดร้บัมดีงันี้   

๑.  ประชาชนมนี ้าประปาใชทุ้กครวัเรอืน 
๒.  ประชาชนมไีฟฟ้าใชทุ้กครวัเรอืน 
๓.  ประชาชนมถีนนใชใ้นการสญัจรไปมาไดส้ะดวก 
๔.  ไมม่กีารเกดิอาญชญากรรมในพืน้ที ่  
๖.  เดก็ๆ ไดร้บัการศกึษาทุกคน 
๗.  ผูส้งูอาย ุ ผูพ้กิาร  ผูป้ว่ยเอดส ์ ไดร้บัเงนิช่วยเหลอืเบีย้ยงัชพีทุกคน 
๘. ประชาชนไดร้บัความช่วยเหลอืในเรือ่งทีอ่ยูอ่าศยัทีม่ ัน่คงแขง็แรง 
๙. ประชาชนไดร้บัความช่วยเหลอืจากสาธาณะภยั 
๑๐. ปญัหาไขเ้ลอืดออกลดลง 
๑๑. ขยะในชุมชนมวีธิกีารจดัการทีถู่กตอ้ง 
๑๒. ประชาชนไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการสาธารณสุข 
๑๓. ประชาชนไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัภยั 



๒๗ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

๑๔. ประชาชนไดม้สี่วนรว่มในการด าเนินงานต่างๆ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล           งิว้ราย 

๑๕. ประชาชนไดร้บับรกิารจากงานบรกิารต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล                   
งิว้รายดว้ยความสะดวก 

๑๖. ส านกังานแห่งใหมเ่พื่อรองรบัการบรกิารประชาชน  
 
 
 
 
 

ส าหรบัในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัเพิม่ขึน้ มดีงันี้ 
๑. ประชาชนมถีนนทีม่คีุณภาพดขีึน้ส าหรบัในการสญัจรไปมา 

ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายทัง้หมด 
๒. 

ประชาชนไดร้บัการฝึกอบรมอาชพีเพื่อน าไปประกอบอาชพีเพิม่รายไดใ้หก้บัครวัเรอืน 
๔. ชุมชนในเขตเทศบาลมรีะบบระบายน ้าเพิม่มากขึน้ 
๕. การก าจดัขยะมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลงิว้รายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 

๒ ๕ ๖ ๐   ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ ต า ม ที่ ป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง ก า ร เ ฉ ลี่ ย  ๓  ปี  
ซึง่การด าเนินงานนัน้กส็ามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตต าบลงิว้ราย  ดงันี้ 

 ๑ .  ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น เ พิ่ ม ขึ้ น ใ น เ ข ต ต า บ ล  
ท า ใ ห้ ก า ร ร ะ บ า ย น ้ า ไ ด้ ช้ า เ กิ ด น ้ า ท่ ว ม ขั ง ใ น บ า ง จุ ด 
ท าใหต้ าบลตอ้งเรง่ก่อสรา้งรางระบายน ้าเพิม่ขึน้เพื่อแกไ้ขปญัหาดงักล่าว 

 ๒ . ก ารพัฒ น าเจ ริญ ขึ้ น ท า ให้ ก ารขย ายตั วท าง เศ รษ ฐกิ จ เพิ่ ม ขึ้ น ไป ด้ ว ย  
ส่งผลใหเ้กดิเป็นชุมชนแออดั ก่อใหเ้กดิโรคระบาด เช่น  ไขเ้ลอืดออก  โรคพษิสุนขับา้  เป็นตน้ 

 ๓. ปญัหาด้านการก าจดัผกัตบชวาที่มปีรมิาณที่มาก ท าให้การก าจดัเป็นไปได้ยาก 
เนื่องจากพืน้ทีต่ าบลงิว้รายมคีลองหลายสาย 

 ๔. ต าบลงิว้รายเป็นพื้นทีลุ่่มตดิกบัแมน่ ้าท่าจนีท าใหเ้มือ่ถงึฤดนู ้าหลาก 
หรอืฤดฝูนท าใหป้ระชาชนทีอ่าศยัในครวัเรอืนทีร่มิแม่น ้า หรอืรมิคลองต่างๆ 
ไดร้บัความเดอืดรอ้นจากปญัหาอุทกภยั    

  
๓. สรปุปัญหาอปุสรรคการด าเนินงานท่ีผา่นมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
– ๒๕๖๐ 



๒๘ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าที่ย ังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  
เท่าทีค่วร   

๒)  เครือ่งมอื  เครือ่งใช ้ เทคโนโลยใีนการท างานมไีมเ่พยีงพอและไมท่นัสมยั   
๓)  ชุมชนในเขตต าบลงิว้รายมปีญัหาทีจ่ะตอ้งแกไ้ขอยูเ่ป็นจ านวนมาก  
๔)  

ประชาชนยงัไมเ่ขา้ใจขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลทีจ่ะสามารถด าเนินการได ้ 
อปุสรรค 

๑)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทัง้ เครื่องมือ  เครื่องใช ้ 
เทคโนโลยใีนการท างานมไีมเ่พยีงพอและไม่ทนัสมยั  ท าใหเ้กดิอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอยา่งยิง่  

๒)   งบประมาณไมเ่พยีงพอต่อการด าเนินงานแกไ้ขปญัหาของประชาชน   
๓)  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายสามารถด าเนินการไดเ้ฉพาะตามอ านาจหน้าที ่
ท าใหไ้มส่ามารถตอบสนองปญัหา ความตอ้งการของประชาชนไดทุ้กประเดน็ปญัหา   
   

 
 
 
 
แนวทางการแก้ไข   

  (๑)  การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
๑ )  

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายควรจะให้ เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี 
กล่าวคอืควรจะพจิารณาโครงการ/กจิกรรม  ทีบ่รรจใุนแผนพฒันาสามปีมาพจิารณาด าเนินการ  

๒ )  ไ ม่ ค ว รบ ร ร จุ โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม  ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที ่ 
ในแผนพฒันาสามปี   

๓)  ควรพจิารณาโครงการ/กจิกรรม ทีส่ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้   
๔ )  

ควรพจิารณาด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นมากทีสุ่ด   
(๒)  การบริการประชาชน 



๒๙ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

 ๑ )   ค ว ร พิ จ า ร ณ า จั ด บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ชิ ง รุ ก ม า ก ขึ้ น  
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก   ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง  
ในการบรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 

 ๓)  เจ้าห น้าที่ องค์การบริหารส่ วนต าบลงิ้วราย ควรยิ้มแย้ม   แจ่ม ใส  
และพดูจาสุภาพต่อประชาชน 

 ๔ )  
ควรสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายกบัประชาชน เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ 

 ๕)  ควรสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหเ้กดิขึน้กบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ปัญหา 
๑)  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายไมส่ามารถบรรจโุครงการ/กจิกรรมในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายไดค้
รบทุกโครงการ/กจิกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรก์ารพฒันา   

๒)  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายไมส่ามารถด าเนินการไดค้รบทุกโครงการ/กจิกรรมทีต่ ัง้ไวใ้นขอ้บญัญตังิ
บประมาณรายจา่ย  
  อปุสรรค 

๑ )  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายมงีบประมาณไม่เพยีงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปญัหาและความตอ้งกา
รของประชาชนในชุมชนไดท้ัง้หมด  

๒ )  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายตัง้งบประมาณในการด าเนินการตามภารกจิแต่ละดา้นบางรายการยงัไม่เ
พยีงพอและบางรายการมากเกนิไป  ท าใหต้อ้งโอนเพิม่ โอนลด และตัง้จา่ยรายการใหม ่     
   แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 

๑ )   ค ว ร เ ร่ ง รั ด ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
ทีต่ ัง้ในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายใหส้ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้   

๒ )  
ควรพิจารณาตัง้งบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ 
ซึง่จะช่วยลดปญัหาในการโอนเพิม่ โอนลด  โอนตัง้จา่ยรายการใหม ่   

๓ )  
ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้ร ับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น  
ปญัหาวาตภยัทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าทุกปี 



๓๐ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

 
 
 

(๒)  การบริการประชาชน 
๑ )   ค ว ร พิ จ า ร ณ า จั ด บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ชิ ง รุ ก ม า ก ขึ้ น  

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก   ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง  
ในการบรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 

๒ )  
ควรสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายกบัประชาชน เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ 

๓)  ควรสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหเ้กดิขึน้กบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ปัญหา 
๑ )  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายไดร้บัการจดัสรรงบประมาณรายรบับางประเภทและเงนิอุดหนุนทัว่ไปจา
กรฐับาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รบัตามที่ตัง้ประมาณการรายรบัไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการโครงการไดท้ัง้หมด  

๒)  เครือ่งมอื  เครือ่งใช ้ 
เทคโนโลยใีนการท างานยงัมไีมเ่พยีงพอต่อการด าเนินการ 

๓)  
ชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายมปีญัหาทีจ่ะตอ้งแกไ้ขอยูเ่ป็นจ านวนมาก  

อปุสรรค 
๑)  อ านาจหน้าทีม่ขีอ้จ ากดัท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการได ้  

   แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 

๑ )   ค ว ร เ ร่ ง รั ด ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
ทีต่ ัง้ในเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายใหส้ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้   

๒ )  
ควรพิจารณาตัง้งบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ 
ซึง่จะช่วยลดปญัหาในการโอนเพิม่ โอนลด  โอนตัง้จา่ยรายการใหม ่

 
 (๒)  การบริการประชาชน 

๑)  ควรปรบัปรงุระบบท่อระบายน ้า  แกไ้ขปญัหาขยะไมใ่หส้่งกลิน่เหมน็  
๒)  ควรปรบัปรงุระบบเสยีงตามสาย 



๓๑ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

๓ )   ค ว ร พิ จ า ร ณ า จั ด บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ชิ ง รุ ก ม า ก ขึ้ น 
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก   ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง  
ในการบรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 

 
 
 

**************************************** 
 

 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๓ 
 

ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๑.ความสมัพนัธร์ะหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค 
 

๑.๑ แผนยทุธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี 
 การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 
จะตอ้งมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างแผนยทุธศาสตรช์าต ิเพื่อขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศไปสู่ความมัน่คง 
มัง่คัง่ และยัง่ยนื โดยแผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี 
ของประเทศไทยก าลงัอยูร่ะหว่างการเสนอรา่งกรอบยุทธศาสตรช์าตต่ิอทีป่ระชุมคณะกรรมการจดัท ายทุธ
ศาสตรช์าตติามมติทิีป่ระชุมคณะกรรมการจดัร่างยุทธศาสตรช์าต ิ
 ยทุธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ๖ ยทุธศาสตร ์ 
 ๑. ยทุธศาสตรด์า้นความมัน่คง  
 ๒. ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั  
 ๓. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน  
 ๔. ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทางสงัคม  
 ๕. ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
 ๖. ยทุธศาสตรด์า้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั  
 
 



๓๒ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

๑.๒ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
วิสยัทศัน์  

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู ่
ท าให้การก าหนดวสิยัทศัน์แผนพฒันาฯ ฉบบัที่ ๑๒ ยงัคงมคีวามต่อเนื่องจากวสิยัทศัน์แผนพฒันาฯ 
ฉ บั บ ที่  ๑ ๑  แ ล ะ 
กรอบหลักการของการวางแผนที่ น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยึดคน เป็ นศู นย์กลางของการพัฒ นาอย่ างมีส่ วน ร่วม  ก ารพัฒ นาที่ ยึดหลักสมดุ ล  ยั ง่ยืน 
โ ด ย วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ใ น  แ ผ น พั ฒ น า ฯ  ฉ บั บ ที่  ๑ ๒ 
ต้อ งให้ความส าคัญ กับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ มุ่ งสู่ ก ารเปลี่ยนผ่ านประเทศไทย 
จากป ระ เท ศที่ มี ร าย ได้ ป าน ก ล างไป สู่ ป ระ เท ศที่ มี ร าย ได้ สู ง  มีค ว าม มั น่ ค ง  แ ล ะยั ง่ ยืน 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน” 
ของประเทศ 

เป้าหมายการพฒันาประเทศ  
 ๑. การหลุดพน้จากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางสู่รายไดส้งู  
  (๑) เศรษฐกจิขยายตวัเฉลีย่ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ ๕.๐  
  (๒ ) ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม ใ น ป ร ะ เ ท ศ ต่ อ หั ว  ( GDP Per Capita) 
และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๒  ในปี ๒๕๖๔ 
เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร์สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร ์สรอ.) 
ต่อคนต่อปี  
  (๓) ผลติภาพการผลติเพิม่ขึน้ไมต่ ่ากว่าเฉลีย่รอ้ยละ ๒.๕ ต่อปี  
  (๔ ) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต ่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘ .๐ (การขยายตัวของการ 
ลงทุนภาครฐัไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตวัไม่ต ่ากว่าเฉลี่ยรอ้ยละ ๗.๕ 
ในขณะ ทีป่รมิาณการส่งออกขยายตวัเฉลีย่ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ ๔.๐ ต่อปี)  
 ๒ . การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญ เติบ โตของประเทศและการสร้าง 
สงัคมสงูวยัอยา่งมคีุณภาพ  
  (๑) ประชาชนทุกช่วงวยัมคีวามมัน่คงทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม (SocioEconomic 
Security) และมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้  
  (๒) การศกึษาและการเรยีนรูไ้ดร้บัการพฒันาคุณภาพ  
  (๓) สถาบนัทางสงัคมมคีวามเขม้แขง็เป็นฐานรากทีเ่อือ้ต่อการพฒันาคน  
 ๓. การลดความเหลื่อมล ้าในสงัคม  
  (๑) การกระจายรายไดม้คีวามเท่าเทยีมกนัมากขึน้  
  (๒) บรกิารทางสงัคมมคีุณภาพและมกีารกระจายอยา่งทัว่ถงึ  
 ๔. การสรา้งการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
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  (๑ ) รักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ 
การใชป้ระโยชน์อยา่งยัง่ยนืและเป็นธรรม  
  (๒) ขบัเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม  
  (๓) เพิม่ขดีความสามารถในการรบัมอืภยัพบิตัแิละการเปลีย่นแปลงสภาพ ภมูอิากาศ  
  (๔ ) เพิ่ ม ป ระสิท ธิภ าพ แล ะ เส ริม ส ร้างธ รรม าภิ บ าล ในก ารบ ริห ารจัด ก าร 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
  (๕) มกีารบรหิารจดัการน ้าใหส้มดุลระหว่างการอุปสงคแ์ละอุปทานของน ้า 
 ๕. การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ  
  (๑) การบรหิารงานภาครฐัทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม มปีระสทิธภิาพ และมสี่วนรว่ม  
  (๒) ขจดัการทุจรติคอรร์ปัชัน่  
      (๓) มกีารกระจายอ านาจทีเ่หมาะสม   
           กรอบยทุธศาสตรแ์ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ ประกอบดว้ย ๑๐ 
ยทุธศาสตรห์ลกั ดงันี้ 
 ๑.ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์
 ๒.ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสงัคม 
 ๓.ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ย่างยัง่ยนื 
 ๔.ยทุธศาสตรด์า้นการเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
 ๕.ยทุธศาสตรด์า้นความมัน่คง 
 ๖.ยทุธศาสตรด์า้นการเพิม่ประสทิธภิาพและธรรมาภบิาลในภาครฐั 
 ๗.ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส ์
 ๘.ยทุธศาสตรด์า้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีการวจิยั และนวตักรรม 
 ๙.ยทุธศาสตรก์ารพฒันาภาคเมอืง และพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ 
 ๑๐.ยุทธศาสตรด์า้นการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบา้น และภมูภิาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ แผนพฒันาภาค / แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั / แผนพฒันาจงัหวดั 
 ๑) แผนพฒันาภาค 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาภาคกลาง 
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(๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง 
เ พื่ อ รั ก ษ า เ ส ถี ย ร ภ า พ ก า ร พั ฒ น า อุ ต ส า ห ก ร ร ม   เ ก ษ ต ร   ก า ร บ ริ ก า ร  
การลงทุน ให้มีความมัน่คงและเพื่ อ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เช่น 
ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม  
พฒันาการเกษตร  ฟ้ืนฟูการบรหิารจดัการแหล่งท่องเทีย่ว  พฒันาประสทิธภิาพ              โลจสิตกิส ์

(๒ ) พัฒ นาศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุ มชนและสังคมให้มีคุณ ภาพ  
มี ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  เ พื่ อ พ ร้ อ ม รั บ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ล ก 
ควบคู่กับการยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสรมิการเรยีนการสอนนอกระบบ  
การอาชีวศึกษา  ส่ งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
ส่งเสรมิบทบาทของครอบครวั ชุมชน และภาคประชาสงัคมในการสรา้งวฒันธรรมในการดแูลสุขภาพ 

( ๓ )  อ นุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู 
และพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหม้คีวามสมดุลต่อระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพฒันาฐา
นเศรษฐกิจหลกัของประเทศ  โดยเร่งแก้ไขปญัหาการกดัเซาะชายฝ ัง่ทะเล  ป้องกนัปญัหาสิง่แวดล้อม  
ฟ้ื น ฟู คุ ณ ภ า พ น ้ า แ ม่ น ้ า เ จ้ า พ ร ะ ย า  
สง่เสรมิการมสี่วนรว่มของภาคกีารพฒันาอนุรกัษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

( ๔ ) 
เสรมิสรา้งศกัยภาพการพฒันาเมอืงและพืน้ทีช่ายแดนตามแนวเศรษฐกจิกบัประเทศเพื่อนบา้นทัง้แนวเห
นือ-ใต ้และแนวตะวนัออก-ตะวนัตก  เพื่อเป็นประตูการคา้เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบา้นและนานาชาต ิ

(๕) บรหิารจดัการพฒันาพื้นที่เมอืงและชนบทอย่างมสี่วนร่วมและเกื้อกูลกนั 
เพื่อใหม้กีารจดัระเบยีบรปูแบบการพฒันาเมอืงและชุมชนไดส้อดคลอ้งกบัการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานแล
ะความตอ้งการของชุมชน 
 
 ๒) แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั 
  กลุ่มจงัหวดัภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม ๑ ประกอบดว้ย นครปฐม ราชบุรี  กาญจนบุรี 
แ ล ะ สุ พ ร ร ณ บุ รี  
เน้นพฒันาการผลติและส่งออกสนิค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลติที่ปลอดภยัต่อสิง่แวดล้อม  
ส่งเสรมิการท่องเทีย่วเชงินิเวศน์ และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   
 

 ๓) แผนพฒันาจงัหวดั 
๑. วิสยัทศัน์จงัหวดันครปฐม 

“เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร  อุตสาหกรรมแปรรูปที่ ได้มาตรฐานสากล  
การท่องเทีย่วเชงิประวตัศิาสตร ์ วฒันธรรม และประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่”ี 

 ๒. พนัธกิจ 
๑ . ยกระดับ การผลิต สินค้ าก ารเกษ ตรและอุต สาหกรรม ให้ มีคุณ ภ าพ 
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มคีวามปลอดภยัไดร้บัมาตรฐานระดบัสากล และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
๒ .  พั ฒ น า ก า ร ค้ า ก า ร ล ง ทุ น ที่ ทั น ต่ อ ยุ ค ส มั ย 

ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภค 
     ตลาดทัง้ในและต่างประเทศ 
๓. ส่งเสรมิการท่องเทีย่วเชงิประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมใหม้คีุณภาพตามเกณฑ ์

ม า ต ร ฐ า น ท า ง ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
และพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัใหอ้ยู่ระดบัตน้ของประเทศ 

๔. พั ฒ น า ค น ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ  มี ค ว า ม รู้ คู่ คุ ณ ธ ร ร ม 

มทีกัษะการด ารงชวีติอยา่งเหมาะสม 

ก า ร ส ร้ า ง สั ง ค ม ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง 
ตลอดจนการสรา้งกระบวนการมสี่วนรว่มในการพฒันาประเทศทุกระดบั 

๕ .  ก ารบ ริห ารจัด ก ารท รัพ ย าก รธ รรมช าติ ให้ คืน ค วาม อุ ด มสมบู ร ณ์  
ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ ใ ห้ อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น 
ส นั บ ส นุ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
และสรา้งภูมคิุม้กนัรองรบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและ
ภยัธรรมชาต ิ

 

๓  ประเดน็ยทุธศาสตร ์ ๔  เป้าประสงคร์วม 
๑. การพฒันาคณุภาพ การเสรมิสรา้งความปลอดภยัและยกระดบัมาตรฐานในการผลติ การตลาด 
และการสง่ออกสนิคา้และอตุสาหกรรม 
 

๑. เศรษฐกจิของจงัหวดัมกีารเตบิโตอยา่งต่อเนื่องและมัน่คง 
ประชาชนมรีายไดเ้พยีงพอต่อการด ารงชพีพน้จากขดีความยากจน 

๒. 
การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการทอ่งเทีย่วเชงิประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมใหอ้ยูใ่นระดบัของประเทศ 

๓. เพิม่จ านวนรายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว 

๓. การพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชน การเสรมิสรา้งความมัน่คงและสงัคม คณุภาพอยา่งยัง่ยนื ๓. ประชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่มีภีมูปญัญา มภีมูคิุม้กนั สงัคมมคีวามเขม็แขง็ 
และมศีกัยภาพพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง 
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๔. 
ทรพัยากรธรรมชาตไิดร้บัการดแูลรกัษาใหเ้กดิความสมดลุและคณุภาพสิง่แวดลอ้มอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 
 

 
  ๑.๔ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั 
   

 ๑. วิสยัทศัน์ 
“ น ค ร ป ฐ ม เ มื อ ง น่ า อ ยู่   ชุ ม ช น เ ข้ ม แ ข็ ง  

แหล่งผลติอาหารปลอดภยัมแีหล่งท่องเทีย่วและสิง่แวดลอ้มด ี เพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืสู่ประชาคมอาเซยีน” 
๒. พนัธกิจ 

๑. ยกระดบัคุณภาพชวีติความเป็นอยู ่ และสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ประชาชน 
๒ . ป รับ ป รุ ง แ ล ะพัฒ น าระบ บ โค รงข่ ายค มน าค มทั ้งท างบ ก  ท างน ้ า 

ดา้นสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ และโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๓. บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่ 
๔ .  พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี 

และการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ 
๕. ส่งเสรมิการท่องเทีย่วเพื่อพฒันาทอ้งถิน่ 

 ๓. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบดว้ย ๖ ดา้น  
ดงันี้ 

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑  การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา  และวฒันธรรม 
 แนวทางการพฒันาที ่ ๑  พฒันาการศกึษาและส่งเสรมิระบบการศกึษาอย่างยัง่ยนื 

- พฒันาระบบการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพและส่งเสรมิ    
  การศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั   
  และส่งเสรมิความเสมอภาคในการศกึษา 
- สรา้งศกัยภาพทางการศกึษา ส่งเสรมิ และพฒันาทกัษะ 
  เพื่อเตรยีมความพรอ้มรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่  ๒ 
 ส่งเสรมิการจดังานเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั   

และงานรฐัพธิ ี
แนวทางการพฒันาที ่๓   ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แ ห ล่ ง ก า ร เ รี ย น รู ้

ช่องทางการรบัรูข้า่วสาร  
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แนวทางการพฒันาที ่๔ ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่
และการปฏบิตัดิา้นคุณธรรมทางศาสนา จรยิธรรม ศลิปวฒันธรรม 
จารตีประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่   

แนวทางการพฒันาที ่๕  อ นุ รัก ษ์ ศิ ล ป วัฒ น ธรรม  โบ ราณ สถ าน  โบ ราณ วัต ถุ 
พพิธิภณัฑท์อ้งถิน่และศาสนสถาน 

แนวทางการพฒันาที ่๖  ส่งเสรมิ สนบัสนุน การเฝ้าระวงัทางวฒันธรรมในครอบครวั 
สถานศกึษา และชุมชน 

ยทุธศาสตรท่ี์ ๒  การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพฒันาที ่๑ พฒันา ส่งเสรมิ และฝึกอบรมอาชพีใหป้ระชาชน 

- สรา้งทกัษะ พฒันาฝีมอืกลุ่มอาชพี 
พรอ้มรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
- สรา้งเครอืขา่ยในการพฒันาอาชพีควบคู่ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่  ๒  
 ส่งเสรมิและสนับสนุนการผลติ/ผลผลติทางการเกษตร
ปลอดภยั 
จากสารพษิ ผลติภณัฑช์ุมชน และอุตสาหกรรม SME  

แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่  ๓  
 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกจิตามแนวทางพระราช
ด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง 

แนวทางการพฒันาที ่๔   ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น 
และการประหยดัพลงังาน 

ยทุธศาสตรท่ี์ ๓  การพฒันาด้านสงัคม 
แนวทางการพฒันาที ่๑  ส่งเสรมิ สนบัสนุนกฬีาและนนัทนาการ 
แนวทางการพฒันาที ่๒  ส่งเสรมิ สนบัสนุนกจิการสาธารณสุข 
แนวทางการพฒันาที ่๓  แกไ้ข ป้องกนั และต่อตา้นยาเสพตดิ 
แนวทางการพฒันาที ่๔  ส่งเสรมิ สนบัสนุนการพฒันาสงัคม และงานสวสัดกิารสงัคม 
แนวทางการพฒันาที ่๕  การป้องกนัและรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยในบา้นเมอืง และ 

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
แนวทางการพฒันาที ่๖  ส่งเสริม  สนับสนุนการด าเนินงานบรรเทาสาธารณภัย 

จดัหาวสัดุ 
ครภุณัฑ ์และอุปกรณ์ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

แนวทางการพฒันาที ่๗  เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัและชุมชน 
แนวทางการพฒันาที ่๘ การเสรมิสรา้งความสมานฉันทใ์นสงัคม 

ยทุธศาสตรท่ี์ ๔  การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
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แนวทางการพฒันาที ่๑   พฒันา ส่งเสรมิ 
สนบัสนุนการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม 
และมลภาวะ   

แนวทางการพฒันาที ่๒  บ ารงุรกัษาแมน่ ้าล าคลอง แหล่งน ้าต่างๆ 
และการป้องกนัน ้าท่วม  

และน ้าเสยี 
แนวทางการพฒันาที ่๓  การดแูลรกัษา และพฒันาทีส่าธารณะ 
แนวทางการพฒันาที ่๔  พฒันาและส่งเสรมิการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม เชงินิเวศ และ 

เชงิสุขภาพ 
 

แนวทางการพฒันาที ่๕  พฒันา ส่งเสรมิ พืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพดา้นการท่องเทีย่วใหเ้ป็น 
แหล่งท่องเทีย่วใหม ่

แนวทางการพฒันาที ่๖  การเตรยีมความพรอ้มในการรองรบัภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ
ยทุธศาสตรท่ี์ ๕  การพฒันาด้านการบริหารจดัการท่ีดี 
แนวทางการพฒันาที ่๑   พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ ดี ใ น อ ง ค์ ก ร  

ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของ 
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
และส่งเสรมิการปกครองในระบอบ ประชาธปิไตย 
 

แนวทางการพฒันาที ่๒  ส่งเสรมิธรรมาภบิาล การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และ 
   ประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการ 
แนวทางการพฒันาที ่๓  ส่งเสรมิสวสัดกิารแก่ผู้บรหิาร และผู้ช่วยเหลอื อปท. สมาชกิสภา 

อปท.  
   ขา้ราชการ ลกูจา้ง พนกังาน 
แนวทางการพฒันาที ่๔   ป รั บ ป รุ ง 

พฒันาขดีสมรรถนะและวฒันธรรมการท างานของบุคลากร 
- 
สรา้งประสทิธภิาพการจดัการความรูแ้ละพฒันาหน่วยงานให้เป็
นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ พรอ้มรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

แนวทางการพฒันาที ่๕   ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ป รั บ ป รุ ง 
และพัฒนาระบบเทคโนโลยี-สารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช ้
และอาคารสถานที ่

แนวทางการพฒันาที ่๖  ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักจิการทอ้งถิน่ 
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แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ที่  ๗    ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า ร า ย ไ ด ้
และจดัการสนิทรพัยร์าชการทีไ่มไ่ดใ้ชง้าน 

                               ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
แนวทางการพฒันาที ่๘  เพิม่ประสทิธภิาพการตรวจสอบภายใน 
แนวทางการพฒันาที ่๙  ส นั บ ส นุ น 

ส่งเสรมิการด าเนินงานพฒันาเพื่อเสรมิความมัน่คงของชาตกิระบ
วนการยตุธิรรมชุมชน  และการจดัการความขดัแยง้โดยสนัตวิธิ ี

ยทุธศาสตรท่ี์ ๖  การพฒันาด้านการบริการสาธารณะ 
แนวทางการพฒันาที ่๑  ก่อสรา้ง ปรบัปรุงบ ารงุรกัษาถนน สะพาน ทางเทา้ 

เสน้ทางจกัรยาน  ท่อระบายน ้า  ท่าเทยีบเรอื  
ระบบการจดัการขยะ  ระบบบ าบดัน ้าเสยี 
และซ่อมแซมปรบัปรงุระบบสาธารณูปโภคทีไ่ดร้บัความเสยีหาย
จากสาธารณภยั  

แนวทางการพฒันาที ่๒  พฒันาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
แนวทางการพฒันาที ่๓  พฒันาระบบไฟฟ้า - ประปา 
แนวทางการพฒันาที ่๔   ส่งเสรมิ  สนับสนุน การจดัท าผังเมือง  ผังเมืองรวม  

ผงัเมอืงเฉพาะและป้องกนัการบุกรกุทีส่าธารณประโยชน์ 
แนวทางการพฒันาที่ ๕   พฒันาแหล ่งน ้ าค ูคลอง และระบบชลประทาน 

เพื่อการอุปโภค- 
   บรโิภค  การเกษตร และอื่น ๆ   

๒. ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           วิสยัทศัน์ 

 “มุง่พฒันาคุณภาพชวีติ  น้อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง สิง่แวดลอ้มมคีุณภาพ 
พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน” 
 

           ยทุธศาสตร ์
๑. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๒. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม และการท่องเทีย่ว 
๓. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิใหย้ัง่ยนื 
๔. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคมและคุณภาพชวีติ 
๕. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๖. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการทีด่ ี

   เป้าประสงค ์
๑. คมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบจราจรทีไ่ดม้าตรฐาน 
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๒. แหล่งน ้าคคูลอง สิง่แวดลอ้ม และส่งเสรมิแหล่งท่องเทีย่วทีเ่หมาะสม 
          ๓. ประชาชนมอีาชพีและมรีายไดเ้พยีงพอต่อการด ารงชวีติ 

โดยยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีเ่หมาะสม 
๔. สวสัดกิารสงัคม การสงัคมสงเคราะห ์และคุณภาพชวีติของประชาชนทีเ่หมาะสม 
๕. ระบบการศกึษา ศลิปวฒันธรรม ประเพณทีอ้งถิน่ไดร้บัการส่งเสรมิ 
๖. การบรหิารงานขององคก์รมปีระสทิธภิาพเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืง 

            ตวัช้ีวดั 
        ๑. รอ้ยละของถนน สะพานเขือ่น ศาลารอรถโดยสาร และทางเทา้ทีไ่ดม้าตรฐานเพิม่ขึน้ 
และ 

    ไดร้บัการบ ารงุรกัษา 
                   ๒. รอ้ยละของระบบประปาทีไ่ดม้าตรฐาน และเพยีงพอกบัความตอ้งการของประชาชน 

                      ๓. รอ้ยละของถนนทีม่ไีฟฟ้าสา ธารณะทัว่ถงึ 
                      ๔. รอ้ยละของประชาชนทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ สนบัสนุนสวสัดกิารสงัคม 
และสงัคมสงเคราะห ์

  ดา้นต่างๆ 

                      ๕. จ านวนครัง้ของกจิกรรม/โครงการทีป่ระชาชนไดร้บัการรณรงค์ ป้องกนั 
และแกไ้ขปญัหา 

 อาชญากรรมและยาเสพตดิ 

                      ๖. รอ้ยละของประชาชนทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารอยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 

                      ๗. รอ้ยละของประชาชนทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ สนบัสนุนกจิกรรมกฬีา และนนัทนาการ 
                      ๘. รอ้ยละของประชาชนทีไ่ดร้บัการช่วยเหลอืและบรรเทาสาธารณภยัอย่างทัว่ถงึ 
                      ๙. รอ้ยละของนกัเรยีนในสถานศกึษาในความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัการพฒันาการศกึษา 
และ 

ส่งเสรมิระบบการศกึษา สื่อการเรยีนการสอน ทกัษะ และวสัดุ อุปกรณ์ทีจ่ าเป็นและ  
เหมาะสม 

       ๑๐. จ านวนกจิกรรม/โครงการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 
สนบัสนุนการเผยแพรคุ่ณธรรมทางศาสนา 

ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีวฒันธรรม ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ และวนัส าคญัของชาต ิ

       ๑๑. รอ้ยละของประชาชนทีไ่ดร้บัการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อต่างๆ 
ในชุมชน 

๑๒. รอ้ยละของการส่งเสรมิเศรษฐกจิชุมชน อาชพีและรายไดข้องประชาชน 
และใหเ้กษตรกร 
ผลติ/ผลผลติทางการเกษตรปลอดสารพษิทีเ่หมาะสม 

๑๓. จ านวนครัง้ของกจิกรรมทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 
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และพฒันาผลติภณัฑช์ุมชนทีไ่ดม้าตรฐาน 

๑๔. รอ้ยละของประชาชนทีน้่อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปปฏบิตัิ 
                     ๑๕. จ านวนครัง้ของก ิจ กรรม/โครงการทีพ่ฒันาส่งเสรมิการดแูลทรพัยากรธรรมชาติ 

สิง่แวดลอ้ม และมลภาวะ 
                     ๑๖. จ านวนครัง้ของกจิกรรม/โครงการทีพ่ฒันาระบบการจดัการขยะทีไ่ดม้าตรฐาน 

                     ๑๗. จ านวนคคูลอง แหล่งน ้าสาธารณะ และพืน้ทีส่าธารณะทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุ 
และพฒันา 
                      ๑๘. จ านวนแหล่งท่องเทีย่วแห่งใหมไ่ดร้บัการพฒันา ส่งเสรมิใหเ้ป็นแหล่งท่องเทีย่ว 
                      ๑๙. รอ้ยละของ เครือ่งมอืเครือ่งใชท้ีไ่ดร้บัการพฒันาปรบัปรงุใหม้ปีระสทิธภิาพ 

                      ๒๐. รอ้ยละของบุคลากรทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ และพฒันาความรูค้วามสามารถ 

                      ๒๑. 
จ านวนครัง้ของกจิกรรม/โครงการในการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการบรหิารจดัการตาม 

 หลกัธรรมาภบิาล 
                 ค่าเป้าหมาย 

   ๑. รอ้ยละ ๗๐ ของระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไดร้บัการบ ารงุรกัษา และม ี

มาตรฐาน 

        ๒. รอ้ยละ ๙๐ ของประชาชนทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิสนบัสนุนสวสัดกิารสงัคมและสงัคม 

สงเคราะหด์า้นต่างๆ 

                      ๓. จ านวน ๒ ครัง้ของกจิกรรม/โครงการทีป่ระชาชนไดร้บัการรณรงค์ ป้องกนั 
และแกไ้ข 

                          ปญัหาอาชญากรรมและยาเสพตดิ 

                      ๔. รอ้ยละ ๘๐ ของประชาชนทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารอย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 

                      ๕. รอ้ยละ ๘๐ ของประชาชนทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ สนบัสนุนกจิกรรมกฬีา 
และนนัทนาการ 
                      ๖. รอ้ยละ ๘๐ ของประชาชนทีไ่ดร้บัการช่วยเหลอืและบรรเทาสาธารณภยัอย่างทัว่ถงึ 
                      ๗. รอ้ยละ ๙๐ 
ของนกัเรยีนในสถานศกึษาในความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัการพฒันาการศกึษา 

 และส่งเสรมิระบบการศกึษา สื่อการเรยีนการสอน ทกัษะ และวสัดุ 
อุปกรณ์ทีจ่ าเป็นและ              เหมาะสม 

                     ๘. จ านวน ๘ กจิกรรม/โครงการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ สนับสนุนการเผยแพรคุ่ณธรรมทาง 
ศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีวฒันธรรม ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
และวนัส าคญัของชาต ิ

                     ๙. รอ้ยละ ๘๐ ของประชาชนทีไ่ดร้บัการเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อต่างๆ 
ใน 
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ชุมชน 

                     ๑๐.รอ้ยละ ๖๐ ของการส่งเสรมิเศรษฐกจิชุมชน อาชพีและรายไดข้องประชาชน และให ้

                          เกษตรกรผลติ/ผลผลติทางการเกษตรปลอดสารพษิทีเ่หมาะสม 

                     ๑๑.จ านวน ๒ ครัง้ของกจิกรรมทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิและพฒันาผลติภณัฑช์ุมชนทีไ่ด้ 
                           มาตรฐาน 

                     ๑๒. รอ้ยละ ๖๐ ของประชาชนทีน้่อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปปฏบิตั ิ

                     ๑๓. จ านวน ๔ ครัง้ของกจิกรรม/โครงการทีพ่ฒันา ส่งเสรมิการดแูลทรพัยากรธรรมชาต ิ

                           สิง่แวดลอ้ม และมลภาวะ 
                     ๑๔.จ านวน ๒ ครัง้ของกจิกรรม/โครงการทีพ่ฒันาระบบการจดัการขยะทีไ่ดม้าตรฐาน 

                     ๑๕. รอ้ยละ ๖๐ คคูลอง แหล่งน ้าสาธารณะ และพืน้ทีส่าธารณะทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุ 
และ 
                            พฒันา 
                     ๑๖. จ านวน ๑ 
แหล่งแห่งใหมต่ าบลงิว้รายไดร้บัการพฒันาส่งเสรมิใหเ้ป็นแหล่งท่องเทีย่ว 
                     ๑๗. รอ้ยละ ๙๐ ของระบบเทคโนโลย ีเครือ่งมอืเครือ่งใชท้ีไ่ดร้บัการพฒันาปรบัปรงุใหม้ ี

                           ประสทิธภิาพ 

                     ๑๘.รอ้ยละ ๙๐ ของบุคลากรทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ และพฒันาความรูค้วามสามารถอยา่งม ี

                          ประสทิธภิาพ 

                     ๑๙.จ านวน ๒ 
ครัง้ของกจิกรรมในการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการบรหิารจดัการตามหลกั 

                          ธรรมาภบิาล 
                     ๒๐. รอ้ยละ ๗๐ ของกจิกรรมความรว่มมอืการด าเนินกจิกรรมต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

            กลยทุธ ์
๑. การพฒันา ปรบัปรุง บ ารุงรกัษา ถนน ระบบจราจร สะพาน เขื่อนกันดนิ ทางเท้า                       

ท่อระบายน ้ าประตูระบายน ้ า ระบบสาธารณูปโภค ระบบประปาหมู่บ้าน ท่อเมนประปา บ่อบาดาล 
ระบบไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าและไฟทางสาธารณะใหม้ปีระสทิธภิาพ 

๒ . พัฒ น า ส่ ง เส ริม  สนั บ ส นุ นก ารดู แ ลท รัพ ย าก รธ รรมชาติ  สิ่ ง แ วดล้ อ ม 
พัฒนาระบบการจดัการขยะในต าบลให้มีประสิทธิภาพ บ ารุงรกัษาแม่น ้ าล าคลอง แหล่งน ้ าต่างๆ 
ก า ร ก า จั ด วั ช พื ช  ป รั บ ป รุ ง ส ภ า พ ภู มิ ทั ศ น์  แ ล ะ พั ฒ น า ที่ ส า ธ า ร ณ ะ  พั ฒ น า 
ส่งเสรมิพื้นที่ที่มศีกัยภาพด้านการท่องเที่ยวใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่และการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม 
เชงิอนุรกัษ์ เชงิเกษตร และเชงินิเวศ 



๔๓ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

๓. ส่งเสรมิ สนบัสนุนเศรษฐกจิชุมชน ผลติภณัฑช์ุมชน การสรา้งอาชพีและรายไดข้อง 
ประชาชน และการผลติ/ผลผลติทางการเกษตรปลอดสารพษิ พฒันา ส่งเสรมิ และสนบัสนุนกลุ่มอาชพี 
ต่างๆ เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการผลติ และพฒันาผลติภณัฑใ์นชุมชน ส่งเสรมิ และสนบัสนุนเศรษฐกจิแบบ 
พอเพยีง 

๔. ส่งเสรมิ สนบัสนุนงานสวสัดกิารสงัคมสงัคมสงเคราะห ์การพฒันาคุณภาพชวีติของ 
ประชาชน และการรณรงค์การแก้ไขปญัหาอาชญากรรม และยาเสพติด การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์
ขอ้มลู 
ขา่วสารในชุมชน กฬีา และนนัทนาการ และด าเนินงานบรรเทาสาธารณภยั จดัหาพสัดุ ครภุณัฑ ์และ 
อุปกรณ์ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
       ๕. พัฒนาการศึกษา และส่งเสริมระบบการศึกษาสถานศึกษาในความรบัผิดชอบ                    
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ  น อ ก ร ะ บ บ  แ ล ะ แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ชุ ม ช น  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนการเผยแพร่คุณ ธรรมทางศาสนา ศิ ลปวัฒนธรรม วัฒนธรรม ภูมิป ญัญ าท้องถิ่น 
แ ล ะ วั น ส า คั ญ ข อ ง ช า ติ  ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข 
แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม โ ร ค ติ ด ต่ อ ต่ า ง ๆ  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนบัสนุนการปฏบิตังิานดา้นสาธารณสุขมลูฐานของอาสาสมคัรสาธารณสุขมลูฐานประจ าหมูบ่า้น (อสม.) 
        ๖ . พั ฒ น าป รับ ป รุ ง ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ  เค รื่ อ ง มื อ เค รื่ อ ง ใช ้
และอาคารสถานทีใ่นการ 
ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนบัสนุนการมสี่วนรว่มของประชาชนในการบรหิารจดัการและพฒันาทอ้งถิน่ 
และส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตยเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ และการบรหิารจดัการตามหลกั 
ธรรมาภบิาล และการพฒันาความรว่มมอืระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนต าบลกบัหน่วยงานอื่น 

 

๒.๗ จดุยืนทางยทุธศาสตร ์
จดุยืนทางยทุธศาสตร ์(Positioning) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

ก าห นดก ารพัฒ น าที่ ค รอบ คลุ มกิ จก รรม ต่ าง  ๆ  ขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว นต าบ ล งิ้ว ราย 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันา จ านวน ๖ ยทุธศาสตร ์ดงันี้ 

๑. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๒. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม และการท่องเทีย่ว 
๓. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิใหย้ัง่ยนื 
๔. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคมและคุณภาพชวีติ 
๕. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๖. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการทีด่ ี
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๒.๘ ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรใ์นภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลศรคี ้า มุ่งพฒันา ๖ ด้าน 

ได้แ ก่  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้ นฐาน  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
และการท่องเทีย่ว 
การพฒันาดา้นเศรษฐกจิใหย้ัง่ยนื  การพฒันาดา้นสงัคมและคุณภาพชวีติ  การพฒันาดา้นการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการทีด่ ี
  
๓.การวิเคราะหเ์พ่ือพฒันาท้องถ่ิน 

๓.๑ การวิเคราะหก์รอบการจดัท ายทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที ่
ตามประเดน็การพฒันาสามารถสรปุไดด้งันี้ 
       ๑. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

๑.๑ การคมนาคมทางบกขาดงบประมาณในการด าเนินงาน ปญัหาถนน เสน้ทางคมนาคม 
ไม่ ส ะ ด ว ก  เนื่ อ ง จ าก เส้ น ท า งที่ มี อ ยู่ บ า ง ส่ ว น ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ม า ต ร ฐ าน  เ ป็ น ห ลุ ม เ ป็ น บ่ อ 
ถนนขาดการเชื่อมโยงใหเ้ป็น 
ระบบ ความตอ้งการของประชาชน คอื ปรบัปรงุเสน้ทางคมนาคมใหส้ะดวก ปลอดภยั ครอบคลุมและม ี
ประสทิธภิาพ 
          ๑.๒ การบรกิารดา้นการประปาไมเ่พยีงพอและทัว่ถงึ เกดิปญัหาการขาดแคลนแหล่งน ้า 
ส าห รับ อุป โภค บริโภค ในฤดู ร้อน  การบริหารจัดการน ้ าป ระปาจะต้ อ งได้ ร ับการปรับปรุง 
ความตอ้งการของ 
ป ร ะ ช า ช น  คื อ  ต้ อ ง ก า ร ให้ ป รับ ป รุ ง ซ่ อ ม แ ซ ม แ ล ะ ต่ อ ท่ อ ป ร ะ ป าภ า ย ใน ห มู่ บ้ า น 
จดัระบบการจดัการน ้าส าหรบั 
อุปโค บรโิภคใหม้คีวามสะอาดมากขึน้ ก่อสรา้งระบบประปาหมู่บา้นใหท้ัว่ถงึ ขดุบ่อน ้าตืน้เพิม่เตมิ 
          ๑.๓ ไฟฟ้าแสงสว่าง ปญัหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไมท่ัว่ถงึ ความตอ้งการของประชาชน 
คอื เพิม่ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะใหค้รอบคลุมทัว่ถงึพืน้ทีภ่ายในต าบลงิว้ราย 
          ๑.๔ การระบายน ้า การระบายน ้าเป็นไปอยา่งล่าชา้ เกดิจากคลองสาขาต่างๆ ตืน้เขนิในช่วง 
ฤดูแล้ง มวีชัพืชปกคลุมจ านวนมาก รวมไปถึงการพงัทลายของไหล่ทาง ท าให้ถนนเลยีบคลองต่างๆ 
ช ารดุ 
เ ป็ น อั น ต ร า ย ต่ อ ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ที่ ส ั ญ จ ร ไ ป ม า 
และช่วงฤดนู ้าหลากพืน้ทีต่ าบลงิว้รายไดร้บั 
ความเดอืดรอ้นเน่ืองจากพืน้ทีต่ าบลงิว้รายเป็นพืน้ทีร่าบลุ่มเกดิน ้าท่วมขงัทุกปี การระบายน ้าค่อนขา้ง 
ล่าชา้ ความตอ้งการของประชาชน คอื ก่อสรา้งประตูระบายน ้า เพื่อบรรเทาปญัหาภยัแลง้ และปญัหา 
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อุทกภยัในพืน้ที ่ขดุลอกคคูลอง และก าจดัวชัพชืคลองต่างๆ ทัง้ต าบลงิว้ราย ก่อสรา้งท่อระบายน ้าใน 
จดุทีม่นี ้าท่วมขงัและระบายน ้าค่อนขา้งล่าชา้ 

๒. ปญัหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
       ๒.๑ ประชาชนขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดจติส านึกในการอนุรกัษ์ป้องกนั บ ารงุรกัษา 
และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ขาดการเอาใจใส่ดูแล หวงแหนธรรมชาติภายในต าบล 
ความ 
ตอ้งการของประชาชน คอื ปลกูฝงั สรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนเกดิความหวงแหนทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สิง่แวดลอ้มทีม่อียูใ่นต าบล เพื่อประโยชน์ และความอุดมสมบรูณ์ต่อไปในภายภาคหน้า 
       ๓. ดา้นเศรษฐกจิ 
          ๓.๑ ประชาชนไมม่อีาชพีเสรมิ เนื่องจากขาดการส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันาอาชพีเสรมิ 
อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  คื อ 
ใหม้กีารส่งเสรมิอาชพีเสรมิใหแ้ก่ประชาชนในหลากหลาย 
อาชพี 
          ๓.๒ ประชาชนมรีายไดน้้อย ขาดเงนิทุนหมนุเวยีนในการประกอบอาชพี ตน้ทุนทาง 
การเกษตรสูง แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร 
ความตอ้งการของประชาชน คอื ใหม้กีารส่งเสรมิสนบัสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนในการประกอบชพี 
       ๔. ดา้นสาธารณสุขสงัคมและคุณภาพชวีติ 
          ๔.๑ ปญัหาการแพรร่ะบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไขเ้ลอืดออก ประชาชนขาดความรู ้
เกี่ยวกับการรกัษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกก าลงักายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ 
ใหม้กีาร 
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม โ ร ค ร ะ บ า ด ต่ า ง ๆ 
ส่งเสรมิการรกัษาสุขภาพของประชาชนโดยตดิตัง้เครือ่งออกก าลยักาย 
ประจ าหมูบ่า้น 
          ๔.๒ ส่งเสรมิสวสัดกิารใหก้ารสงเคราะหผ์ูด้อ้ยโอกาส เดก็ คนชรา คนพกิารอยา่งทัว่ถงึ 
       ๕. การศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
       ๕.๑ ขาดแคลนพืน้ทีส่ าหรบัสรา้งอาคารเรยีนและอาคารศูนยพ์ฒันาเดก็ต าบลงิว้ราย 
       ๕.๒ สนบัสนุนและพฒันาสถานศกึษาทีม่อียูใ่นชุมชน 
       ๕.๓ อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูสบืสานประเพณวีฒันธรรมและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
      ๖. ดา้นการบรหิารจดัการ 
           ๖.๑ ขาดการท าความเขา้ใจกบัประชาชน การประสานงานและความรว่มมอืระหว่าง 
ประชาชน และองคก์ร ความตอ้งการของประชาชน คอื ใหม้กีารจดักจิกรรมต่างๆ ทีใ่หห้น่วยงานและ 
       และจากผลการประชุมประชาคมระดบัหมูบ่า้นเพื่อส่งเสรมิการจดัท าแผนชุมชนของแต่ละ 
หมูไ่ดน้ าปญัหา ขอ้เสนอแนะในแต่ละดา้น มาวเิคราะหโ์ดยใชเ้ทคนิค SWOT Analysis คอืการวเิคราะห ์
ปจัจยัภายใน ไดแ้ก่ จดุแขง็ จดุอ่อน และปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ โอกาส อุปสรรค ซึง่ไดก้ าหนดประเดน็ 
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ยทุธศาสตรก์ารพฒันา จ านวน ๖ ดา้น ดงันี้ 
๑. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๒. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม และการท่องเทีย่ว 
๓. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิใหย้ัง่ยนื 
๔. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคมและคุณภาพชวีติ 
๕. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
๖. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการทีด่ ี
 
จากการทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายไดล้งพืน้ทีป่ระชุมประชาคมหมูบ่า้น และประชุม 

ประชาคมระดบัต าบล เพื่อรวบรวมขอ้มลูรบัทราบปญัหา ความตอ้งการและขอ้มลูพืน้ฐานทีส่ าคญั สภาพ 
สงัคม เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis                                
คือการวิเคราะห์ปจัจยัภายใน ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน และปจัจยัภายนอก ได้แก่ โอกาส อุปสรรค 
และไดท้ าการ 
วิเคราะห์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละด้านว่ามีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคอะไรบ้าง                                   
ท าอยา่งไรจงึจะบรรลุผลส าเรจ็ตามยุทธศาสตรก์ารพฒันา เพื่อน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืต่อไป 
 

ปัจจยัภายใน 
จดุแขง็ (Strength : S) จดุอ่อน  (Weaknesses : W) 

• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้รายมเีครือ่งมอืเครือ่งใช้

ทีท่นัสมยัในการปฏบิตังิาน 

• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้รายมฐีานะเป็นนิตบิุคคล                     

มขีอบเขตการปกครองทีแ่น่นอน  

และมอีสิระในการบรหิารจดัการงบประมาณ  

• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นงบป

ระมาณส าหรบัผูส้งูอาย ุเดก็สตร ี คนพกิาร 

และผูด้อ้ยโอกาสอยา่งต่อเนื่อง 

• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้รายมนีโยบายในการสง่เ

สรมิความรู ้ 

ความสามารถของบุคลากรใหไ้ดร้บัการพฒันาทกัษะเ

พือ่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลขององคก์รและชมุช

น 

• ผูน้ าทีเ่ขม้แขง็ 

• บุคลากรในหน่วยงานมจี านวนไมเ่พยีงพอต่อปรมิาณงา

น 

• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้รายมจีดัโครงสรา้งการบรหิ

ารภายในยงัไมส่อดคลอ้งกบัภารกจิทีไ่ดร้บัการถ่ายโอน 

• ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการด าเนนิกจิกรรมของกลุ่

มองคก์รต่างๆ 

• ประชาชนมรีายไดไ้มเ่พยีงพอกบัรายจ่ายในปจัจุบนัทีเ่พิ่

มสงูขึน้ 

• ประชาชนในชมุชนไมเ่หน็ความส าคญัของการแสดงควา

มคดิเหน็เสนอปญัหาความตอ้งการ 

การมสีว่นรว่มในชมุชน 

• กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ 

มกีารปรบัปรงุแกไ้ขตลอดเวลา  
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จดุแขง็ (Strength : S) จดุอ่อน  (Weaknesses : W) 

มคีวามรูค้วามสามารถในการพฒันาทอ้งถิน่ใหเ้จรญิก้

าวหน้า 

• ผูน้ าชมุชน(ก านนั ผูใ้หญ่บา้น) 

มบีทบาทในการเขา้มามสีว่นรว่มและใหค้วามรว่มมอื

ในการพฒันาทอ้งถิน่รว่มกบั อบต. 

• ประชาชนรวมกลุ่มทีเ่ขม้แขง็ 

ใหค้วามส าคญักบัการใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมสาธ

ารณะ 

 
 

• ความตอ้งการของประชาชนทีห่ลากหลาย  

ท าใหง้บประมาณทีม่อียูไ่มส่ามารถ ตอบสนองปญัหา 

และความตอ้งการของประชาชนไดท้ัว่ถงึ 

• งบประมาณทีจ่ ากดัในการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานไมเ่พี

ยงพอกบัความตอ้งการ 

• ร ะ บ บ ป ร ะ ป า ใ น ต า บ ล ยั ง ข า ด ม า ต ร ฐ า น 

และไมม่นี ้าใชอ้ยา่งเพยีงพอกบัความตอ้งการ 

• สถานทีท่ าการในการปฏบิตักิารราชการเพือ่ใหบ้รกิารปร

ะชาชนยงัสะดวก  และคบัแคบ 

 
ปัจจยัภายนอก 

 
โอกาส  (Opportunity : O) อปุสรรค / ข้อจ ากดั  (Threat : T) 

• มหีน่วยงานของสว่นราชการเขา้มาดแูล  

สนบัสนุนงบประมาณ และใหค้วามชว่ยเหลอื 

• รฐับาลมนีโยบายใหป้ระชาชนด าเนินชวีติแบบเศรษฐ

กจิพอเพยีง 

• มโีรงงานอตุสาหกรรมในพืน้ที ่

• ตัง้อยูห่า่งจากกรงุเทพฯ มกีารคมนาคมสะดวก  

• ไดร้บัเงนิสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานของรฐั  

เชน่ กรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ อบจ. 

เป็นตน้ 

• งบประมาณทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนมไีมเ่พยีงพอต่อความต้

องการของทอ้งถิน่ อนัจะน าไปสูก่ารพฒันาทีต่่อเนื่อง 

• สภาพเศรษฐกจิและคา่ครองชพีทีส่งูขึน้ในปจัจุบนั 

• การสือ่สาร การประชาสมัพนัธย์งัไมท่ัว่ถงึในพืน้ที่ 

• มลีกัษณะพืน้ทีลุ่่มต ่า  ท าใหน้ ้าทว่มเป็นประจ าทกุปี 

พืน้ทีก่ารเกษตร ถนนหนทาง บา้นเรอืนทีอ่ยูอ่าศยั 

ไดร้บัความเสยีหาย 

• ปญัหามลภาวะ ทีเ่กดิจากผูป้ระกอบการบางแหง่ 

และจากชมุชน 

ทีข่าดจติส านึกในการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ 

และสิง่แวดลอ้ม 
• ปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 

ท าใหป้ระชาชนในต าบลไมม่คีวามปลอดภยัในชวีติและ

ทรพัยส์นิ 

 
 



๔๘ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
 
ใน ก ารจัด ท าแ ผ นพัฒ น าท้ อ งถิ่ น สี่ ปี ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล งิ้ ว ร าย  นั ้ น 

ไ ด้ ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น ก า ร ณ์ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย น อ ก ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ภ า ย ใ ต้ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย น อ ก อ ง ค์ ก ร นั ้ น        
สามารถคน้หาโอกาสและอุปสรรคทางการด าเนินงานขององคก์ร เช่น อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิ 
นโยบาการเงนิ การงบประมาณ สภาพแวดลอ้มทางสงัคม การตัง้ถิน่ฐานและการอพยพของประชาชน 
ลกัษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเชื่อและวฒันธรรม สภาพแวดล้อมทางการเมอืง                       
เช่นพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลย ี
หมายถงึกรรมวธิ ี
ใหม่ๆ  และพฒันาการทางดา้นเครือ่งมอือุปกรณ์ทีจ่ะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติและใหบ้รกิาร 
     ๑. ดา้นเศรษฐกจิ และสงัคม 
        ๑.ผลผลติทางการเกษตรที่ปลอดสารพษิเป็นที่ต้องการของตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทัง้นโยบายครวัไทยสู่ครวัโลก 
        ๒. นโยบายส่งเสรมิวสิาหกจิชุมชนและ SML 
        ๓. เกดิการขยายตวัของทัง้ตลาดสนิคา้ ตลาดแรงงาน และตลาดบรกิาร 
        ๔. ความแตกต่างของรายได ้ค่าจา้ง และระดบัความยากจนท าใหท้รพัยากรถูกถ่ายเทไปยงัอ าเภอ 
หรอืจงัหวดัอื่นทีม่ศีกัยภาพตามพฒันาทีส่งูกว่า 
        ๕. การกระจายโครงสรา้งพืน้ฐานยงัไมม่คีวามเท่าเทยีมกนั 
     ๒. ดา้นแรงงาน 
        ๑ . 
การสนบัสนุนในการพฒันาฝีมอืแรงงานเพื่อยกระดบัฝีมอืแรงงานใหม้คีวามสามารถในการแข่งขนั 
        ๒. นโยบายในประเดน็การพฒันาฝีมอืแรงงาน เพื่อรองรบัการเปิดเสรปีระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
(AEC) 
        ๓. สถานศกึษาทีม่คีุณภาพสงูยงักระจกุตวัในส่วนกลางและเมอืงใหญ่ ท าใหน้กัเรยีนยา้ยถิน่ 
ออกนอกพืน้ที ่
     ๓. ดา้นการท่องเทีย่ว 
        ๑. มแีหล่งท่องเทีย่วทางประวตัศิาสตรแ์ละวฒันธรรมทีห่ลากหลาย มเีทศกาล ท่องเทีย่วที่ 
ต่อเนื่องตลอดทัง้ปี 
        ๒. พืน้ทีส่งบสุขและไมม่ภียัธรรมชาตทิีร่นุแรง 
        ๓. มทีุนทางวฒันธรรม เช่น ประเพณสีรงน ้าพระ ประเพณหีล่อเทยีนจ าน าพรรษา และม ี
แหล่งเรยีนรูภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ทีห่ลากหลาย 
        ๔. แหล่งท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์และวฒันธรรมยงัไมไ่ดร้บัการส่งเสรมิและประชาสมัพนัธก์าร 



๔๙ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

ท่องเทีย่วอยา่งต่อเนื่อง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                             

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

 
 
 
 



    ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลง้ิวราย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม อำาเภอนครชัย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมศรี  จังหวัดนครปฐม จังหวัดนครปฐม

 

รายการ

### ### ###

### ### ###

   คา่ใชจ้า่ยงานบริหารงานบุคคล
 9,334,140.00  9,620,120.00  9,910,760.00 

 1,866,828.00  1,924,024.00  1,982,152.00 
รวม ### ### ###

คิดเป็นร้อย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมละ              38.01              37.31              36.61 

  ตารางแสดงค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมเกี  จังหวัดนครปฐม่ย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมวกับเงินเดือนและประโย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมชน์ตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตรากำาลัง 3   ปี  จังหวัดนครปฐม (2561-2563)

  ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542    มาตรา 35

  ปีงบประมาณ  2561   ปีงบประมาณ  2562   ปีงบประมาณ  2563

   ประมาณ  การรายรับ(รวมเงินอุดหนุน)

     วงเงินคา่ใชจ้า่ยร้อยละ 40

      -  เงินเดือน,  คา่จา้ง , เงินประจำาตำาแหน่ง

      -   ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%

  ประมาณ  การรายจา่ย ปี 2560          28,065,700.00 บาท



    ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบลง้ิวราย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม อำาเภอนครชัย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมศรี  จังหวัดนครปฐม จังหวัดนครปฐม

หมายเหตุ

  ตารางแสดงค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมเกี  จังหวัดนครปฐม่ย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมวกับเงินเดือนและประโย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมชน์ตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตรากำาลัง 3   ปี  จังหวัดนครปฐม (2561-2563)

  ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542    มาตรา 35



    องคก์ารบริหารสว่นตำาบลง้ิวราย ได้กำาหนดอัตรากำาลังขา้ราชการ ลูกจา้งประจำาและพนักงานจา้ง มาคำานวณ  ภาระคา่ใชจ้า่ยด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือมาประมาณ  การคา่ใชจ้า่ยท่ีองคก์ารบริหารสว่นตำาบลง้ิวราย

  รายจา่ยประจำาปี ตามท่ีกฎหมายกำาหนด ดังน้ี

ที  จังหวัดนครปฐม่ ช่ือสาย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมงาน
จำานวนที  จังหวัดนครปฐม่มี  จังหวัดนครปฐมอยู่  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมปัจจุบัน

################## 2561 2562 2563 2561 2562

1 กลาง 1 1 ###    1     1    1 - - - ### ### ### ###  621,960 

2 ตน้ 1 1 ###    1     1    1 - - - ### ### ### ###  404,640 

สำานักงานปลัด

3 ตน้ 1 1 ### 1 1 1 - - - ### ### ### ###  398,160 

4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก 1 1 ###    1     1    1 - - - ### ### ### ###  288,120 

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1 ###    1     1    1 - - - ### ### ### ###  305,640 

6   นิติกร ปก 1 1 ###    1     1    1 - - -   9,360  9,120 ### ###  199,200 

7    เจา้พนักงานธุรการ ชง 1 1 ###    1     1    1 - - -   9,360  9,960 ### ###  254,280 

8 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ  ภัย ชง 1 1 ### 1 1 1 - - -   9,240  8,880 ### ###  207,720 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 ผูช้ว่ยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 ###    1     1    1 - - -   7,200  7,560 ### ###  194,760 

10   พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 ###    2     2    2 - - - ### ### ### ###  265,520 

11 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธุรการ - 1 1 ###    1     1 1 - - -   5,520  5,760 ### ###  149,280 

พนักงานจ้างท่ัวไป

12 คนงาน - 5 5 ###    5     5    5 - - -         -          -         -   ###  540,000 

1 - ###    1     1    1 - - -         -          -         -   ###  108,000 

13   นักการ - 1 1 ###    1     1    1 - - -         -          -         -   ###  108,000 

9.  ภาระค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมเกี  จังหวัดนครปฐม่ย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมวกับเงินเดือนและประโย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมชน์ตอบแทนอ่ืน องคก์ารบริหารสว่นตำาบลง้ิวราย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม

   จะตอ้งจา่ยด้านการบริหารงานบุคคล สำาหรับนำาไปจัดทำาเป็นขอ้บัญญัติงบประมาณ  รายจา่ยประจำาปี และเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการใชจ้า่ยด้านการบริหารงานบุคคลไมใ่ห้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ  

ระดับ
ตำาแหน่ง

จำานวน
ท้ังหม
ด

อัตราตำาแหน่งที  จังหวัดนครปฐม่
คาดว่าจะต้องใช้

 ในช่วงระย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมะเวลา
3 ปี  จังหวัดนครปฐม ข้างหน้า

   อัตรากำาลังคน
เพ่ิม/ลด  ภาระค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมที  จังหวัดนครปฐม่ เพ่ิมข้ึน (๒)  ค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมรวม (๓)

จำานวน(คน)  เงินเดือน (๑)

 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทอ้งถิ่น)

 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทอ้งถิ่น)

 หัวหน้าส ำานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)  



ที  จังหวัดนครปฐม่ ช่ือสาย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมงาน
จำานวนที  จังหวัดนครปฐม่มี  จังหวัดนครปฐมอยู่  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมปัจจุบัน

################## 2561 2562 2563 2561 2562

กองคลัง

14 ตน้ 1 1 ###    1     1    1 - - - ### ### ### ###  359,520 

15   นักวชิาการเงินและบัญชี ชก 1 1 ###    1     1    1 - - - ### ### ### ###  349,320 

16 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 - ###    1     1    1 - - -   9,720  9,720 ### ###  317,340 

17  เจา้พนักงานจัดเกบ็รายได้ 1 - ###    1     1    1 - - -   9,720  9,720 ### ###  317,340 

18 เจา้พนักงานพัสดุ 1 - ###    1     1    1 - - -   9,720  9,720 ### ###  317,340 

ลูกจา้งประจำา

19     นักวชิาการคลัง - 1 1 ###    1     1    1 - - -   7,200  7,440 ### ###  232,920 

พนักงานตามภารกิจ

20 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธุรการ - 1 1 ###    1     1 1 - - -   5,520  5,760 ### ###  149,280 

พนักงานจ้างท่ัวไป

21  คนงาน - 1 1 ###    1     1    1 - - - -  -  - ###  108,000 

22  คนงาน - 1 - ###    1     1    1 - - - -  -  - ###  108,000 

กองช่าง

23 ตน้ 1 1 ###    1     1    1 - - - ### ### ### ###  371,760 

24  นายชา่งโยธา 1 - ###    1     1    1 - - -   9,720  9,720 ### ###  317,340 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

25 ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟ้า - 1 1 ###    1 1 1 - - -   5,520  5,760 ### ###  149,280 

พนักงานจ้างท่ัวไป

26    คนงาน - 2 2 ###    2     2    2 - - -  -  -  - ###  108,000 

ระดับ
ตำาแหน่ง

จำานวน
ท้ังหม
ด

อัตราตำาแหน่งที  จังหวัดนครปฐม่
คาดว่าจะต้องใช้

 ในช่วงระย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมะเวลา
3 ปี  จังหวัดนครปฐม ข้างหน้า

   อัตรากำาลังคน
เพ่ิม/ลด  ภาระค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมที  จังหวัดนครปฐม่ เพ่ิมข้ึน (๒)  ค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมรวม (๓)

จำานวน(คน)  เงินเดือน (๑)

ผอ.  กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 

ปง/ชง

ปง/ชง

ปง/ชง

 ผูอ้ ำานวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) 

ปง/ชง



ที  จังหวัดนครปฐม่ ช่ือสาย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมงาน
จำานวนที  จังหวัดนครปฐม่มี  จังหวัดนครปฐมอยู่  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมปัจจุบัน

################## 2561 2562 2563 2561 2562

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

27 ตน้ 1 - ###    1     1    1 - - - ### ### ### ###  462,840 

28 เจา้พนักงานสุขาภิบาล 1 - ###    1     1    1 - - -   9,720  9,720 ### ###  317,340 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

29 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ - 1 1 ###    1     1    1 - - -   4,560  4,800 ### ###  122,160 

พนักงานจ้าง

30  คนงานประจำารถขยะ - 2 2 ###    2     2    2 - - -  -  -  - ###  216,000 

กองสวัสดิการสังคม

31 ตน้ 1 1 ###    1     1    1 - - - ### ### ### ###  353,640 

32  นักพัฒนาชุมชน ชก 1 1 ###    1     1    1 - - - ### ### ### ###  317,520 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

33  ผูช้ว่ยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 ###    1     1    1 - - -   7,200  7,560 ### ###  194,760 

รวมท้ังส้ิน - 41 33 ### 41 41 41 - - - ### ### ### ### ###

### ###

รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบุคคลทัง้สิน้ ### ###

 ประมาณ  การรายจา่ย ### ###

36.46 35.81

ระดับ
ตำาแหน่ง

จำานวน
ท้ังหม
ด

อัตราตำาแหน่งที  จังหวัดนครปฐม่
คาดว่าจะต้องใช้

 ในช่วงระย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมะเวลา
3 ปี  จังหวัดนครปฐม ข้างหน้า

   อัตรากำาลังคน
เพ่ิม/ลด  ภาระค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมที  จังหวัดนครปฐม่ เพ่ิมข้ึน (๒)  ค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมรวม (๓)

จำานวน(คน)  เงินเดือน (๑)

 ผูอ้ ำานวยการกองสาธารณ  สุขฯ (นักบริหารงานสาธารณ  สุข)

ปง/ชง

 ผู้อำานวยกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

 ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 

 รวมไมเ่กินร้อยละ 40 ของงบประมาณ  รายจา่ยประจำาปี



ปีงบประมาณ  ตัง้จา่ยไว้ รวม
ปรับลดลง

ของปีงบประมาณ  ท่ีผา่นมา เหลือหลักร้อย

2560 28,065,700  -  - 28,065,700

2561 28,065,700 1,403,285 ### 29,469,000

2562 29,469,000 1,473,450 ### 30,942,500

2563 30,942,500 1,547,125 ### 32,489,700

 เพิ่มข้ึนร้อยละ 5



    องคก์ารบริหารสว่นตำาบลง้ิวราย ได้กำาหนดอัตรากำาลังขา้ราชการ ลูกจา้งประจำาและพนักงานจา้ง มาคำานวณ  ภาระคา่ใชจ้า่ยด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือมาประมาณ  การคา่ใชจ้า่ยท่ีองคก์ารบริหารสว่นตำาบลง้ิวราย

2563

  638,280 

  418,080 

สำานักงานปลัด

  411,480 

  299,640 

  317,520 

  207,480 

  264,480 

  216,720 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

  202,560 

  286,700 9400

  155,280 11500

พนักงานจ้างท่ัวไป

  540,000 

  108,000 วา่ง

  108,000 

   จะตอ้งจา่ยด้านการบริหารงานบุคคล สำาหรับนำาไปจัดทำาเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ  รายจา่ยประจำาปี และเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการใชจ้า่ยด้านการบริหารงานบุคคลไมใ่ห้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ  

 ค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมรวม (๓) หมาย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมเห
ตุ

2



2563

กองคลัง

  371,760 

  362,640 

  327,060 วา่ง

  327,060 วา่ง

  327,060 วา่ง

  240,480 

พนักงานตามภารกิจ

  155,280 

พนักงานจ้างท่ัวไป

  108,000 

  108,000 วา่ง

กองช่าง

  384,720 

  327,060 วา่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

  155,280 

พนักงานจ้างท่ัวไป

  108,000 

 ค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมรวม (๓) หมาย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมเห
ตุ



2563

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

  476,460 วา่ง

  327,060 วา่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

  127,080 

พนักงานจ้าง

  216,000 

  365,760 

  329,760 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

  202,560 

###

###

###

###

35.17

 ค่าใช้จ่าย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมรวม (๓) หมาย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมเห
ตุ



  บัญชีแสดงการจัดพนักงานสว่นตำาบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ลู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่กจ้างประจำา พนักงานจ้างล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่งสูต่ำาแหน่งตามโครงสร้างสว่นราชการใหม่

    ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ง้ิวราย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม อำาเภอนครชัย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมศรี จังหวัดนครปฐม

ลำ�ดับ คุณวุฒิ

กรอบอัตร�กำ�ลังเดิม กรอบอัตร�กำ�ลังใหม่

เลขท่ีตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีตำ�แหน่ง

1  น�งณัฐณิช� อนุกูลเวช 18-3-00-1101-001 ปลัดองคก์�รบริห�รสว่นตำ�บล บท กล�ง 18-3-00-1101-001

ก�รปกครองทอ้งถ่ิน

2 18-3-00-1101-002 รองปลัดองคก์�รบริห�รสว่นตำ�บล บท ตน้ 18-3-00-1101-002

 สำานักงานปลั ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ด ฯ

3 18-3-01-2101-001 หัวหน้�ส ำ�นักปลัด อท ตน้ 18-3-01-2101-001

4 18-3-01-3102-001 นักทรัพย�กรบุคคล วชิ�ก�ร ชก 18-3-01-3102-001

5 18-3-01-3103-001 นักวเิคร�ะหน์โยบ�ยและแผน วชิ�ก�ร ปก 18-3-01-3103-001

6  น�ยมนูญ ถมังรักษ์สัตว์ ถมังรักษ์สัตว์ 18-3-01-3105-001 นิติกร วชิ�ก�ร ปก 18-3-01-3105-001

7  น�ยชุชิน ทองมี 18-3-01-4805-001 ท่ัวไป ชง 18-3-01-4805-001

ไฟฟ้�กำ�ลัง

8 18-3-01-4101-001 เจ�้พนักง�นธุรก�ร ท่ัวไป ชง 18-3-01-4101-001

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 - ผูช้ว่ยนักทรัพย�กรบุคคล - - -

10  น�ยไพศ�ล สุวรรณะ - พนักง�นขับรถยนต์ - - -

11 ว�่ง - - พนักง�นขับรถยนต์ - - -

12 - ผูช้ว่ยเจ�้พนักง�นธุรก�ร - - -

ส�รสนเทศศ�สตร์

พนักงานจ้างท่ัวไป

13  น�งป�ริช�ติ ทวีกุล - นักก�ร - - -

11.บัญชีแสดงจัดคนล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่งสูต่ำาแหน่งแล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ะการกำาหนดเล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ขท่ีตำาแหน่งในสว่นราชการ

ช่ือ-สกุล

ป.  โท รปศ.

(นักบริห�รง�นทอ้งถิ่น)

น.ส.  จ�รุวรรณ ถิรนันทน�กร ป.  โท รัฐศ�สตร์

(นักบริห�รง�นทอ้งถิ่น)

น.ส.  สริิม� คุม้สบืส�ย ป.  โท รปศ.

(นโยบ�ยส�ธ�รณะ) (นักบริห�รง�นท่ัวไป)

น.ส.   รุ่งนภ� ภูมิถ�วร ป.  โท ศลิปศ�สตร์

(รัฐศ�สตร์)

น.ส.  สุรวดี สวัสดิพงษ์ ป.  โท รปศ.

(ก�รบริห�รจัดก�รภ�ครัฐ)

ป.  ตรี นิติศ�สตร์

ปวช.อุตส�หกรรม จพง.ป้องกันและบรรเท�ส�ธ�รณภัย

น.ส.  วันเพญ็ ถมังรักษ์สัตว์ มูลชื่นพันธ์ ป.  ตรี รปศ.

(ก�รปกครองทอ้งถิ่น)

น.ส.  ก่ิงแก้ว ป�นกล่ินพุฒ ป.  ตรี ก�รปกครองทอ้งถิ่น

ป.6

น.ส.  เอมอร เอ้ียงอ�รี ป.  ตรี ศลิปศ�สตร์

ป.6



14  น�ยวรพงษ์ นิติพันธ์ - คนง�น - - -

15   น�ยธนภัทร เพียนโป้ย - คนง�น - - -

ลำ�ดับ คุณวุฒิ
กรอบอัตร�กำ�ลังเดิม กรอบอัตร�กำ�ลังใหม่

เลขท่ีตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีตำ�แหน่ง

16  น�งส�วมัตติก� แมท้�่ไม้ - คนง�น - - -

17  น�ยวุฒชัิย เหลืองอภิช�ติ - คนง�น - - -

18 - คนง�น - - -

19 ว�่ง - - คนง�น - - -

กองคลั ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ง

20   น�งฐปนีย์ แก้วประช� 18-3-04-2102-001 ผูอ้ ำ�นวยก�รกองคลัง อท ตน้ 18-3-04-2102-001

21 ว�่ง - 18-3-04-3201-001 นักวชิ�ก�รเงินและบัญ ถมังรักษ์สัตว์ชี วชิ�ก�ร ชก 18-3-04-3201-001

22 ว�่ง - 18-3-04-4201-001 เจ�้พนักง�นก�รเงินและบัญ ถมังรักษ์สัตว์ชี ท่ัวไป 18-3-04-4201-001

23 ว�่ง - 18-3-04-4203-001 เจ�้พนักง�นพัสดุ ท่ัวไป 18-3-04-4203-001

24 ว�่ง - 18-3-04-4204-001 เจ�้พนักง�นจัดเกบ็ร�ยได้ ท่ัวไป 18-3-04-4204-001

ลู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่กจ้างประจำา

25 - นักวชิ�ก�รคลัง - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

26  น�ยกฤษณ พรหมสมบัติ - ผูช้ว่ยเจ�้พนักง�นธุรก�ร - - -

นิเทศศ�สตร์

พนักงานจ้างท่ัวไป

27 - คนง�น - - -

ก�รจัดก�รท่ัวไป

28 ปริญ ถมังรักษ์สัตว์ญ ถมังรักษ์สัตว์�ตรี - คนง�น - - -

คอมพิวเตอร์

กองช่าง

29  น�ยพัฒนพงษ์ น�ตรีชน ปริญ ถมังรักษ์สัตว์ญ ถมังรักษ์สัตว์�ตรี 18-3-05-2103-001 ผูอ้ ำ�นวยก�รกองช�่ง อท ตน้ 18-3-05-2103-001

ป.6

ป.6

ช่ือ-สกุล

ม.6

ปวช.ช�่งยนต์

น.ส.  อัญ ถมังรักษ์สัตว์ชลี ศรีทิพ�กรกุล ปวส.ก�รตล�ด

ป.  ตรี รปศ.ก�รจัดก�รคลัง

(นักบริห�รง�นก�รคลัง)

ปง/ชง

ปง/ชง

ปง/ชง

น.ส.   ฐ�นิย� คงวจิิตร ป.  ตรี รปศ.

(ก�รจัดก�รคลัง)

ป.  ตรี ศลิปศ�สตร์

น.ส.  อนัญ ถมังรักษ์สัตว์ญ ถมังรักษ์สัตว์� หลงผ�สุข ป.  ตรี ศลิปศ�สตร์

น.ส.  ปกิตต� โมร�นิล

(ก�รจัดก�รง�นกอ่สร้�ง) (นักบริห�รง�นช�่ง)



30 ว�่ง - 18-3-05-4701-001 น�ยช�่งโยธ� ท่ัวไป 18-3-05-4701-001

พนักงานจ้างตามภารกิจ

31  น�ยตน้ มูลช่ืนพันธ์ - ผูช้ว่ยช�่งไฟฟ้� - - -

ลำ�ดับ คุณวุฒิ
กรอบอัตร�กำ�ลังเดิม กรอบอัตร�กำ�ลังใหม่

เลขท่ีตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีตำ�แหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป

32  น�ยพรชัย เทศน�บูรณ์ - คนง�น - - -
33 - คนง�น - - -

ก�รพัฒน�ชุมชนเมือง

กองสาธารณสุขแล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ะส่ิงแวดล้ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่อม

34 ว�่ง ปริญ ถมังรักษ์สัตว์ญ ถมังรักษ์สัตว์�ตรี 18-3-06-2104-001 ผูอ้ ำ�นวยก�รกองส�ธ�รณสุขฯ อท ตน้ 18-3-06-2104-001

35 ว�่ง ปริญ ถมังรักษ์สัตว์ญ ถมังรักษ์สัตว์�ตรี 18-3-06-4604-001 เจ�้พนักง�นสุข�ภิบ�ล ท่ัวไป 18-3-06-4604-001

พนักงานจ้างตามภารกิจ

36   น�ยวชิ� ผ�น�ค - พนักง�นขับเคร่ืองจักรกลขน�ดเบ� - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

37   น�ยพรชัย เพียนโป้ย - คนง�นประจำ�รถขยะ - - -

38  น�ยนวน นิติพันธ์ - คนง�นประจำ�รถขยะ - - -

กองสวัสดิการสังคม

39   น�ยกิตติ ดอกน�ค 18-3-11-2105-001 ผูอ้ ำ�นวยก�รกองสวัสดิก�รสังคม อท ตน้ 18-3-11-2105-001

40  น�ยสร�วุฒิ ช�่งสี ปริญ ถมังรักษ์สัตว์ญ ถมังรักษ์สัตว์�โท 18-3-11-3801-001 นักพัฒน�ชุมชน วชิ�ก�ร ปก 18-3-11-3801-001

พนักงานจ้างตามภารกิจ

41 - ผูช้ว่ยนักพัฒน�ชุมชน - - -

ปง/ชง

ปวช.ไฟฟ้�

ช่ือ-สกุล

ม.3

น.ส.  กนกวรรณ อริย�นนท์ ป.  ตรี ศลิปศ�สตร์

(นักบริห�รง�นส�ธ�รณสุข)

ปง/ชง

ม.3

ป.4

ป.4

ป.  ตรี รัฐศ�สตร์

(ก�รเมืองก�รปกครอง) (นักบริห�รสวัสดิก�รสังคม)

(รัฐศ�สตร์)

น.ส.   สัณหส์นีิ คชสลิ� ป.  ตรี ศลิปศ�สตร์



บรรณ�รักษศ�สตร์และส�รนิเทศศ�สตร์

  



  บัญชีแสดงการจัดพนักงานสว่นตำาบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ลู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่กจ้างประจำา พนักงานจ้างล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่งสูต่ำาแหน่งตามโครงสร้างสว่นราชการใหม่

    ขององคก์ารบริหารสว่นตำาบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ง้ิวราย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม อำาเภอนครชัย  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐมศรี จังหวัดนครปฐม

กรอบอัตร�กำ�ลังใหม่ เงินเดือน

หม�ยเหตุ
ตำ�แหน่ง ประเภท ระดับ

เงินเดือน
เงินประจำ�ตำ�แหน่ง

เงินเพิ่มอ่ืนๆ

เงินค�่ตอบแทน

ปลัดองคก์�รบริห�รสว่นตำ�บล บท กล�ง 421,080 84,000 84,000 589,080

(35,090x12) (7,000x12) (7,000x12)

รองปลัดองคก์�รบริห�รสว่นตำ�บล บท ตน้ 336,360 42,000                        -         378,360 

(28,030x12) (3,500x12)

หัวหน้�ส ำ�นักปลัด อท ตน้ 329,760                  42,000                        -         371,760 

(27,480x12) (3,500x12)

นักทรัพย�กรบุคคล วชิ�ก�ร ชก 282,600                          -                          -         282,600 

(23,550x12)

นักวเิคร�ะหน์โยบ�ยและแผน วชิ�ก�ร ปก 266,040                          -                          -         266,040 

(22,170x12)

นิติกร วชิ�ก�ร ปก 180,720                          -                          -         180,720 

(15,060x12)

ท่ัวไป ชง 189,600                          -                          -         189,600 

(15,800x12)

เจ�้พนักง�นธุรก�ร ท่ัวไป ชง 234,960                          -                          -         234,960 

(19,580x12)

ผูช้ว่ยนักทรัพย�กรบุคคล - - 180,000                          -                          -         180,000        15,000 
พนักง�นขับรถยนต์ - - 112,800                          -                          -   112,800          9,400 
พนักง�นขับรถยนต์ - - 112,800                          -                          -   138,000          9,400 

ผูช้ว่ยเจ�้พนักง�นธุรก�ร - - 138,000                          -                          -         138,000        11,500 

นักก�ร - - 108,000                          -                          -   108,000          9,000 

(บ�ท)

(นักบริห�รง�นทอ้งถิ่น)

(นักบริห�รง�นทอ้งถิ่น)

(นักบริห�รง�นท่ัวไป)

จพง.ป้องกันและบรรเท�ส�ธ�รณภัย



คนง�น - - 108,000                          -                          -   108,000          9,000 

คนง�น - - 108,000                          -                          -   108,000          9,000 

กรอบอัตร�กำ�ลังใหม่ เงินเดือน
หม�ยเหตุ

ตำ�แหน่ง ประเภท ระดับ
เงินเดือน

เงินประจำ�ตำ�แหน่ง
เงินเพิ่มอ่ืนๆ

เงินค�่ตอบแทน

คนง�น - - 108,000                          -                          -   108,000          9,000 

คนง�น - - 108,000                          -                          -            9,000 

คนง�น - - 108,000                          -                          -            9,000 

คนง�น - - 108,000                          -                          -            9,000 

ผูอ้ ำ�นวยก�รกองคลัง อท ตน้ 369,480 42,000                        -         411,480 

(30,790x12)

นักวชิ�ก�รเงินและบัญ ถมังรักษ์สัตว์ชี วชิ�ก�ร ชก 391,740                          -                          -         391,740 

เจ�้พนักง�นก�รเงินและบัญ ถมังรักษ์สัตว์ชี ท่ัวไป 297,990                          -                          -   ว�่ง

เจ�้พนักง�นพัสดุ ท่ัวไป 297,990                          -                          -   ว�่ง

เจ�้พนักง�นจัดเกบ็ร�ยได้ ท่ัวไป 297,990                          -                          -   ว�่ง

นักวชิ�ก�รคลัง - - 218,280                          -                          -         218,280 

(18,190x12)

ผูช้ว่ยเจ�้พนักง�นธุรก�ร - - 138,000                          -                          -         138,000        11,500 
(11,500x12)

คนง�น - - 108,000                          -                          -         108,000          9,000 

คนง�น - - 108,000                          -                          -         108,000          9,000 

ผูอ้ ำ�นวยก�รกองช�่ง อท ตน้ 305,640 42,000                        -         347,640 

(25,470x12) (3,500x12)

(บ�ท)

(นักบริห�รง�นก�รคลัง)

ปง/ชง

ปง/ชง

ปง/ชง

(นักบริห�รง�นช�่ง)



น�ยช�่งโยธ� ท่ัวไป 297,900                          -                          -         297,900 

ผูช้ว่ยช�่งไฟฟ้� - - -                          -                          -                   -          11,500 

กรอบอัตร�กำ�ลังใหม่ เงินเดือน
หม�ยเหตุ

ตำ�แหน่ง ประเภท ระดับ
เงินเดือน

เงินประจำ�ตำ�แหน่ง
เงินเพิ่มอ่ืนๆ

เงินค�่ตอบแทน

คนง�น - - 108,000                          -                          -         108,000          9,000 
คนง�น - - 108,000                          -                          -         108,000 

ผูอ้ ำ�นวยก�รกองส�ธ�รณสุขฯ อท ตน้ 393,600 42,000                        -         435,600 

(3,500x12)

เจ�้พนักง�นสุข�ภิบ�ล ท่ัวไป 297,900                          -                          -         297,900 

พนักง�นขับเคร่ืองจักรกลขน�ดเบ� - - 112,800                          -                          -         112,800          9,400 

คนง�นประจำ�รถขยะ - - 108,000                          -                          -         108,000          9,000 

คนง�นประจำ�รถขยะ - - 108,000                          -                          -         108,000          9,000 

ผูอ้ ำ�นวยก�รกองสวัสดิก�รสังคม อท ตน้ 288,120 42,000                        -         330,120 

(24,010x12) (3,500x12)

นักพัฒน�ชุมชน วชิ�ก�ร ชก 293,880                          -                          -         293,880 

(24,490x12)

ผูช้ว่ยนักพัฒน�ชุมชน - - 180,000                          -                          -         180,000        15,000 

ปง/ชง

(บ�ท)

(นักบริห�รง�นส�ธ�รณสุข)

ปง/ชง

(นักบริห�รสวัสดิก�รสังคม)



(15,000x12)
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แผนอตัราก าลงั  3  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  - พ.ศ. 2563  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย  อ าเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
1. หลกัการและเหตผุล 
 

  1 .1   ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง พ น ัก ง า น ส ่ว น ต า บ ล (ก .อ บ ต . )  เ รื ่อ ง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัอตัราต าแหน่งก าหนดใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดั(ก.อบต.จงัหวดั) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ว่า จะมตี าแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวน เท ่าใด  ให ้ค าน ึงถ งึภาระหน้าที ่ความรบัผ ดิชอบ  ลกัษณะงานที ่ต ้อ งปฏบิ ตั  ิ ความยาก 
ป ร มิ าณ แล ะค ุณ ภ าพ ขอ งงาน  ต ลอ ด จนภ าระค ่า ใช ้จ ่า ย ข อ งอ งค ์ก รป กค รอ งส ่ว น ท ้อ งถิ น่ 
ที ่จ ะ ต ้อ ง จ ่า ย ด ้า น บ ุค ค ล 
โดยให ้องค ์กรปกครองส่วนท ้องถิน่จดัท าแผนอตัราก าลงัของขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ 
เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิน่ (ก.กลาง)  
ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนด 
  1 .2   ป ร ะก าศ ค ณ ะก ร รม ก า รพ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด น ค รป ฐ ม  เรื่ อ ง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ พ นั ก ง า น จ้ า ง  ล ง วั น ที่  2 2  ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 4 7 
โดยหลัก เกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นดังกล่ าว 
ก า ห น ด เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง ลู ก จ้ า ง 
ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล เกิดความคล่องตัว 
มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบรหิารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ ร้ อ ม ทั ้ ง ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ด า เนิ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี 
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม   เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัที ่3)  ลงวนัที ่24 กรกฎาคม  2557 
  1 . 3   ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ น ัก ง า น ส ่ว น จ งั ห ว ดั น ค ร ป ฐ ม  เ รื ่อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ลงวนัที่ 31 ตุลาคม 
2 5 4 5  แ ล ะ ที แ่ ก ้ไ ข เ พิ ม่ เ ต มิ   ข อ้  1 5  
โดยก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน ่งแล ะก ารใช ต้ าแห น ่งพ น ัก งานส ่วนต าบ ล  ล ูก จ า้งป ระจ า  แล ะพน ัก งาน จ า้ง 
โดยให เ้สนอใหค้ณะกรรมการพน ักงานส ่วนต าบล(ก.อบต .จงัหวดั ) พ จิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 
โด ย ได ก้ าห นด ให อ้ งค ก์ ารบ รหิ ารส ่ว นต าบ ล  แต ่งตั ง้ คณ ะก รรมก ารจ ดั ท าแ ผน อ ตั ราก าล งั 
วเิคราะหอ์ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล วเิคร าะหค์วามต ้องการก าลงัคน 
วเิคราะหก์ารวางแผนการใชก้ าลงัคน จดัท ากรอบอตัราก าลงั และก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข 
ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
   



 

อตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ. 2561-2563 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย อ าเภอนครชัยศร ี
จงัหวดันครปฐม  จงึไดจ้ดัท าแผนอตัรา ก าลงั 3 ปี ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ.2563 ขึน้ 
 

2. วตัถปุระสงค ์
  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  
ร ะ บ บ ก า ร จ้ า ง ที่ เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ ไ ม่ ซ ้ า ซ้ อ น 
อนัจะเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 
  2.2  เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลงิ้วราย   มีการก าหนดต าแหน่งการจดัอัตราก าลัง 
โ ค ร ง ส ร้ า ง ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล งิ้ ว ร า ย  
ตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และแก้ไขเพิม่เติมถงึฉบบัปจัจุบนั  
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ .ศ.2542 
และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2.3 เพื่ อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต .จังหวัด ) สามารถตรวจสอบ 
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้อ ง 
เหมาะสมหรอืไม ่
  2 .4   เพื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด า เนิ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ อั ต ร า ก า ลั ง 
การพฒันาบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย  ใหเ้หมาะสม 
  2 . 5   เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล งิ้ ว ร า ย 
สามารถวางแผนอตัราก าลงัและการจดัสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล พนั กงานจ้าง 
เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารงาน ขอ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล งิ้ว ราย  เกิ ด ป ระ โยช น์ ต่ อป ระช าชน 
เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ต่ อ ภ า รกิ จ ต าม อ า น า จ ห น้ าที่ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ   แ ล ะมี ค ว าม คุ้ ม ค่ า 
ส า ม า ร ถ ล ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
มกีารลดภารกจิและยุบเลกิหน่วยงานทีไ่ม่จ าเป็นต่อการปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความต้องการของปร
ะชาชนไดเ้ป็นอยา่งด ี  
  2.6 เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 
สามารถควบคุมภาระค่าใชจ้่ายดา้นบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
  
3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี 
  อ ง ค ์ก า ร บ ร หิ า ร ส ่ว น ต า บ ล งิ ว้ ร า ย   อ า เภ อ น ค ร ช ยั ศ ร  ี จ งั ห ว ดั น ค ร ป ฐ ม  
โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ดั ท า แ ผ น อ ตั ร า ก า ล งั ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร หิ า ร ส ่ว น ต า บ ล งิ ว้ ร า ย 
ซึ ่ง ม นี า ย ก อ ง ค ก์ า ร บ ร หิ า ร ส ่ว น ต า บ ล งิ ว้ ร า ย  เ ป ็น ป ร ะ ธ า น 
หวัหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ เหน็สมควรใหจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี พ.ศ. 
2561 –พ.ศ.2563 โดยใหม้ขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรือ่งต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
  3.1 วเิคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลงิ้วราย 
ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ(ฉบบัที ่6) พ.ศ.2552 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนพฒันาจงัหวดั 

2 



 

อตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ. 2561-2563 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 

แ ผ น พั ฒ น า อ า เ ภ อ  แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
นโยบายของรฐับาลและสภาพปญัหาของต าบลงิว้ราย  
  3 .2  ก า ห น ด โค ร งส ร้ า งก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร าช ก ารภ าย ใน แ ล ะก า รจั ด ร ะบ บ งาน  
เพื่ อ รองรับภารกิจตามอ านาจห น้าที่ ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ป ัญหาของต าบลงิ้ว ราย  
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  3 . 3  ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ใ น ส า ย ง า น ต่ า ง ๆ  จ า น ว น ต า แ ห น่ ง 
และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  
รวมทัง้สรา้งความกา้วหน้าในสายอาชพีของกลุ่มงานต่าง ๆ  
  3 .4   จั ด ท า ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง   3   ปี  ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ .2 5 6 1  – 2 5 6 3 
โดยภาระค่าใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลตอ้งไมเ่กนิ  รอ้ยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจา่ย 
  3 . 5   ใ ห้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า   แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ทุกคนไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
  เพื่อให้การวางแผนอตัราก าลงั 3 ปี ขององค์การบรหิารส่วนต าบลงิ้วรายมคีวามครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบล  งิ้วรายวิเคราะห์สภาพปญัหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ว่ามปีญัหาอะไรและความจ าเป็นพืน้ฐานและความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ทีส่ าคญั ดงัน้ี 
   สภาพปญัหาของเขตพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบและความตอ้งการของประชาชน  
โดยแบ่งออกเป็นดา้นต่างๆ ดงันี้ 
 1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1   ปญัหาระบบท่อระบายน ้า   
   1.2   ปญัหาระบบเสยีงตามสาย 
   1.3   ระบบการจราจรยงัไม่ไดม้าตรฐาน 

2.  ปัญหาทรพัยากรธรรมชาติ 
   2.1   ปญัหาน ้าเสยีจากการทิง้ขยะลงแมน่ ้า ล าคลอง 
   2.2   น ้าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาต ิมนี ้าเสยีเขา้ถงึในบางฤดกูาล ไมส่ามารถ 
                             น าน ้ามาใชใ้นการประกอบอาชพีเกษตรกรรมและอุปโภค – บรโิภคได ้
   2.3   คลองตืน้เขนิ มวีชัพชืขึน้ปกคลุมท าใหก้ารระบายน ้าไมส่ะดวก 

3.  ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
   3.1   การประกอบอาชพีในหมูบ่า้น 
    -  ปญัหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชพี 
    -  ปญัหาการขาดการรวมกลุ่มอาชพี 
   3.2   ขาดความรูท้างดา้นเทคโนโลย ีการพฒันาการเกษตร 
 
 4.  ปัญหาการพฒันาสงัคม สวสัดิการ สาธารณสขุ และการอนามยั 
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   4.1   ปญัหาแหล่งขอ้มลูข่าวสารดา้นสาธารณสุขและอนามยั 
   4.2   ปญัหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
   4.3   ปญัหาการใหบ้รกิารสุขภาพของผูส้งูอาย ุเดก็ สตร ีและคนพกิาร ไมท่ัว่ถงึ 
   4.4   ปญัหาการแพร่ระบาดและการป้องกนัยงุลาย โรคพษิสุนขับา้ 
5.  ปัญหาด้านการศึกษา การขาดความรู้เพ่ือการปรบัปรงุคณุภาพชีวิต 
   5.1   ปญัหาการขาดแหล่งขอ้มลูขา่วสาร 
   5.2   การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 
6.  ปัญหาการบริหาร การจดัการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
   6.1   องคก์รภาคประชาชนไมม่คีวามเขม้แขง็พอ   
   6.2   บุคลากรภาคปฏบิตัมิไีมเ่พยีงพอ 
  ความต้องการของประชาชน 
  1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
   1.1   ตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะเพิม่ขึน้ และใหม้กีารขยายเขตประปาหมูบ่า้นทุกหมูบ่า้น 
   1.2   ปรบัปรงุซ่อมแซมถนนลกูรงั ปรบัปรงุผวิถนนลาดยาง สรา้งสะพาน วางท่อ 

2.  ความต้องการด้านทรพัยากรธรรมชาติ 
  2.1 ใหม้กีารขดุลอกคลองส่งน ้า และก าจดัวชัพชื 
  2.2 ก าจดัขยะและสิง่ปฏกิูลใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
  2.3 รณรงคใ์หค้วามรูใ้นการไมป่ล่อยน ้าเสยีลงคลอง 
  2.4  ฝึกอบรมจดัตัง้เยาวชนดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 3.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 
   3.1   จดัตัง้ศูนยข์อ้มลูในการผลติทางการเกษตร 
   3.2   ฝึกอบรมความรู ้ดา้นวชิาการ และการศกึษาดงูาน 
   3.3   สนบัสนุนเงนิทุนพรอ้มอุปกรณ์ 
   3.4   ใหค้วามรูท้างดา้นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
 4.  ความต้องการพฒันาสงัคม สวสัดิการ สาธารณสขุ และการอนามยั 
   4.1   ฝึกอบรมใหค้วามรูท้างโภชนาการอนามยัแม่และเดก็ 
   4.2   ใหค้วามรูด้า้นสุขศกึษา 
   4.3   ใหม้กีารป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิก าจดัยุงลายและรณรงคโ์รคพษิสุนัขบา้ 
   4.4   ตอ้งการดแูลสุขภาพผูส้งูอายุ, เดก็, สตร ีและคนพกิาร สงเคราะหผ์ูส้งูอายุ 
  
 
 
 

5.  ความต้องการด้านการศึกษา และความรู้เพ่ือการปรบัปรงุคุณภาพชีวิต 
   5.1   ฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นอาชพี มศีูนยข์อ้มลู หอ้งสมดุชุมชน 
   5.2   ใหค้วามรูด้า้นการจดัการศกึษา การศกึษานอกระบบ 
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   5.3   ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนั และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิต่าง ๆ 
   5.4   ฟ้ืนฟูและส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
  6.  ความต้องการด้านการบริหาร และจดัการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
   6.1 จดัประชุมประชาคมสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รภาคประชาชน กลุ่มสตร ี
กลุ่มผูส้งูอาย ุกลุ่มอาสาอื่น ๆ  
  6.2 จดัหาบุคลากรใหเ้พยีงพอในการปฏบิตังิาน 
  6.3 จดัหาเครือ่งมอืเครือ่งใชใ้หเ้พยีงพอต่อการปฏบิตังิาน 
5.  ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล งิ้ ว ร า ย นั ้ น  
เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น ใน ก า ร ร่ ว ม คิ ด   ร่ ว ม แ ก้ ไ ข ป ัญ ห า   ร่ ว ม ส ร้ า ง  
ร่วมจัดท าส่ งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ใน เขตพื้นที่ ขององค์การบริหารส่ วนต าบลงิ้วราย 
ให้มสี่วนร่วมในการพฒันาท้องถิน่ในทุก ๆ ด้าน  การพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลงิว้รายจะสมบูรณ์ได ้ 
จ าเป็นต้องอาศยัความรว่มมอืของชุมชนในพืน้ทีใ่หเ้กดิความตระหนักรว่มกนัแก้ไขปญัหาและความเขา้ใจในแ
น ว ท า ง แ ก้ ไ ข ป ั ญ ห า กั น อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายยงัไดเ้น้นให้คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาในทุกกลุ่มทุกวยัของประชาชน  
น อ ก จ า ก นั ้ น ยั ง ไ ด้ เ น้ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้ ก า ร ศึ ก ษ า เด็ ก ก่ อ น วั ย เ รี ย น  
และพฒันาเยาวชนใหพ้รอ้มที่จะเป็นบุคลากรทีม่คีุณภาพ  โดยยดึกรอบแนวทางในการจดัระเบยีบการศกึษา  
ส่ ว น ด้ า น พั ฒ น า อ า ชี พ นั ้ น   จ ะ เ น้ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น พึ่ ง ต น เ อ ง ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  
และยงัจดัใหต้ัง้เศรษฐกจิแบบพอเพยีงโดยส่วนรวม 
   ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ภ า ร กิ จ   อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  พ .ศ . 2 5 3 7  
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ .2542 
แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ก ฎ ห ม า ย อื่ น ข อ ง  อ บ ต .  ใ ช้ เ ท ค นิ ค  SWOT เ ข้ า ม า ช่ ว ย   
ทัง้น้ีเพื่อใหท้ราบว่าองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอี านาจหน้าทีท่ีจ่ะเขา้ไปด าเนินการแกไ้ขปญัหาในเขตพืน้ทีต่รง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่ างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุด อ่อน  โอกาส  ภัยคุ กคาม 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ภ า ร กิ จ ต า ม ห ลั ก  SWOT 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้รายก าหนดวธิกีารด าเนินการตามภารกจิสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสั
งคมแห่ งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
แล ะน โยบ ายขอ งผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น   ทั ้ง น้ี ส าม ารถ วิ เค ราะห์ ภ ารกิ จ ให้ ต รงกับ สภ าพ ป ัญ ห า  
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกจิได้เป็น 7  ดา้น ซึง่ภารกจิดงักล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบญัญตัสิภาต าบล 
แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
พ.ศ.2537และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
พ.ศ.2542  ดงันี้ 
 

ปัจจยัภายใน 
จดุแขง็ (Strength : S) จดุอ่อน  (Weaknesses : W) 
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จดุแขง็ (Strength : S) จดุอ่อน  (Weaknesses : W) 

• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้รายมเีครือ่งมอืเครื่องใชท้ีท่ ั

นสมยัในการปฏบิตังิาน 

• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้รายมฐีานะเป็นนิตบิุคคล                     

มขีอบเขตการปกครองทีแ่น่นอน  

และมอีสิระในการบรหิารจดัการงบประมาณ  

• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นงบประ

มาณส าหรบัผูส้งูอาย ุเดก็สตร ี คนพกิาร 

และผูด้อ้ยโอกาสอยา่งต่อเนื่อง 

• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้รายมนีโยบายในการสง่เสรมิ

ความรู ้ 

ความสามารถของบุคลากรใหไ้ดร้บัการพฒันาทกัษะเพือ่

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลขององคก์รและชมุชน 

• ผูน้ าทีเ่ขม้แขง็ 

มคีวามรูค้วามสามารถในการพฒันาทอ้งถิน่ใหเ้จรญิกา้ว

หน้า 

• ผูน้ าชมุชน(ก านนั ผูใ้หญ่บา้น) 

มบีทบาทในการเขา้มามสีว่นรว่มและใหค้วามรว่มมอืในก

ารพฒันาทอ้งถิน่รว่มกบั อบต. 

• ประชาชนรวมกลุ่มทีเ่ขม้แขง็ 

ใหค้วามส าคญักบัการใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมสาธาร

ณะ 

 
 

• บุคลากรในหน่วยงานมจี านวนไมเ่พยีงพอต่อปรมิาณงาน 

• องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้รายมจีดัโครงสรา้งการบรหิาร

ภายในยงัไมส่อดคลอ้งกบัภารกจิทีไ่ดร้บัการถ่ายโอน 

• ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการด าเนนิกจิกรรมของกลุ่มอ

งคก์รต่างๆ 

• ประชาชนมรีายไดไ้มเ่พยีงพอกบัรายจ่ายในปจัจบุนัทีเ่พิม่

สงูขึน้ 

• ประชาชนในชมุชนไมเ่หน็ความส าคญัของการแสดงความ

คดิเหน็เสนอปญัหาความตอ้งการการมสีว่นรว่มในชมุชน 

• กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ 

มกีารปรบัปรงุแกไ้ขตลอดเวลา  

• ความตอ้งการของประชาชนทีห่ลากหลาย  

ท าใหง้บประมาณทีม่อียูไ่มส่ามารถ ตอบสนองปญัหา 

และความตอ้งการของประชาชนไดท้ัว่ถงึ 

• งบประมาณทีจ่ ากดัในการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานไมเ่พยี

งพอกบัความตอ้งการ 

• ร ะ บ บ ป ร ะ ป า ใ น ต า บ ล ยั ง ข า ด ม า ต ร ฐ า น 

และไมม่นี ้าใชอ้ยา่งเพยีงพอกบัความตอ้งการ 

• สถานทีท่ าการในการปฏบิตักิารราชการเพือ่ใหบ้รกิารประ

ชาชนยงัสะดวก และคบัแคบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจยัภายนอก 
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โอกาส  (Opportunity : O) อปุสรรค / ข้อจ ากดั  (Threat : T) 

• มหีน่วยงานของสว่นราชการเขา้มาดแูล  

สนบัสนุนงบประมาณ และใหค้วามชว่ยเหลอื 

• รฐับาลมนีโยบายใหป้ระชาชนด าเนินชวีติแบบเศรษฐกจิพ

อเพยีง 

• มโีรงงานอตุสาหกรรมในพืน้ที ่

• ตัง้อยูห่า่งจากกรงุเทพฯ มกีารคมนาคมสะดวก  

• ไดร้บัเงนิสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานของรฐั  เชน่ 

กรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ อบจ. เป็นตน้ 

• งบประมาณทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนมไีมเ่พยีงพอต่อความตอ้

งการของทอ้งถิน่อนัจะน าไปสูก่ารพฒันาทีต่่อเนื่อง 

• สภาพเศรษฐกจิและคา่ครองชพีทีส่งูขึน้ในปจัจุบนั 

• การสือ่สาร การประชาสมัพนัธย์งัไมท่ัว่ถงึในพืน้ที่ 

• มลีกัษณะพืน้ทีลุ่่มต ่า  ท าใหน้ ้าทว่มเป็นประจ าทกุปี 

พืน้ทีก่ารเกษตร ถนนหนทาง บา้นเรอืนทีอ่ยูอ่าศยั 

ไดร้บัความเสยีหาย 

• ปญัหามลภาวะ ทีเ่กดิจากผูป้ระกอบการบางแหง่ 

และจากชมุชน 

ทีข่าดจติส านึกในการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ 

และสิง่แวดลอ้ม 
• ปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 

ท าใหป้ระชาชนในต าบลไมม่คีวามปลอดภยัในชวีติและทรั

พยส์นิ 

 
 
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
 (1) จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้า และทางบก (มาตรา 67 (1)) 
 (2) ใหม้นี ้าเพื่อการอุปโภค-บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
 (3) ใหม้แีละบ ารงุการไฟฟ้าและแสงสว่างโดยวธิอีื่น (มาตรา 68 (2)) 
 (4) ใหม้แีละบ ารงุรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา 68 (3)) 
          (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่น ๆ (มาตรา  16(4) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
          (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
5.2 ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
 (1) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร (มาตรา 67 (6)) 
 (2) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา 67 (3)) 
 (3) ใหม้แีละบ ารงุสถานทีป่ระชุม การกฬีาการพกัผ่อนหยอ่นใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
 
 
 
 (4) การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชราและผูด้อ้ยโอกาส (มาตรา(4)) 
 (5) การปรบัปรงุแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั (มาตรา 16(2)) 
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 (6) การส่งเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
 (7) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 

5.3 ด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
 (1) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67 (4)) 
 (2) การคุม้ครองดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ (มาตรา 68(6)) 
 (3) การผงัเมอืง (มาตรา 68(13)) 
 (4) จดัใหม้ทีีจ่อดรถ (มาตรา 16 (3)) 
 (5) การรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง(มาตรา 16 (17)) 
 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
 (1) ส่งเสรมิใหม้อุีตสาหกรรมในครอบครวั  (มาตรา  68 (6)) 
 (2) ใหม้แีละส่งเสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
 (3) บ ารงุและส่งเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
 (4) ใหม้ตีลาด (มาตรา 68 (10)) 
 (5) การท่องเทีย่ว (มาตรา 68 (12)) 
 (6) กจิการเกี่ยวกบัการพาณชิย ์(มาตรา 68 (11)) 
 (7) การส่งเสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา 16 (6) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
 (8) การพาณิชยก์รรมและการส่งเสรมิการลงทุน (มาตรา 16 (7) พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
 
5.5 ด้านการบริหารจดัการ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
 (1) การคุม้ครอง ดแูลและบ ารงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม(มาตรา 67 (7)) 
 (2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทัง้ก าจัดขยะมูลฝอย 
และสิง่ปฏกิูล (มาตรา 67 (2)) 
 (3) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่าง ๆ (มาตรา 16 (18)) 
 
 
 
 
 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง   ดงัน้ี 
 (1) บ ารงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณีภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่           
(มาตรา 16 (11)) 
 (2) ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา 67 (5)) 
 (3) การจดัการศกึษา (มาตรา 16 (9)) 
 (4) การส่งเสรมิอาชพี จารตีประเพณี และวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่(มาตรา17(18)) 
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5.7 
ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
 (1) สนบัสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่อื่นในการพฒันาทอ้งถิน่ (มาตรา 67 (8)) 

(2) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีท่างราชการมอบหมาย 
โดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
 (3) ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของราษฎรในการมมีาตรการป้องกนั(มาตรา 16(16))พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ) 
 (4) การประสานและใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่        (มาตรา 
17 (3)) 
 (5) การสรา้งและบ ารงุรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองคก์ารบรหิารส่วนทอ้งถิน่อื่น 
(มาตรา 17 (16)) 
       ภ า ร กิ จ ทั ้ ง  7  ด้ า น  ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด ใ ห้ อ า น า จ ไ ว ้
สามารถแก้ไขปญัหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย ได้ตรงกบัปญัหาและความต้องการของประชาชน 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด 
นโยบายของคณะกรรมการบรหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย  
6.  ภารกิจหลกั และภารกิจรองท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 
วเิคราะหแ์ลว้พจิารณาเหน็ว่ามภีารกจิหลกัและภารกจิรองทีจ่ะตอ้งด าเนินการ ดงันี้ 
            ภารกิจหลกั 
      1. การปรบัปรงุโครงสรา้งพืน้ฐาน 
      2. การพฒันาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ
      3. การพฒันาและปรบัปรงุแหล่งท่องเทีย่ว 
      4. การพฒันาการเมอืงและการบรหิาร 
         
 
 
    ภารกิจรอง 
 1. การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและส่งเสรมิประเพณทีอ้งถิน่ 

2. การส่งเสรมิการเกษตร 
3. การสนบัสนุนและส่งเสรมิอุตสาหกรรมในครวัเรอืน 

 

7.  สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล งิ้ ว ร า ย  อ า เภ อ น ค ร ชั ย ศ รี  จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม 
เป็นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ 
ได้แก่ ส านักงานปลดัอบต.  กองคลงั  กองช่าง กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม และกองสวสัดกิารสงัคม 

1
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ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทัง้สิ้น  19 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 
พ นั ก ง าน จ้ า ง ต าม ภ า รกิ จ  จ า น ว น  8  อั ต ร า  แ ล ะพ นั ก ง าน จ้ า ง ทั ่ว ไป  จ า น ว น  1 3  อั ต ร า 
รวมก าหนดต าแหน่งเกีย่วกบับุคลากรทัง้สิน้ จ านวน 41 อตัรา   
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1  โครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 

อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล งิ้ ว ร าย   เ ป็ น อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล ข น าด ก ล า ง 
จงึไดก้ าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการและภารกจิในสว่นราชการต่าง ๆ  ออกเป็น  5  สว่นราชการ ดงันี้ 

1. ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
2. กองคลงั 
3. กองชา่ง 
4. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
5. กองสวสัดกิารสงัคม 

 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

- ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 (นกับรหิารงานทอ้งถิน่ระดบักลาง) 
- รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ระดบัตน้) 
 

- ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 (นกับรหิารงานทอ้งถิน่ระดบักลาง) 
- รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ระดบัตน้) 
 

 
 
     

1. ส านักงานปลดั อบต. 1. ส านักงานปลดั อบต.  
- หวัหน้าส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบั ตน้) 
 

1.1 งานบรหิารงานทัว่ไป    
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
       

- หวัหน้าส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบั ตน้) 
 

1.1 งานบรหิารงานทัว่ไป    
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
      

 
 
 
         
              
 

2.  กองคลงั 2.  กองคลงั  
- ผูอ้ านวยการกองคลงั 
   (นกับรหิารงานการคลงั ระดบั ตน้)   
 

2.1 งานการเงนิ 
2.2 งานบญัช ี
2.3  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ  
2.4  งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้ 
   

- ผูอ้ านวยการกองคลงั 
   (นกับรหิารงานการคลงั ระดบั ตน้)   
 

2.1 งานการเงนิ 
2.2 งานบญัช ี
2.3  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ  
2.4  งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้ 
   

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 3.  กองช่าง  

1
1 



 
 

อตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ. 2561-2563 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิ้วราย 

 
 

- ผูอ้ านวยการกองชา่ง 
   (นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 
 

3.1 งานกอ่สรา้งและควบคมุอาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
                             

- ผูอ้ านวยการกองชา่ง 
   (นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 
 

3.1 งานกอ่สรา้งและควบคมุอาคาร 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
                             

 

4. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 4. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม  

-ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
  (นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบั ตน้) 
 

4.1 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
 

-ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
  (นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบั ตน้) 
 

4.1 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
 

 

5. กองสวสัดกิารสงัคม  5. กองสวสัดกิารสงัคม  
- ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม  
(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบั ตน้) 
 

5.1 งานสวสัดกิารสงัคมและพฒันาชมุชน 
5.2 งานสงัคมสงเคราะห ์
 

- ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม  
(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบั ตน้) 
 

5.1 งานสวสัดกิารสงัคมและพฒันาชมุชน 
5.2 งานสงัคมสงเคราะห ์
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8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 
        ต ามที่ ได้ วิ เค ราะห์ ก าหนดต าแห น่ งภ ารกิจที่ จ ะต้ อ งด า เนิ น การเส ร็จ เรียบ ร้อยแล้ ว 
และสามารถน าผลการวเิคราะหต์ าแหน่งกรอกขอ้มลูในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี ไดด้งันี้ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบอตั
รา 

ก าลงัเดิ
ม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่ 
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ินระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  
ส านักงานปลดั อบต.         

หวัหน้าส านกัปลดั 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบั ตน้) 
งานบรหิารทัว่ไป 
นกัทรพัยากรบุคคล (ชก) 
เจา้พนกังานธุรการ (ชง) 
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั(ชก) 

งานนโยบายและแผน 
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน (ชก) 
งานกฎหมายและคด ี
นิตกิร (ปก) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยนกัทรพัยากรบุคคล 
พนกังานขบัรถยนต ์
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน 
 
นกัการ 

 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
2 
1 
 
5 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
2 
1 
 
5 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
2 
1 
 
5 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
2 
1 
 
5 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ว่าง- 

รวมส ำนักงำนปลดั 17 17 
 

17 
 

17 
 

- 
 

- -  

 
 
 
 

1
3 

1
4 
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ส่วนราชการ 

กรอบอตั
รา 

ก าลงั 
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่จะต้
องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลงั         

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นกับรหิารงานกองคลงั ระดบัตน้) 
งานการเงนิ 
นกัวชิาการเงนิและบญัช ี(ชก) 
เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(ปง/ชง) 
งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้(ปง/ชง) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
งานบญัช ี
ลูกจ้างประจ า 
นกัวชิาการคลงั 
งานทะเบยีนทรพัยส์นิและวสัด ุ
เจา้พนกังานพสัดุ (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน 

 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 

กสถ.เปิดสอบ 

 
กสถ.เปิดสอบ 

 
 

 
 
 

 
กสถ.เปิดสอบ 

 
 
 

-ว่าง- 
รวมกองคลงั 9 9 9 9 - - -  

กองช่าง         

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นกับรหิารงานช่าง ระดบัตน้) 
งานก่อสรา้ง 
นายช่างโยธา  (ปง/ชง) 
งานสาธารณูปโภค 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงาน 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
2 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

กสถ.เปิดสอบ 

 
 
 
 

 

รวมกองช่ำง 5 5 5 5 - - -  

 
 
 

 

1
5 
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ส่วนราชการ 

กรอบอั
ตรา 
ก าลงั 
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่จะต้
องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม         

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัตน้) 
งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
เจา้พนกังานสขุาภบิาล (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงานประจ ารถขยะ 

1 
 
 
1 
 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
1 
 
2 

1 
 
 
1 
 
1 
 
2 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

กสถ.เปิดสอบ 

 
 

กสถ.เปิดสอบ 

 
 

รวมกองสำธำรณสขุและสิง่แวดล้อม 5 5 5 5 - - -  

กองสวสัดิการสงัคม         

ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม 
(นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบัตน้) 
งานสวสัดกิารสงัคมและพฒันาชมุชน 
นกัพฒันาชมุชน (ชก) 
งานสงัคมสงเคราะห ์
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน 

1 
 
 
1 
 
 

1 

1 
 
 
1 
 
 

1 

1 
 
 
1 
 
 

1 

1 
 
 
1 
 
 

1 

- 
 
 
- 
 
 

- 

- 
 
 
- 
 
 

- 

- 
 
 
- 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

รวมกองสวสัดิกำรสงัคม 3 3 3 3 - - -  

รวมทัง้ส้ิน 41 41 41 41 - - -  
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10.  แผนภมิูโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) 

กองคลงั กองช่าง กองสาธารณสขุฯ ส านักงานปลดั 

- งานบรหิารงานทัว่ไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี 
 

นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้ 

   - งานการเงนิ 
   - งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
   - งานบญัช ี
   - งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 

นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้ 

- งานก่อสรา้งและ  
   ควบคุมอาคาร 
- 
งานประสานสาธาร
ณูปโภค 

 

นกับรหิารงานช่าง ระดบัตน้ 

- งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
 
 

นกับรหิารงานสาธารณะฯ ระดบัตน้ 

กองสวสัดิการสงัค
ม 

นกับรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบัต้น 

- 
งานสวสัดกิารสงัคมและพั
ฒนาชุมชน 

- งานสงัคมสงเคราะห ์
 
 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น) 
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โครงสร้างส านักงานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานบริหารทัว่ไป 

 
 

-  นกัทรพัยากรบุคคล ชก     (1) 
-  เจา้พนกังานธรุการ ชง    (1) 
- เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ชง (1)  
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
-ผูช้ว่ยนกัทรพัยากรบุคคล  (1) 
-พนกังานขบัรถยนต ์ (2) 
-ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธุรการ (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป    (6) 
นกัการ (1) 

งานกฎหมายและคดี 
 

- นิตกิร ปก (1) 
 

งานนโยบายและแผน 
 

-  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  ชก   (1) 
 

หวัหน้าส านักปลดั  
นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น(1) 

17 

14 1
๗
  

1 

19 
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ประเภท 
บรหิารทอ้งถิน่ อ านวยการ วชิาการ ทัว่ไป พนกังาน 

สว่นต าบล 
ลกูจา้ง 
ประจ า 

พนกังานจา้
งภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทัว่ไป 

รวม 

ระดบั สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่วชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      
จ านวน - - - - - 1 - - 2 1 - 2 - 6 - 4 7 17 

 
 
 

โครงสร้างของกองคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
ประเภท บรหิารทอ้งถิน่ อ านวยการ วชิาการ ทัว่ไป พนกังาน ลกูจา้ง พนกังานจา้ พนกังานจา้ง รวม 

งานการเงิน 
 

- นกัวชิาการเงนิและบญัช ีชก (1) 
- เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ีปง/ชง (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
คนงานทัว่ไป (2) 

 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
นักบริหารงานการคลงั  ระดบัต้น  (1) 

งานบญัชี 
 ลูกจ้างประจ า 
-นกัวชิาการคลงั (1) 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
 

- เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ปง/ชง (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) 
 

งานทะเบียนทรพัยสิ์นและวสัด ุ
 

- เจา้พนกังานพสัดุ ปง/ชง   (1) 
 

9 

4 2
๑ 

1 1  
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สว่นต าบล ประจ า งภารกจิ ทัว่ไป 
ระดบั สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่วชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      
จ านวน - - - - - 1 - - 1 - - - 3 5 1 1 2 9 
 

 
 
 

 
 

โครงสร้างของกองช่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย  
     

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

งานก่อสรา้ง 

 
-นายช่างโยธา ปง/ชง   (1) 

 
 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
        -ผูช้ว่ยนายช่างไฟฟ้า  (1) 
-พนกังานจา้งทัว่ไป 
        -คนงาน      (2) 
        

 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (1) 

5 

1 3 
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ประเภท บรหิารทอ้งถิน่ อ านวยการ วชิาการ ทัว่ไป 
พนกังาน 
สว่นต าบล 

ลกูจา้ง 
ประจ า 

พนกังานจา้
งภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทัว่ไป 

รวม 

ระดบั สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่วชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      
จ านวน - - - - - 1 - - - - - - 1 2 - 1 2 5 

          
 
         

 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
 

 - เจา้หน้าทีส่ขุาภบิาล    ปง/ชง    (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
- พนกังานขบัเครื่องจกัรกลฯ   (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
-คนงาน       (2) 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดบัต้น)   (1) 

5 

4 
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ประเภท 
บรหิารทอ้งถิน่ อ านวยการ วชิาการ ทัว่ไป พนกังาน 

สว่นต าบล 
ลกูจา้ง 
ประจ า 

พนกังานจา้
งภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทัว่ไป 

รวม 

ระดบั สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่วชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      
จ านวน - - - - - 1 - - - - - - 1 2 - 1 2 5 
 
 
 
 

โครงสร้างของกองสวสัดิการสงัคม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ านวยการกองสวสัดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม ระดบัต้น)  (1) 

งานสวสัดิการสงัคมและพฒันาชมุชน 
- นกัพฒันาชมุชน  ชก        (1) 

งานสงัคมสงเคราะห ์
พนกังานจา้งตามภารกจิ 

- ผูช้่วยนกัพฒันาชมุชน    (1) 

3 

1 1 
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ประเภท 
บรหิารทอ้งถิน่ อ านวยการ วชิาการ ทัว่ไป พนกังาน 

สว่นต าบล 
ลกูจา้ง 
ประจ า 

พนกังานจา้
งภารกจิ 

พนกังานจา้ง
ทัว่ไป 

รวม 

ระดบั สงู กลาง ตน้ สงู กลาง ตน้ เชีย่วชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      
จ านวน - - - - - 1 - - - 1 - - - 2 - 1 - 3 
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12.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนต าบล ลกูจ้าประจ าและพนักงานจ้าง 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2561-2563  
ในการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล 
 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  1  : 
การก าหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมเพ่ือสร้างกลุ่มผู้น าและองคก์ารสุจริตธรรมท่ีมีศกัด์ิศ
รี (Organization  Integrity) 
 - กลยทุธ ์1.1 ยกยอ่งขา้ราชการ / ผูน้ ารุน่ใหมใ่นการขบัเคลื่อนคุณธรรม 
 - กลยทุธ ์1.2 สรา้งองคก์ารสุจรติธรรมทีม่ศีกัดิศ์ร ี(Organization  Integrity) 
 - กลยทุธ ์1.3 ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม  จรยิธรรมของนกัการเมอืงทอ้งถิน่ 

 

 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  2  : ก า ร ป รั บ เ ป ล่ี ย น ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์   ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ  
และพฒันาข้าราชการส่วนท้องถ่ินในรปูแบบต่างๆ 
 - กลยทุธ ์2.1 ปลกูจติส านึกผ่านพระราชกรณียกจิ  พระราชจรยิวตัร  และพระบรมราโชวาท 
 - กลยทุธ ์2.2 ก าหนดหลกัสตูรฝึกอบรมและโครงการพฒันาภาคบงัคบัแก่ขา้ราชการทุกระดบั 
 - กลยทุธ ์2.3 พฒันาและปฐมนิเทศขา้ราชการอยา่งเขม้ขน้ 
 - กลยุทธ์ 2.4 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน  
และสู่มาตรฐานสากล 

 
 ยทุธศาสตรท่ี์ 3 : การปรบัปรงุระบบบริหารทรพัยากรบคุคล 
 - กลยุทธ์ 3.1 ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง โอน ย้าย  
โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
 - กลยทุธ ์3.2 ขบัเคลื่อนจรรยาบรรณขา้ราชการไปสู่การปฏบิตั ิ
 - กลยทุธ ์3.3 ขบัเคลื่อนระบบสวสัดกิารและผลประโยชน์เกือ้กูลแก่ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 

 
 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  4  : 
การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐานทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล 
 - ก ล ยุ ท ธ์  4 . 1 
เปิดโอกาสใหข้า้ราชการเขา้ไปมสี่วนรว่มในการก าหนดนโยบายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 - ก ล ยุ ท ธ์  4 . 2  เ ปิ ด ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  
และหน่วยงานอื่นเขา้มามสี่วนรว่มและการตดิตามสถานการณ์การท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
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 รายละเอยีดปรากฏตามแผนพฒันาพนักงานพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง  
ประจ าปี พ.ศ.2561-2563 ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 
 

13. ประกาศคณุภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลกูจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
  
          พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลงิ้วราย   
มีห น้ าที่ ด า เนิ นการให้ เป็ น ไปตามกฎหมาย เพื่ อ รักษ าประโยช น์ส่ วนรวมและประเทศชาต ิ 
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม  ดงันี้ 

1) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
2) การมจีติส านึกทีด่ ี ซื่อสตัย ์ สุจรติ  และรบัผดิชอบ 
3) การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
4) การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5) การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็  มอีธัยาศยั  และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
6) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น  ถูกตอ้ง  และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
7) การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน  รกัษามาตรฐาน  มคีุณภาพโปรง่ใส  และตรวจสอบได ้
8) การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
9) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีของ 
10) องคก์ร 
ทัง้น้ี  การฝา่ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม  ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิยั   

      
************************
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  ค ำสัง่องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลงิว้รำย 
  ที ่ ๑๔๒/๒๕๖๐       

เรือ่ง กำรจดัพนกังำนส่วนต ำบล  ลกูจำ้งประจ ำและพนักงำนจำ้ง ลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสรำ้งส่วนรำชกำรใหม่  
ตำมแผนอตัรำก ำลงั ๓ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓) ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลงิว้รำย 

--------------------------------------- 
 

  ต ำ ม ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ น ัก ง ำ น ส ่ว น ต ำ บ ล 
ได ก้ ำหนดหลกั เกณฑ แ์ละว ธิ กี ำรในกำรจดัท ำแผนอ ตั รำก ำล งัพน ัก งำนส ่วนต ำบลระยะ ๓  ปี 
เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมอ ำนำจหน้ำทีแ่ละภำรกจิขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล นัน้ 

อ ำ ศ ยั อ ำ น ำ จ ต ำ ม ค ว ำ ม ใ น ม ำ ต ร ำ  ๑ ๗ ( ๓ )  แ ล ะ ม ำ ต ร ำ  ๒ ๖ 
แ ห่ ง พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ บ ริห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๒  แ ล ะ ข้ อ  ๕ 
แ ห่ ง ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ รพ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ล ง วั น ที่  ๒ ๒  พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น  ๒ ๕ ๔ ๔ 
แ ล ะ ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล จ งั ห ว ดั น ค ร ป ฐ ม  เ รื ่อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคลขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล ลงว ันที่ ๑๓ ตุลำคม 
๒๕๔๕ ประกอบกบัมตคิณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจงัหวดันครปฐม ในกำรประชุม ครัง้ที่  ๙/๒๕๖๐ 
เมื ่อ ว นั ที ่   ๒ ๗  ก นั ย ำ ย น   ๒ ๕ ๖ ๐    เ ห น็ ช อ บ ก ำ ร ป ร บั ป ร ุง แ ผ น อ ตั ร ำ ก ำ ล งั  ๓  ปี 
ข อ งอ งค ์ก ำ รบ ร หิ ำ รส ่ว น ต ำบ ล งิ ว้ ร ำย  จ งึ จ ดั พ นั ก งำนส่ วนต ำบ ล  ลู ก จ้ำง  และพนั ก งำน จ้ำง 
ลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรใหม่  ตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๓) 
ตำมบญัชแีนบทำ้ยค ำสัง่นี้  
 
  ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่  ๑   เดอืน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป 
 
   สัง่  ณ  วนัที ่ ๓  เดอืน ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  
 
 
   (นำยสมชัชำ ทองสมิำ) 
    นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลงิว้รำย 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

  ค ำสัง่องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลงิว้รำย 
  ที ่ ๑๔๒/๒๕๖๐       

เรือ่ง กำรจดัพนกังำนส่วนต ำบล  ลกูจำ้งประจ ำและพนักงำนจำ้ง ลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสรำ้งส่วนรำชกำรใหม ่ 
ตำมแผนอตัรำก ำลงั ๓ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓) ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลงิว้รำย 

--------------------------------------- 
 

  ต ำ ม ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ น ัก ง ำ น ส ่ว น ต ำ บ ล 
ได ก้ ำหนดหลกั เกณฑ แ์ละว ธิ กี ำรในกำรจดัท ำแผนอ ตั รำก ำล งัพน ัก งำนส ่วนต ำบลระยะ ๓  ปี 
เพื่อใหส้อดคลอ้งตำมอ ำนำจหน้ำทีแ่ละภำรกจิขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล นัน้ 

อ ำ ศ ยั อ ำ น ำ จ ต ำ ม ค ว ำ ม ใ น ม ำ ต ร ำ  ๑ ๗ ( ๓ )  แ ล ะ ม ำ ต ร ำ  ๒ ๖ 
แ ห่ ง พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ บ ริห ำ ร ง ำ น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๒  แ ล ะ ข้ อ  ๕ 
แ ห่ ง ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ รพ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ล ง วั น ที่  ๒ ๒  พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น  ๒ ๕ ๔ ๔ 
แ ล ะ ป ร ะ ก ำ ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล จ งั ห ว ดั น ค ร ป ฐ ม  เ รื ่อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคลขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล ลงวนัที่ ๑๓ ตุลำคม 
๒๕๔๕ ประกอบกบัมตคิณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจงัหวดันครปฐม ในกำรประชุม ครัง้ที่  ๙/๒๕๖๐ 
เมื ่อ ว นั ที ่   ๒ ๗  ก นั ย ำ ย น   ๒ ๕ ๖ ๐    เ ห น็ ช อ บ ก ำ ร ป ร บั ป ร ุง แ ผ น อ ตั ร ำ ก ำ ล งั  ๓  ปี 
ข อ งอ งค ์ก ำ รบ ร หิ ำ รส ่ว น ต ำบ ล งิ ว้ ร ำย  จ งึ จ ดั พ นั ก งำนส่ วนต ำบ ล  ลู ก จ้ำง  และพนั ก งำน จ้ำง 
ลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรใหม่  ตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๓) 
ตำมบญัชแีนบทำ้ยค ำสัง่นี้  
 
  ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่  ๑   เดอืน  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป 
 
   สัง่  ณ  วนัที ่ ๓  เดอืน ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  
 
 
   (นำยสมชัชำ ทองสมิำ) 
    นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลงิว้รำย 

 
 ..........................ปลดั 

…………………………ตร
วจ 
..........................ทำน 
..........................ร่ำง/พมิพ ์



 

การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบติังาน 
เป็ น ก ารน าข้ อ มู ล เว ล าที่ ใช้ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ก ระบ วน ก ารจริง ใน อดี ต 

เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ริ ม า ณ ง า น ต่ อ บุ ค ค ล จ ริ ง  
ซึ่ งแ ต่ ล ะส่ วน ราชการได้ ด า เนิ นก ารเก็บ สถิติป ริม าณ งานที่ เกิด ขึ้ น ขอ งแ ต่ ล ะส่ วน ราชก าร  
แ ล ะ น า ม า ค า น ว ณ ร ะ ย ะ เว ล าที่ เกิ ด ขึ้ น โ ด ย แ ส ด ง เ ป็ น จ า น ว น โค ร ง ก า รห รื อ ร า ย ก า ร  
และแต่ละโครงการ/รายการนัน้ใชเ้วลาด าเนินการโดยประมาณเป็นระยะเวลาเท่าใดน ามาค านวณในสดัส่วนเ
ว ล า ก า ร ท า ง า น ต่ อ ค น เพื่ อ ก า ห น ด จ า น ว น พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนักงานจ้างที่พึงมีเพื่อน ามาประกอบการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบรหิารส่วนต าบลงิ้วราย  
โดยมวีธิกีารค านวณ  ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563  นั ้น  
จ า เ ป็ น ต้ อ ง น า ป ริ ม า ณ ง า น ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ริ ง ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 5 9  
มาเป็นฐานในการค านวณจ านวนอัตราก าลัง  เพื่อก าหนดจ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
และพนกังานจา้งทีพ่งึม ีแยกเป็นรายต าแหน่ง  ดงันี้ 

 
 

/ แบบวเิคราะห.์.. 

 

 

 

 

 

 

วนัท างานมาตรฐานของขา้ราชการปีหนึ่ง   =  230  วนั 
เวลาท างานราชการ  8  ชัว่โมง  หกัเวลาธุระส่วนตวั  2  ชัว่โมง =  6  ชัว่โมง 
ดงันัน้  เวลาการท างานในหนึ่งปี  คอื  230 x 6   = 1,380  ชัว่โมง 
-  จ านวนคน  =  ปรมิาณงานทัง้หมด  1  ปี  x  เวลามาตรฐานต่องาน  1  ชิน้ 

 

         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 
 

 

 

 

วธิคี านวณ  การค านวณจ านวนต าแหน่งทีต่อ้งการจากปรมิาณงาน 
และมาตรฐานการท างาน  โดยปกตจิะค านวณสตูร  ต่อไปนี้ 



 

 
 

บญัชแีสดงการค านวณจ านวนอตัราก าลงัในการอนุมตั ิ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย  อ าเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

ฝา่ยบรหิาร 
ล าดบัที ่ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่ชต่้อราย 

(นาท)ี 
ปรมิาณงาน 

(ต่อปี) 
เวลาทัง้หมดต่อปี 

(นาท)ี 
จ านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 

 ปลดัอบต.     
 
 
 
        84,200   . 

     1,380  60 
 = 1.02 
 
 
 
 
 
      64,800      . 

 1,380  60 
= 0.78 

1 ก ากบั ดแูล ควบคมุ 
และตรวจสอบงานของส านกังานปลดั 

20 2,350 47,000 

2 
 

ก ากบั ดแูล ควบคมุ 
และตรวจสอบงานของ 
กองช่าง 

360 60 21,600 

3 
 
4 
 
 

 

ก ากบั ดแูล ควบคมุ 
และตรวจสอบงานของ 
กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
ก ากบั ดแูล ควบคมุ 
และตรวจสอบงานของ 
กองสวสัดกิารและสงัคม 
 
รองปลดัอบต. 

30 
 

360 

220 
 

25 

6,600 
 

9,000 

1 
 
2 

ก ากบั ดแูล ควบคมุ 
และตรวจสอบงานของกองคลงั 
ก ากบั ดแูล ควบคมุ งานกฎหมาย 
รอ้งเรยีน  รอ้งทุกข ์ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัต่างๆ 

60 
 

540 

945 
 

15 

56.700 
 

8,100 

     
     
     

     
      

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 

บญัชแีสดงการค านวณจ านวนอตัราก าลงัในการอนุมตั ิ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย  อ าเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

สว่นส านกังานปลดั อบต.งิว้ราย 

ล าดบัที ่ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่ชต่้อราย 
(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทัง้หมดต่อปี 
(นาท)ี 

จ านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 

 งานบรหิารงานทัว่ไป     
 
 
 
        1,220,000   . 

     1,380  60 
 = 14.74 
 
 
 
 
 
      180,000      . 

 1,380  60 
= 2.17 

1 งานสารบรรณ/ธุรการ 40 4,270 170,800 
2 
3 

งานบรหิารงานบคุคล 
งานกจิการสภา 

1,500 
360 

150 
120 

225,000 
43,200 

4 
5 
6 
 

งานตรวจสอบภายใน 
งานอ านวยการและขอ้มลูขา่วสาร 
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 

720 
60 
420 

 

140 
3,500 
1,120 

100,800 
210,000 
470,400 

     
 งานนโยบายและแผน    
1 นโยบายและแผน 300 450 135,000 
2 ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย 1,500 30 45,000 

     

 
1 
2 
 

งานกฎหมายและคด ี
เรื่องรอ้งเรยีนและเรื่องรอ้งทุกขต่์าง ๆ 
การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
กรณีเกดิเหตุรอ้งเรยีน 
 
 

 
360 
730 

 
15 
15 

 
5,400 
10,950 

 
       16,350   . 

     1,380  60 
     = 0.19 
 
 
 
 
 

     
     



 

 

บญัชแีสดงการค านวณจ านวนอตัราก าลงัในการอนุมตั ิ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย  อ าเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

กองคลงั อบต.งิว้ราย 

ล าดบัที ่ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่ชต่้อราย 
(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทัง้หมดต่อปี 
(นาท)ี 

จ านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 

 งานการเงนิ     
 
 
 
 
 
 
 
 
         355,140   . 

     1,380  60 
   = 4.29 
 
 
 
 
 
 
 
        214,300   . 

     1,380  60 
    = 2.58 
 
 
 
        
       57,360   . 

     1,380  60 
    = 0.69     
     
       378,000  . 

     1,380  60 
    = 0.79 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
 

12 
 

13 
 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

 
1 
2 

รบัเงนิ-เบกิจ่ายเงนิ 
การจดัท าเงนิคงเหลอืประจ าวนั 
เกบ็รกัษาเงนิ 
การน าเงนิรายไดน้ าฝากธนาคาร 
ทะเบยีนคุมการเบกิจ่าย 
งบการเงนิและงบทดลอง 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
งบทรพัยส์นิ  หนี้สนิ  
โครงการ เงนิสะสม 
การจดัท าเชค็และเขยีนเชค็สัง่จา่ย 
การจดัท ารายละเอยีดเงนิเดอืน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนและเงนิสวสัดกิารต่าง 
ๆ 
การจดัท าทะเบยีนรายจ่ายตามงบประมาณและรายจ่ายเงนินอกงบประมาณ 
การจดัท าเงนิทะเบยีนรายรบั 
 
งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
ภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ 
ภาษบี ารุงทอ้งที ่
ภาษป้ีาย 
งานขยะมลูฝอย 
งานกจิการประปา 
ทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนทีภ่าษี 
 
งานบญัช ี
จดัท าฎกีาเบกิจ่ายเงนิ 
การบญัช ี

30 
30 
60 
30 
360 
360 
360 
360 
360 
180 
60 
 
30 

 
20 

 
 

180 
180 
180 
60 
80 
 

 
 

60 
30 
 

2,500 
250 
250 
230 
250 
24 
24 
24 
60 
450 
36 
 

900 
 

153 
 
 

108 
624 
35 
679 

1,019 
 
 
 

950 
12 

75,000 
7,500 
15,000 
6,900 
90,000 
8,640 
8,640 
8,640 
21,600 
81,000 
2,160 

 
27,000 

 
3,060 

 
 

19,440 
112,320 
6,300 
40,740 
81,520 

 
 
 

57,000 
360 

 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ    
1 
2 

พสัด ุ
ทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดุครุภณัฑแ์ละยานพาหนะ 
 

240 
60 

1,520 
220 

364,800 
13,200 

บญัชแีสดงการค านวณจ านวนอตัราก าลงัในการอนุมตั ิ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย  อ าเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

กองช่าง อบต.งิว้ราย 



 

 

ล าดบัที ่ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่ชต่้อราย 
(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทัง้หมดต่อปี 
(นาท)ี 

จ านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 

 งานกอ่สรา้ง     
 
 
     297,240      . 

 1,380  60 
= 3.58 

 
 
 
 
      
 
     98,097      . 

    1,380  60 
    = 1.18 

 
 
 
 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 

 
1 
2 
3 
4 

 
 
 

ก่อสรา้งและบรูณะถนน 
ก่อสรา้งและบรูณะสภาพและโครงการพเิศษ 
ระบบขอ้มลูและแผนทีเ่สน้ทางคมนาคม 
บ ารุงรกัษาเครื่องจกัรและยานพาหนะ 
งานธุรการประจ ากองช่าง 
งานจดัท าฎกีาและพสัดุประจ ากองช่าง 
งานรบัค าขออนุญาตก่อสรา้งและจดัท าใบอนุญาตต่างๆ 
งานอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
งานประสานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปโภคและกจิการประปา ไฟฟ้า 
งานขนสง่และวศิวกรรมจราจร 
งานระบายน ้า งานจดัตกแต่งสถานที ่
งานอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 

1,080 
720 
720 
120 
720 
360 
720 

 
1,080 

 
1,080 
180 
492 
647 

 
 
 
 

60 
22 
50 
65 
50 
30 
100 

 
50 
 

50 
7 
20 
51 
 
 
 
 

64,800 
15,840 
36,000 
7,800 
36,000 
10,800 
72,000 

 
54,000 

 
54,000 
1,260 
9,840 
32,997 

 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชแีสดงการค านวณจ านวนอตัราก าลงัในการอนุมตั ิ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย  อ าเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม อบต.งิว้ราย 

ล าดบัที ่ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่ชต่้อราย 
(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทัง้หมดต่อปี 
(นาท)ี 

จ านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 



 

 

 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม     
 
 
        455,695      . 

      1,380  60 
       = 5.50 

 
 

1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
7 
8 
9 
10 

 

อนามยัชมุชน ดา้นสาธารณสขุมลูฐาน 
พ่นยุงลาย( ปี 4 ครัง้) 
ฉีดยาสนุขัและแมว 
พมิพห์นงัสอืรายงานส านกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดันครปฐม 
การจดัท าแผนการจดัเกบ็ขยะประจ าเดอืน 
จดัเกบ็ขยะมลูฝอยในพืน้ทีต่ าบลงิว้ราย 4 หมูบ่า้น 3 คน 
รบัค ารอ้งเกีย่วกบัเรื่องขยะมลูฝอย 
บรกิารตดิตัง้ถงัขยะตามค ารอ้ง 
รายงานผลการตรวจเชค็สภาพรถขยะประจ าวนั 
ก าจดัผกัตบชวา 

60 
20 
30 
30 
 
60 
360 
15 
30 
15 
360 

 
 

300 
1,190 
1,500 
12 
 
12 
230 
679 
679 
12 
48 

18,000 
95,200 
45,000 
360 

 
720 

248,400 
10,185 
20,370 

180 
17,280 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บญัชแีสดงการค านวณจ านวนอตัราก าลงัในการอนุมตั ิ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย  อ าเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

กองสวสัดกิารและสงัคม 

ล าดบัที ่ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ เวลาทีใ่ชต่้อราย 
(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 
(ต่อปี) 

เวลาทัง้หมดต่อปี 
(นาท)ี 

จ านวนต าแหน่งทีต่อ้งการ 

 งานสวสัดกิารและพฒันาชมุชน         
       1 ดา้นสวสัดกิารสงัคม 3,600 15 54,400 



 

 

2 
3 
4 
 

1 
 

2 
3 
4 

การจดัระเบยีบชุมชน 
การพฒันาชมุชน 
การพฒันาสตรแีละเยาวชน 
งานสงัคมสงเคราะห์ 
การสงเคราะหเ์ดก็ สตร ีคนชรา 
คนพกิารและผูป้ว่ยเอดส ์
สง่เสรมิอาชพี และขอ้มลูแรงงาน 
สนบัสนุนกจิกรรมของเดก็และสตร ี
งานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
และทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 

360 
360 

1,800 
 

360 
 

240 
1,800 
60 

12 
36 
3 
 

216 
 
12 
3 

1,080 

4,320   
12,960 
5,400 

 
77,760 

 
2,880 
5,400 
64,800 

         77,080    . 

       1,380  60 
          = 0.93 
 
 
 
 
        150,840    . 

     1,380  60 
       = 1.82 
 
 

     
     
     
     
     
     

 รวมฝา่ยบรหิาร 1,370 3,615 149,000 1.80 
 รวมส านกัปลดั 5,990 9,810 1,416,550 17.11 
 รวมกองคลงั 3,310 9,018 738,820 8.92 
 รวมกองช่าง 7,919 555 395,337 4.77 
 รวมกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 980 4,662 455,695 5.50 
 รวมกองสวสัดกิารสงัคม 8,580 1,377 227,920 2.75 
 รวมทัง้สิน้ 28,149 29,037 3,383,322 40.86 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 
เร่ือง    การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 

--------------------------------------------- 
 

  อาศยัอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครปฐม (ก.อบต. 
จงัหวดันครปฐม)  เรื่อง  หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลองค์การบรหิารส่วนต าบล  
ลงวนัที ่ ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกบัหนังสอื ส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีส่ ุด             
ที  ่ ม ท  ๐ ๘ ๐ ๙ .๑ / ว  ๑ ๕ ๔   ล ง วั น ที่   ๘   พ ฤ ศ จิ ก า ย น   พ . ศ .   ๒ ๕ ๔ ๕  
และมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครปฐม  ในการประชุมครัง้ที ่  ๙/๒๕๖๐  เมื่อวนัที ่ ๒๗  
เ ด อื น  ต ุล า ค ม  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๐   อ ง ค ก์ า ร บ ร หิ า ร ส ่ว น ต า บ ล งิ ว้ ร า ย  
จงึก าหนดโครงสรา้งและอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของส่วนราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย  
ดงันี้  
  ๑.  ส านักงานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
 ใหม้หีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัราชการทัว่ไปขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลและราชการทีม่ไิดก้ าหนดใ
ห้ เ ป็ น ห น้ า ที่ ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ด ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ด ย เฉ พ า ะ  
รวมทัง้ก ากบัและเรง่รดัการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในองคก์ารบริหารสว่นต าบลใหเ้ป็นไปตามนโยบา
ย   แ น ว ท า ง แ ล ะ แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล   แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม  
ก า ร ให้ ค า ป รึ ก ษ า เกี่ ย ว กั บ ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ   ก า ร ป ก ค ร อ งบั ง คั บ บั ญ ช า 
พ นั ก งาน ส่ ว น ต าบ ล แ ล ะลู ก จ้ า งข อ งอ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล   ก ารบ ริห า รงาน บุ ค ค ล  
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงันี้ 

๑.๑  งานบริหารทัว่ไป 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  งานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบริหารงานบุคคล  

งานอาคารสถานที่  งานสนับสนุนและบริการประชาชน  งานรัฐพิธีงานประสานโครงการฝึกอบรม 
งานการประชุมกลุ่มพลังมวลชนอื่น ๆ งานอ านวยการและประสานราชการ   งานทะเบียนยานพาหนะ  
งานควบคมุและสง่เสรมิการท่องเทีย่ว  งานรกัษาความสะอาดส านักงาน  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ง า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ห รื อ ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย  แ ล ะ ง า น อื่ น ๆ 
ทีม่ไิดก้ าหนดว่าเป็นภารกจิหรอืความรบัผดิชอบของสว่นราชการใด  
   ๑.๒ งานนโยบายและแผน  
   มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ งานนโยบายและแผนพฒันา  งานวชิาการ  งานงบประมาณ  
งานรวบรวมสถติทิางเทคนิคและวชิาการทกุประเภทและรวบรวมขอ้มลูและสถติทิางเทคนิคและวชิาการทกุป
ระเภท  งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และแผนปฏิบัติการ 
งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า ปี  งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ง า น ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ร ะ บ บ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ ง า น อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ต า บ ล 

 



งานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   งานศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร 
รวมถงึงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

-๒- 
 
   ๑.๓ งานกฎหมายและคดี   
   มี ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ   ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ นิ ติ ก ร ร ม  
งานด าเนินการทางคดขีององค์การบรหิารส่วนต าบล  งานศาลปกครอง งานรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์ งานอุทธรณ์  
งานระเบยีบการคลงั  งานขอ้บญัญตัติ าบล งานเลอืกตัง้ รวมถงึงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 
  ๒.  กองคลงั   
  ใหม้ หีน ้าที ค่ วามรบัผดิชอบเกีย่ วกบั งานการเบ กิจ ่าย   การรบั   การน าส ่งเงนิ  
การเกบ็รกัษาเงนิ  และเอกสารทางการเงนิ  การตรวจสอบใบส าคญั  ฎกีาเกีย่วกบัเงนิเดอืน  ค่าจา้ง  
ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงนิอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  
การจัดสรรเงินต่ าง ๆ การจดัท าบญัชที ุกประเภท  ทะเบ ยีนค ุมเงนิ รายไดแ้ละรายจ ่ายต ่าง ๆ 
การควบคุมการเบกิจ่าย  งานท างบทดลอง  ประจ าเดอืน ประจ าปี  งานการจดัเกบ็ภาษี  การประเมนิภาษ ี 
การเร่งรดัจดัเกบ็รายได้  การพฒันารายได้  งานเกีย่วกบัพสัดุขององค์การบรหิารส่วนต าบล  งานจดัท า  
ตรวจสอบบญัชแีละการรบัเงนิในกจิการประปา  และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย  
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออก เป็น   

๒.๑ งานการเงิน   
   มหีน้าที่และความรบัผดิชอบ งานเบกิจ่าย งานฝากเงนิ งานเกบ็รกัษาเงนิ งานตรวจเงนิ  
ง า น จั ด ท า ก า ร เบิ ก จ่ า ย เงิน  ก า ร หั ก ภ าษี เ งิน ไ ด้ แ ล ะ น า ส่ ง ภ าษี    ง า น โอ น เงิน เดื อ น  
งานขออ นุ มัติ เบิกตัด ปี และขอขยาย เวลา เบิกจ่ าย เงิน   งาน รายงาน เงินคงเหลือป ระจ าวัน  
งานจัดท าบัญชทีุกประเภทงานทะเบียนคุมเงนิรายได้ รายจ่าย  งานรวบรวมสถิติเงนิได้ประเภทต่าง ๆ  
งาน จัด ท า งบ แ ล ะแ ส ด งฐ าน ะก า ร เงิน  ง าน งบ ท รัพ ย์ สิ น  ห นี้ สิ น  งบ โค ร งก า ร  เงิน ส ะส ม 
รวมถงึงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

๒.๒ งานบญัชี  
   มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ งานทะเบยีนคุมการเบกิจ่าย  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
ง า น จั ด ท า ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ท า ง ก า ร เ งิ น  ง า น ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น 
รวมถงึงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

๒.๓ งานจดัเกบ็รายได้และพฒันารายได้   
   มี ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ง า น ภ า ษี อ า ก ร 
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ก า ร จั ด ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น 
งานจัดท า /ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
ง า น ค ว บ คุ ม กิ จ ก า ร ค้ า แ ล ะ ค่ า ป รั บ  ง า น ท ะ เ บี ย น ค ว บ คุ ม แ ล ะ เ ร่ ง รั ด ร า ย ไ ด้ 
รวมถงึงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 
   ๒.๔  งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัด ุ 

  มีห น้าที่และความรับผิดชอบ  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  งานพัสดุ 
งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ งานทะเบียนพาณิชย ์
รวมถงึงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

 
 
 



 
-๓- 

  ๓.  กองช่าง 
  ใ ห ม้ หี น ้า ที ค่ ว า ม ร บั ผ ดิ ช อ บ เ กี ย่ ว ก บั ก า ร ส า ร ว จ   อ อ ก แ บ บ  
การจดัท าขอ้มลูทางดา้นวศิวกรรม  การจดัเกบ็และทดลองคุณภาพวสัดุ  งานออกแบบ  เขยีนแบบ  
การต รวจสอบการก ่อส ร า้ ง   งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัต ิ 
งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจกัรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ าร ุงรกัษาเครื่องจกัรกลและยานพาหนะ  
งานเกีย่วกบัแผนงานควบค ุม   เกบ็ รกัษา  การเบ กิจ ่ายวสัด ุอุปกรณ์   อะไหล่   น ้ ามันเชื้อเพลิง  
และปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งและไดร้บัมอบหมาย  โดยแบ่งสว่นราชการ ภายในออกเป็น  ๒  งาน  คอื 
  ๓.๑ งานก อสร าง     

มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ งานกอ่สรา้งและบรูณะถนน สะพาน ทางระบายน ้า และ 
โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น อื่ น  ๆ  ง า น ก อ ส ร า ง แ ล ะ บู ร ณ ะ โ ค ร ง ก า ร พิ เ ศ ษ  ง า น ร ะ บ บ 
ข อมลูและแผนทีเ่ส นทางคมนาคม  งานบ ารงุรกัษาเครือ่งจกัรกลและยานพาหนะ งานธุรการประจ ากองช่าง  
งานจดัท าฏีกาและพสัดุประจ า     กองช่าง  งานรบัค าขออนุญาตก่อสรา้งอาคารและจดัท าใบอนุญาตต่าง ๆ 
รวมถงึงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย         

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค  
มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ งานประสานสาธารณูปโภคเช น ระบบไฟฟ า และกจิการ 

ประปา  เป็นต้น  งานขนส งและวศิวกรรมจราจร งานระบายน ้า งานจดัตกแต่งสถานที่ รวมถงึงานอื่นๆ      
ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 

๔.  กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
  ให ม้ หี น ้าที ค่ ว าม ร บั ผ ดิ ช อบ เกี ย่ ว ก บั ก ารค วบ ค ุม โรค  ก ารส ุข าภ บิ าล อื ่น ๆ 
ตามแผนการสาธารณสุขและขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารส ่วนต าบล  การวางแผนการสาธารณส ุข 
ก า รป ระม วล แล ะว เิค ร าะห ข์ อ้ ม ลู ท างส ถ ติ ทิี เ่กี ย่ ว ข อ้ งก บั ส าธ ารณ ส ุข  งาน เฝ้า ร ะ ว งั โ รค 
การเผยแพร่ฝึกอบรมการใหสุ้ขศกึษา  การจดัท างบประมาณแผนงานสาธารณสุข งานดา้นสิง่แวดลอ้ม  
การใหบ้รกิารสาธารณสุข งานจดัเกบ็ขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู  การก าจดัน ้าเสยี  งานควบคุมสิง่ปฏกิลู 
งานรกัษาความสะอาดและขนถ่ายสิง่ปฏกิลู  และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื ่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งานคอื   
  ๔.๑ งานอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ งานสขุาภบิาลทัว่ไป งานสขุาภบิาล โรงงาน  งานอาชวีอนามยั  
งานการเฝ้าระวัง งานควบคุมมลพิษ  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมงานอนามัยชุมชน 
งาน ส าธ ารณ สุ ข มู ล ฐาน   งาน สุ ข ศึกษ า   งาน สุ ข าภิ บ าลควบ คุ ม อ าค าร  สถ าน ป ระกอบ ก าร 
งานป้องและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ งานตดิตามตรวจสอบ รวมถงึงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัมอบหมาย 
   
 
 
 
 
 

-๔- 
๕. กองสวสัดิการสงัคม 



มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ   เกีย่วกบัการปฏบิตังิานดา้นสวสัดกิารสงัคม   การสงัคม 
สงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุและผู้ติดเชื้อ 
ก ารพัฒ น าชุ ม ชน  การจัด ระ เบียบชุ ม ชนการจัด ให้มี  แ ล ะสนั บ ส นุ นกิจ กรรมศูน ย์ เย าวชน 
สง่เสรมิงานประเพณีทอ้งถิน่ กจิกรรมทางศาสนา โดยแบ่งเป็น ๒ งาน ดงันี้ 

๕.๑ งานสวสัดิการสงัคมและพฒันาชุมชนมหีน้าทีร่บัผดิชอบดงันี้ 
       มหีน้าที ่ดา้นสวสัดกิารสงัคม การจดัระเบยีบชมุชน พฒันาชมุชน 
การพฒันาสตรแีละเยาวชน และงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  ๕.๒ งานสงัคมสงเคราะหม์หีน้าทีร่บัผดิชอบดงันี้ 
      มหีน้าทีด่า้นการสงเคราะหเ์ดก็ สตรคีนชราคนพกิารและผูป้ว่ยเอดส ์
พทิกัษ์สทิธเิดก็และสตร ีการสง่เสรมิอาชพีและขอ้มลูแรงงาน สนบัสนุนกจิกรรมของเดก็และสตร ีและงานอืน่ 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

      ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป  

  ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๓  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
   
 
    (นายสมชัชา  ทองสมิา) 
    นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลงิว้ราย 
 

..........................ปลดั 
…………………………ตร
วจ 
..........................ทาน 
..........................ร่าง/พมิพ ์



 
 
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 

เรือ่ง  การใชแ้ผนอตัราก าลงั ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –พ.ศ. ๒๕๖๓)  
--------------------------------------- 

 

  ตามที่ องค์การบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย ได้น าเสนอร่างแผนอตัราก าล ัง ๓ ปี 
ป ร ะ จ า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  - ๒ ๕ ๖ ๓  
โดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครปฐม (ก.อบต.จงัหวดั) 
ในการประชุมครัง้ที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวนัที่             ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๐ไปแล้วนัน้   

  พระราชบัญญัติ ระเบ ยีบการบรหิ ารงานบ ุคคลส ่วนท อ้งถิ น่  พ .ศ .๒๕๔๒ 
ป ร ะก อ บ ก บั ป ร ะ ก าศ คณ ะก ร รม ก า รพ น ัก ง าน ส ่ว น ต า บ ล จ งั ห ว ดั น ค รป ฐม  เรื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลองคก์ารบรหิารส่วนต าบล หมวด ๒ การก าหนด 
ป ร ะ เ ภ ท  จ า น ว น  แ ล ะ อั ต ร า ต า แ ห น่ ง  ข้ อ  ๑ ๘  แ ล ะ ข้ อ  ๒ ๓ , 
ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม  เ รื่ อ ง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ พ นั ก ง า น จ้ า ง  ข้ อ  ๑ ๒ 
และมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครัง้ที่  ๙/๒๕๖๐  เมื่อวนัที่  ๒๗ กนัยายน 
๒๕๖๐  เห็นชอบการการปรบัปรุงแผนอัตราก าลงั ๓ ปี ขององค์การบรหิารส่วนต าบลงิ้วรายแล้ว  
จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑– พ.ศ.๒๕๖๓) โดยมีผลบังคับใช้ตัง้แต่บัดนี้ 
เป็นตน้ไป    

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
   
    ประกาศ   ณ   วนัที ่  ๓  เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
 

 
                    (นายสมชัชา  ทองสมิา) 
                     นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 
เรือ่ง  การใชแ้ผนอตัราก าลงั ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –พ.ศ. ๒๕๖๓)  

--------------------------------------- 
 

  ตามที่ องค์การบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย ได้น าเสนอร่างแผนอตัราก าล ัง ๓ ปี 
ป ร ะ จ า ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  - ๒ ๕ ๖ ๓  
โดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดันครปฐม (ก.อบต.จงัหวดั) 
ในการประชุมครัง้ที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวนัที่             ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๐ไปแล้วนัน้   

  พระราชบัญญัติ ระเบ ยีบการบรหิ ารงานบ ุคคลส ่วนท อ้งถิ น่  พ .ศ .๒๕๔๒ 
ป ร ะก อ บ ก บั ป ร ะ ก าศ คณ ะก ร รม ก า รพ น ัก ง าน ส ่ว น ต า บ ล จ งั ห ว ดั น ค รป ฐม  เรื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลองคก์ารบรหิารส่วนต าบล หมวด ๒ การก าหนด 
ป ร ะ เ ภ ท  จ า น ว น  แ ล ะ อั ต ร า ต า แ ห น่ ง  ข้ อ  ๑ ๘  แ ล ะ ข้ อ  ๒ ๓ , 
ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม  เ รื่ อ ง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ พ นั ก ง า น จ้ า ง  ข้ อ  ๑ ๒ 
และมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครัง้ที่  ๙/๒๕๖๐  เมื่อวนัที่  ๒๗ กนัยายน 
๒๕๖๐  เห็นชอบการการปรบัปรุงแผนอัตราก าลงั ๓ ปี ขององค์การบรหิารส่วนต าบลงิ้วรายแล้ว  
จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑– พ.ศ.๒๕๖๓) โดยมีผลบังคับใช้ตัง้แต่บัดนี้ 
เป็นตน้ไป    

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
   
    ประกาศ   ณ   วนัที ่  ๓  เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

                     (นายสมชัชา  ทองสมิา) 
                     นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลงิว้ราย 
 

..........................ปลดั 
…………………………ตร
วจ 
..........................ทาน 
..........................ร่าง/พมิพ ์



 
 

ภาคผนวก 

 

 



เอกสารประกอบ 
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