
 

 

 

 

 

       

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการ พนักงาน และลูกจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 
------------------------------------- 

 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๗๗  กําหนดใหรัฐจัดทํา
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางอ่ืนของรัฐเพ่ือปองกันและประพฤติ
มิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.
๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) กําหนดใหคณะกรรมการ
บริหารงานสวนทองถ่ินมีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลใชยึดถือเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 
    

๑. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

    

    จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
       

      ประกาศ  ณ วันท่ี  ๒๗  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 

      
    (นายเชาว    ปานกลิ่นพุฒ) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 
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