
 

 

 

 

 

       

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการ พนักงาน และลูกจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 
------------------------------------- 

 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๗๗  กําหนดใหรัฐจัดทํา
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางอ่ืนของรัฐเพ่ือปองกันและประพฤติ
มิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.
๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) กําหนดใหคณะกรรมการ
บริหารงานสวนทองถ่ินมีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลใชยึดถือเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 
    

๑. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

    

    จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
       

      ประกาศ  ณ วันท่ี  ๒๗  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 

      
    (นายเชาว    ปานกลิ่นพุฒ) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 
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