
 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
......................................................... 

 
องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรหลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย เปนอํานาจ

ของนายกองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินพ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะตองหาม
ตามมาตร 6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2545 และแกไข
เพ่ิมเติม ขอ 15 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแตงตั้งการยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2544 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง 
เพ่ือใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ดําเนินไปดวยความ

เรียบรอยมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบล      
ง้ิวรายและเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2545 ขอ 109 ใน
การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

หลักเกณฑการการพัฒนาบุคลากร 
.   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2545 
หมวด12 กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคล สวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ 275 วิธีการ
พัฒนาพนักงานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการเอง มอบให
องคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการหรือดําเนินการรวมกับส านักงานคณะกรรมการกลาง 
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พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สวนราชการ หรือ หนวยงานอ่ืน โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตาม
ความจําเปนและเหมาะสมดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 

พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื่อง การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

3. ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 
4. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพ่ือใหมีชีวิต

ท่ียืนยาวและมีความสุข สามารถท างานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ ซ่ึงจะตองอาศัยกิจกรรมตาง ๆ ใน
กระบวนการบํารุงรักษาบุคลากร ไดแก การจายคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพและ
อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการปองกันอุบัติภัย เปนตน 


