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คํานํา 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2563 ขององคการบริหาร

สวนตําบลงิ้วราย มีวัตถุประสงคเพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนพัฒนา

กําลังคนในองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วรายใหสามารถดําเนนิการตามภารกจิไดสําเร็จ ตามวัตถุประสงค

และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งยังเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการ

พัฒนาขาราชการพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง สามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุม

ภาระคาใชจายดานบุคคลไมใหเกนิกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจาํปไดอีกดวย 
 

  ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ไดจัดใหมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 ซ่ึงขณะนี้ครบกําหนดระยะเวลาแลว ประกอบกับภารกิจขององคการ

บรหิารสวนตําบลงิ้วรายเพ่ิมข้ึน เพื่อเปนการรองรับและขยายตัวขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย จึง

ไดจัดทําแผนกําลัง 3 ปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ข้ึน เพื่อใชในการวางแผนการใชอัตรา

กําลังคนพัฒนากําลังคนใหดําเนินการตามภารกิจบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการบริหาร

สวนตําบลงิ้วราย ไดตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบรหิารทั่วไป 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 
 

เร่ือง                                           หนา 

1. หลกัการและเหตุผล 1 

2. วัตถุประสงค  2 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทําแผนอัตรากําลงั 3 ป 3 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 4 

5. ภารกจิ อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล 5 

6. ภารกจิหลกั และภารกจิรองที่องคการบรหิารสวนตําบลจะดําเนนิการ 9 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 10 

8. โครงสรางการกาํหนดสวนราชการ 11 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 16 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 19 

11. บัญชีแสดงจดัคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขทีต่ําแหนงในสวนราชการ 25 

12. แนวทางการพัฒนาพนกังานสวนตําบล ลูกจางและพนกังานจาง 28 

13. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานสวนตําบลและลกูจาง 29 

 

 

ภาคผนวก 

 -ประกาศ ใชแผนอัตรากําลงั 3 ป ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 30 

 -ประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 31 

 -คําสั่งจดัพนกังานสวนตําบลลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการใหม 35 

 - การวเิคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัตงิาน 36 

 

*********************** 

**เอกสารประกอบ** 

 1. คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการการจดัทําแผนอัตรากําลงั 3 ป 

(พ.ศ.2561-2563) พรอมสําเนารายงานการประชุม 

 2. คําแถลงประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (รายรับ-รายจาย) 

 3. บัญชีจัดพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา และพนักงานจางลงสูตําแหนงฯ พ.ศ.2558-2560 

     

    

      



 

 
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

ท่ี  ๑๐๐ /๒๕๖๐ 

เร่ือง   แตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากาํลัง ๓ ป ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  

 ---------------------------------------- 

   ดวย ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาและ

การดําเนนิงานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีและภารกจิท่ีไดรับถายโอนเพ่ิมมากขึ้น ดังนัน้ จึงมปีริมาณงานและภารกจิ

ท่ีตองปฏิบัติในการใหบริการประชาชนในดานตางๆ อาทิ เชน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก โครงสรางขั้น

พ้ืนฐาน โครงการกอสรางตางๆ รวมถึงการใหบริการดานอุปโภค สาธารณูปโภค จึงทําใหมีความตองการ

บุคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถ ความเขาใจงาน ซึ่งในการนี้ตองใชบุคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถ รวมถึง

ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัตหินาท่ี มีความรับผดิชอบเพ่ือใหการปฏิบัตงิานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด มีความแมนยําในดานระเบียบกฎหมาย เพ่ือมิใหเกิดความผิดพลาดสงผลใหการปฏิบัติงานมี

ประสทิธิภาพสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดทันทวงที 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕ แกไข

เพ่ิมเตมิถงึ  ๗ ตุลาคม ๒๕๕๑  ขอ ๑๓, ๑๕ และขอ ๑๖  จึงขอแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ 

ป ประจําปพ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดังนี้ 

  ๑.นายสมัชชา  ทองสมิา     นายก อบต.ง้ิวราย ประธานกรรมการ 

  ๒.นางณัฐณิชา อนุกูลเวช   ปลัด อบต.ง้ิวราย กรรมการ 

  ๓.นางสาวจารุวรรณ ถรินันทนากร  รองปลัด อบต.ง้ิวราย กรรมการ 

๔.นางสาวสริิมา คุมสบืสาย  หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ 

  ๕.นางสาววันด ีศรีเอี่ยม   ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 

  ๖.นายพัฒนพงษ  นาตรีชน  ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 

  ๗.นายกติต ิ ดอกนาค   ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม กรรมการ 

  ๘.นางสาวรุงนภา ภูมถิาวร  นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการฯ 

  ๙.นางสาวกิ่งแกว ปานกลิ่นพุฒ  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการฯ 

 

  ท้ังนี้  ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

        สั่ง  ณ  วันท่ี      ๒๕  เดอืน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

(นายสมัชชา  ทองสมิา) 

นายกองคการบริหารสวนตาํบลง้ิวราย 



 

 

 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

ท่ี  ๑๐๐ /๒๕๖๐ 

เร่ือง   แตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากาํลัง ๓ ป ประจําป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  

 ---------------------------------------- 

   ดวย ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาและ

การดําเนนิงานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ีและภารกจิท่ีไดรับถายโอนเพ่ิมมากขึ้น ดังนัน้ จึงมปีริมาณงานและภารกจิ

ท่ีตองปฏิบัติในการใหบริการประชาชนในดานตางๆ อาทิ เชน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก โครงสรางขั้น

พ้ืนฐาน โครงการกอสรางตางๆ รวมถึงการใหบริการดานอุปโภค สาธารณูปโภค จึงทําใหมีความตองการ

บุคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถ ความเขาใจงาน ซึ่งในการนี้ตองใชบุคลากรท่ีมคีวามรู ความสามารถ รวมถึง

ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัตหินาท่ี มีความรับผดิชอบเพ่ือใหการปฏิบัตงิานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด มีความแมนยําในดานระเบียบกฎหมาย เพ่ือมิใหเกิดความผิดพลาดสงผลใหการปฏิบัติงานมี

ประสทิธิภาพสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดทันทวงที 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕ แกไข

เพ่ิมเตมิถงึ  ๗ ตุลาคม ๒๕๕๑  ขอ ๑๓, ๑๕ และขอ ๑๖  จึงขอแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ 

ป ประจําปพ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดังนี้ 

  ๑.นายสมัชชา  ทองสมิา     นายก อบต.ง้ิวราย ประธานกรรมการ 

  ๒.นางณัฐณิชา อนุกูลเวช   ปลัด อบต.ง้ิวราย กรรมการ 

  ๓.นางสาวจารุวรรณ ถรินันทนากร  รองปลัด อบต.ง้ิวราย กรรมการ 

๔.นางสาวสริิมา คุมสบืสาย  หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ 

  ๕.นางสาววันด ีศรีเอี่ยม   ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 

  ๖.นายพัฒนพงษ  นาตรีชน  ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 

  ๗.นายกติต ิ ดอกนาค   ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม กรรมการ 

  ๘.นางสาวรุงนภา ภูมถิาวร  นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการฯ 

  ๙.นางสาวกิ่งแกว ปานกลิ่นพุฒ  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการฯ 

 

  ท้ังนี้  ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 

        สั่ง  ณ  วันท่ี     ๒๕    เดอืน  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

(นายสมัชชา  ทองสมิา) 

นายกองคการบริหารสวนตาํบลง้ิวราย 

..........................ปลัด 

…………………………ตรวจ 

..........................ทาน 

..........................ราง/พมิพ 



 

รายงานการประชุมของคณะกรรมการทําแผนอัตรากําลัง 3  ป (2561-2563) 

ครั้งที่ 1/2560 

   วันที่  9 เดอืน  สงิหาคม  พ.ศ. 2560  เวลา 13.30  น.  

ณ  หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

 อําเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม 

******************************************** 

ผูมาประชุม 
 

ลําดับ ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
 

1 

 

นายสมัชชา  ทองสิมา ประธานกรรมการ 
  

 

2 
 

นางณัฐณิชา อนุกูลเวช กรรมการ 
  

3 นางสาวจารุวรรณ ถรินันทนากร กรรมการ 
 

 

 

 

4 

 

นางสาวสริมิา  คุมสบืสาย กรรมการ 
  

 

5 
 

นางสาววันด ี ศรเีอ่ียม กรรมการ 
  

 

6 
 

นายพัฒนพงษ นาตรชีน กรรมการ 
  

 

7 

 

นายกิตต ิ ดอกนาค กรรมการ 
  

8 นางสาวรุงนภา ภูมิถาวร เลขานุการ 
  

9 นางสาวกิ่งแกว  ปานกลิ่นพุฒ ผูชวยเลขานุการ 
  

 

 

ประชุม      เวลา   13.30   น. 

เม่ือที่ประชุมพรอมแลว  นางสาวรุงนภา ภูมิถาวร  เลขานุการคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 

ป (2561-2563)  กลาวเชิญ นายสมัชชา  ทองสิมา นายกองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ทําหนาที่เปนประธานในที่

ประชุม โดยมีผูมาประชุมครบองคประชุม  และเริ่มการประชุมตามระเบยีบวาระดังนี้  
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธานฯ  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ที่  100/2560 ลงวันที่           25 

กรกฎาคม 2560 ไดแตงตัง้ทานเปนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง3 ป (2561-2563) 

ขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  
 

ที่ประชุม  รับทราบ 



 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 

     -ไมมี-  

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง การพจิารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2561-2563) 

ประธานฯ    ตามคําสั่ ง  องคการบริหารสวนตํ าบลงิ้วราย ที่   100/2560 เรื่อง แต งตั้ ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป (พ.ศ.2561 – 2563) ของ

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 โดยใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง

ปฏิบัติหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2561-2563 โดยใหคํานึงถึง

ภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนงานและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ตลอด

ทัง้ภาระคาใชจายขององคการบรหิารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงิน

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบลในระยะเวลา 3 ป  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตอง

ประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 

 1. บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ชวงระยะเวลา 3 ป 

 2. บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทัง้หมดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในชวง

ระยะเวลา 3 ป วาตองการกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถ

ปฏิบัตงิานตามภารกจิที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผดิชอบไดอยางมีประสทิธภิาพ 

3.บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนที่ขาดอยู 

และตองการเพิ่มขึ้น อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือไดรับ

มอบหมายเพิ่มขึ้น อัตราการสูญเสยีกําลังคนในแตละป 

 4. บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มี

อยูในองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรู

ความสามารถของกําลังคนที่มีอยู การพัฒนาหรอืฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธภิาพ

สูงขึ้น และใชกาํลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

 5.การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวน

ราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงระดับตาง ๆ โดยมีเกณฑ

เบื้องตน ดังนี้ 

   (1) โครงสรางการแบงสวนราชการ ใหเปนไปตามกรอบของหลักเกณฑการกําหนด

ขนาด 

   (2) การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง องคกรปกครองสวนทองถิ่นใดจะมี

ตําแหนงใด อยูในสวนราชการใด มีระดับตําแหนงใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ที่

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําขึ้น โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด 

 6. การกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  

   (1) การกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้นใหม ใหกําหนดเทาที่ จําเปน จริง ๆ โดยจะตอง

จัดสรรงบประมาณตัง้เปนอัตราเงนิเดอืนสําหรับตําแหนงที่เพิ่มขึ้นใหมดวย 

   (2) ให ก.จังหวัด เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้นใหม 

เวนแตกรณีการกําหนดตําแหนงในสายงานใหม ที่ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง



 

ของตําแหนงสายงานนัน้ ให ก.จังหวัด เสนอให ก.กลาง พจิารณาใหความเห็นชอบและจัดทํา

มาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน 

   (3) การขออนุมัติกําหนดตําแหนงใหม ใหคํานึงถึงจํานวนลูกจางทั้งประจําและ

พนักงานจางที่ปฏิบัตงิานในงานนัน้ดวย เพื่อมิใหเกดิปญหาคนลนงาน 

   (4) กอนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น จะขออนุมัติกําหนดตําแหนงขึ้นใหม ให

พิจารณาดําเนินการกับตําแหนงวาง และมีความจําเปนนอยเสียกอน โดยการตัดโอนหรือ

ปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยตําแหนง) ไปไวในงานที่มีความสําคัญและจําเปนเรงดวนกวา 

7. การกําหนดตําแหนงใหม ก.จังหวัด ตองทําการวเิคราะหตําแหนงและจําเปนตองใชขอมูล

เพื่อประกอบการพจิารณา คือ จะตองรายงานขอมูลตามแบบ 1-5 อยางครบถวน 

 8. เม่ือ ก.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบใหมีตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงใด 

ระดับใด ในสวนราชการใด จํานวนเทาใดแลว ให องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณา

จัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มในแตละป สําหรับตัง้เปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวให

สอดคลองกัน 

   ถาใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรายงาน ก.

จังหวัด เพื่อจะไดรายงาน ก.กลาง เพื่อแจงหนวยงานที่ เกี่ยวของประสานกับสํานัก

งบประมาณในการจัดสรรเงินงบประมาณในแตละป สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของ

ตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 

  9. ให ก.จังหวัด ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่นให

เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี การใชตําแหนงใดไม

เหมาะสมตามที่ ก.จังหวัด กําหนดก็ดี หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและ

คุณภาพของงานของตําแหนงใดที่ ก.จังหวัด กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี ก.จังหวัด อาจ

พจิารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนัน้เสียใหมใหเหมาะสม 

 10. กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น เปนการกําหนดตําแหนง

สายงานใหม ซึ่งเปนสายงานที่ ก.กลาง ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนง

สายงานนัน้ ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

จัดทาํรางมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้ เสนอไปพรอมกันดวย ทัง้นี้ เพื่อ

แสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง ชื่อตําแหนง สายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และ

ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

และระดับตําแหนง 

 11. ในการพิจารณาของ ก.จังหวัด หากมีความเห็นชอบตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น

เสนอใหเรื่องขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอม

ความเห็นให ก.กลาง พิจารณาใหความเห็นชอบหาก ก.จังหวัด มีมตไิมเห็นชอบตามที่ อปท. 

เสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ใหแจง อปท. กําหนดตําแหนงหรอืจัดทําแผน

อัตรากําลังใหมใหเหมาะสม ตามคําแนะนําของ ก.จังหวัด หาก อปท. นั้นพิจารณาแลวมี

ความเห็นวา การกําหนดตําแหนงหรือแผนอัตรากําลังที่ อปท. กําหนดมีความเหมาะสมแลว

และแจงยืนยันตามความเห็นเดิม 

ให ก.จังหวัด เสนอเรื่องตอ ก.กลาง พิจารณา ผลการพจิารณาเปนประการใด ให ก.จังหวัด 

และ อปท. ดําเนนิการตามความเห็นของ ก.กลาง 



 

12. เม่ือ อปท. ไดกําหนดตําแหนงไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยถูกตองตามหลักเกณฑแลว 

ให อปท.ดําเนนิการสรรหาบุคคลมาบรรจุแตงตัง้ในตําแหนงที่ไดกําหนดตามปงบประมาณใน

แผนอัตรากําลังดวย 

 13. การจัดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนง(ระบบแทง)ให

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว52 ลงวันที่ 

13 พฤศจิกายน 2558 และหนังสือ สํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ที่ มท 0809.2/ว53 ลงวันที่ 5 

กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561-2563 

มตท่ีิประชุม              รับทราบ 

 

ประธานฯ  การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป (พ.ศ. 2561–2563) 

โครงสรางขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย ปจจุบันมี 5 สวน คือสํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

กองการสวัสดิการสังคม  ซ่ึงจากการที่ไดมีการขยายภารกิจอํานาจหนาที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไข

เพ่ิมเตมิถงึฉบับที่ 6 พ.ศ.2552) จงึไดจัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อใชประกอบในการ

จัดสรรงบประมาณและการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ลงสูตําแหนงตางๆ 

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป อันจะสงผลใหศักยภาพในการบรหิารจัดการองคกรให

มีประสทิธภิาพ และกอใหเกดิประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชน 

 

 หัวหนาสํานักปลัด เรื่อง การพจิารณาเปดกรอบอัตรากําลัง 3 ป (2561-2563) 

  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย มีภารกจิเพิ่มมากขึ้น งานของแตละสวน

ราชการมีคุณภาพและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น จึงจําเปนตองมีการเปดกรอบตําแหนง เจา

พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหสอดคลองกับคุณภาพ ปริมาณงาน และ

ภาระคาใชจาย ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการ ไดรวบรวมขอมูลแลวตามเอกสารที่ไดมอบให

คณะกรรมการ ขอเชญิเลขานุการฯ นําเสนอขอมูล 

เลขานุการฯ  สวนราชการที่จะดําเนนิการเปดกรอบ มี 1 สวน คือ  

1.ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พนักงานสวนตําบล สังกัดสํานักงาน

ปลัด เนื่องจากปริมาณงานการจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรับเรื่องแจง

เหตุอัคคีภัยและสาธารณภัยตางๆ การจัดทําบัตรประจําตัวสมาชิก อปพร. การตรวจสอบ 

ดูแล และบํารุงรักษาพาหนะในงานปองกัน การดําเนินการในพื้นที่ที่ประสบอัคคีภัยและสา

ธารณภัยตางๆ การซอมแผนปองกันอัคคีภัย เพื่อใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลอง

เหมาะสม จึงจําเปนตองกําหนดตําแหนงเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ขึ้น  

   การกําหนดตําแหนงแตละสวนไดพิจารณาจากรายไดขององคการบรหิาร

สวนตําบล และภาระคาใชจายที่เพ่ิมข้ึนในแตละปแลว ปรากฏวาคาใชจายที่

เพ่ิมข้ึนนั้นยังไมเกิน รอยละ 40 ของรายได และเพื่อใหการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย เกิดประโยชนตอภารกิจตามอํานาจหนาที่มี



 

ประสทิธภิาพ และรองรับ การถายโอนตางๆ จงึกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงาน

สวนตําบล 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2561 – 2563 ดังตอไปนี้ 

   1.  ปลดั อบต. (นักบรหิารงานทองถิ่นระดับกลาง) จํานวน  1  อัตรา 

   2.  รองปลัด อบต. (นกับรหิารงานทองถิน่ระดับตน) จํานวน  1  อัตรา 

   สํานักงานปลัด อบต. 

   3.  หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นกับรหิารงานทั่วไประดับตน) จํานวน  1  อัตรา 

   4.  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   จํานวน  1  อัตรา 

   5.  นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  จํานวน  1  อัตรา 

   6.  นติกิร (ปฏิบัตกิาร-ชํานาญการ)   จํานวน  1  อัตรา 

   7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน  1  อัตรา 

                                  (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) 

   8. เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน   จํานวน  1  อัตรา 

    

   พนักงานจางตามภารกจิ     

   9. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล    จํานวน  1  อัตรา 

10. ผูชวยเจาพนักงานธรุการ    จํานวน  1  อัตรา 

   11. พนักงานขับรถยนต     จํานวน  2  อัตรา 

    

พนักงานจางท่ัวไป 

   12. นักการ      จํานวน  1  อัตรา 

   13. คนงาน      จํานวน  7  อัตรา 

   กองคลัง 

   14. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลงัระดบัตน) จํานวน  1  อัตรา 

   15. นกัวชิาการเงนิและบัญชีชํานาญการ   จํานวน  1  อัตรา 

   16. เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน)จํานวน  1  อัตรา 

   17. เจาพนักงานจดัเก็บรายได (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) จํานวน  1  อัตรา 

   18. เจาพนักงานพัสด ุ (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน)   จํานวน  1  อัตรา 
 

   ลูกจางประจํา 

   19. นักวิชาการคลัง     จํานวน 1 อัตรา 
 

พนักงานจางตามภารกจิ 

20. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อัตรา 
 

พนักงานจางท่ัวไป 

   21. คนงาน      จํานวน  2  อัตรา 
  



 

กองชาง 

22. ผูอํานวยการกองชาง (นกับรหิารงานชาง ระดับตน) จํานวน  1  อัตรา 

23. นายชางโยธา (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน)  จํานวน  1  อัตรา 
 

   พนักงานจางตามภารกจิ 

   24. ผูชวยชางไฟฟา     จํานวน  1  อัตรา 
    

   พนักงานจางท่ัวไป 

   25. คนงาน      จํานวน  2  อัตรา 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

   26. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จํานวน  1  อัตรา 

               (นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับตน)    

   27. เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) จํานวน  1  อัตรา 
 

   พนักงานจางตามภารกจิ 

   28. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน  1  อัตรา 
 

   พนักงานจางท่ัวไป 

   29. คนงานประจํารถขยะ    จํานวน  2  อัตรา 

กองสวัสดกิารสังคม 

   30. ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม    จํานวน  1  อัตรา 

               (นกับรหิารการสวัสดกิารสงัคม ระดับตน) 

   31. นกัพัฒนาชุมชนชํานาญการ    จํานวน  1  อัตรา 
  

   พนักงานจางตามภารกจิ 

   32. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน    จํานวน  1  อัตรา 

มตท่ีิประชุม เห็นชอบเปนเอกฉนัท ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.

2561-2563)  
 

ระเบยีบวาระท่ี  4 เร่ืองอ่ืนๆ  

 

ประธานฯ          มีกรรมการทานใดจะเสนอญัตตใิหที่ประชุมพิจารณาอีกหรอืไม ถาไมมี 

ผมก็ขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดมารวมประชุมในครัง้นี้และขอปดการประชุมแต

เวลานี้ 
 

ประธานฯ  มีทานใดตองการเสนอเรื่องอ่ืนใดอีกหรอืไม  หากไมมีขอปดประชุม 
 

ปดประชุมเวลา 15.30 น. 



 

 

ลงชื่อ........................................ผูจดรายงานการประชุม 

    (นางสาวกิ่งแกว  ปานกลิ่นพุฒ) 

                                                             ผูชวยเลขานุการ 

          

 

ลงชือ่.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นายสมัชชา  ทองสมิา) 

                                                    ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป (2561-2563) 

   วันที่  9 สงิหาคม  2560  เวลา  13.30 น.  

ณ  หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

*************************** 

  

 ระเบยีบวาระที่  1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 

 ระเบยีบวาระที ่ 2 รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่แลว 

 

 ระเบยีบวาระที่  3        การพจิารณาจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561-2563 

 

 ระเบยีบวาระที่  4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ê‹Ç¹·Õè ò 
 

ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹µÒÁá¼¹¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹ (¾.È.òõõ÷ – òõöð) 
 

ñ. ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ§º»ÃÐÁÒ³·Õèä´ŒÃÑºáÅÐ¡ÒÃàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³ã¹»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. òõõ÷ – 
òõöð 

๑.๑ สรุปสถานการณพัฒนา  การต้ังงบประมาณ  การเบิกจายงบประมาณ 

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนา 

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  และแผนยุทธศาสตรการพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ข้ึนมา เพื่อใชเปนกรอบในการ

จัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘) (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) (พ.ศ.๒๕๕๙ – 

๒๕๖๑) อันมีลักษณะเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนที่สอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทําข้ึนสําหรับ

ปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพื่อ

ปรับปรุงเปนประจําทุกป  โดยองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป  การจายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอใหหนวยงานอื่นมา

ดําเนินงานให  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนา

สามป  
 

ทั้งน้ี องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินการต้ังงบประมาณ  การเบิกจายงบประมาณดังกลาว ตาม

แผนพัฒนาซึ่งสามารถสรปุไดดังน้ี       
 »‚§º»ÃÐÁÒ³ òõõ÷  
 µÑé§§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂÃÑºäÇŒ     ñù,õóù,òðð     ºÒ· 
 »ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÒÂ ‹̈ÒÂäÇŒ     ñù,õóù,òðð     ºÒ· 
 ÃÒÂÃÑº¨ÃÔ§                    òñ,øòô,øðó.óõ ºÒ·  
 ÃÒÂ ‹̈ÒÂ¨ÃÔ§                   ñ÷,òðó,øôø.óø ºÒ·   
 »‚§º»ÃÐÁÒ³ òõõø 
 µÑé§§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂÃÑºäÇŒ     òò,ø÷ñ,÷ðð      ºÒ· 
 »ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÒÂ ‹̈ÒÂäÇŒ     òò,ø÷ñ,÷ðð      ºÒ· 
 ÃÒÂÃÑº¨ÃÔ§                    òô,óôò,òùð.öñ  ºÒ·  
 ÃÒÂ ‹̈ÒÂ¨ÃÔ§                   òñ,ñ÷ò,øõù.óð  ºÒ· 
 »‚§º»ÃÐÁÒ³ òõõù 
 µÑé§§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂÃÑºäÇŒ    òò,ùùö,öðð        ºÒ· 
 »ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÒÂ ‹̈ÒÂäÇŒ    òò,ùùö,öðð        ºÒ· 
 ÃÒÂÃÑº¨ÃÔ§                    òö,ññö,òöù.ùõ   ºÒ·  
 ÃÒÂ ‹̈ÒÂ¨ÃÔ§                   ñù,÷òó,ô÷ù.óð   ºÒ· 
 »‚§º»ÃÐÁÒ³ òõöð 
 µÑé§§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂÃÑºäÇŒ   òø,ðöõ,÷ðð ºÒ· 
 »ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÒÂ ‹̈ÒÂäÇŒ    òø,ðöõ,÷ðð ºÒ·  
 
 



 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๒๔ ๖ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๑๐ ๔ 

๓.ดานเศรษฐกจิ ๓ ๓ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๑๙ ๑๔ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๒ 

 

๑๐ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๑๗ ๙ 

รวม ๘๕ ๔๖ 

 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๗ กําหนดไว ๘๕  โครงการ ปฏิบัติไดจริง ๘๔ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๕๔.๑๒ 

 
 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๓๔ ๕ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๘ ๓ 

๓.ดานเศรษฐกจิ ๕ ๓ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๓๓ ๑๘ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๕ 

 

๑๑ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๒๐ ๘ 

รวม ๑๑๕ ๔๘ 

 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๘ กําหนดไว ๑๑๕ โครงการ ปฏิบัติไดจริง ๔๘ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๔๑.๗๔ 
 



 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๒๖ ๗ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ๘ ๔ 

๓.ดานเศรษฐกจิและสงเสริมรายไดใหย่ังยืน ๘ ๒ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๔๐ ๑๙ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๖ 

 

๑๒ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๒๔ ๗ 

รวม ๑๒๒ ๕๑ 

 
สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๙ กําหนดไว ๑๒๒ โครงการ ปฏิบัติไดจริง    

๕๑ โครงการ คิดเปนรอยละ ๔๑.๘๐ 
 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๑๙ - 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ๑๓ - 

๓.ดานเศรษฐกจิและสงเสริมรายไดใหย่ังยืน ๕ - 

๔.ดานพัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิต ๒๙ - 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๔ 

 

- 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๑๒ - 

รวม ๙๒ - 

 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๖๐ กําหนดไว ๙๒ โครงการ  
 
 
 
 
 
 



 

ñ.ò ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ¹íÒá¼¹¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹ä»»¯ÔºÑµÔã¹àªÔ§»ÃÔÁÒ³áÅÐàªÔ§¤Ø³ÀÒ¾ 
          ñ.ò.ñ àªÔ§»ÃÔÁÒ³ 

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายใหบรรลเุปาหมายทีว่างไว เกิดประสิทธิภาพประสทิธิผลสงูสดุในการ

แกไขปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนาน้ันจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ 

๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๙  ขอ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

 ซึ่งแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายสามารถนําไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพไดดังน้ี   

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๒๔ ๖ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๑๐ ๔ 

๓.ดานเศรษฐกจิ ๓ ๓ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๑๙ ๑๔ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๒ 

 

๑๐ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๑๗ ๙ 

รวม ๘๕ ๔๖ 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๗ กําหนดไว ๘๕  โครงการ ปฏิบัติไดจริง ๘๔ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๕๔.๑๒ 

 
 

 



 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๓๔ ๕ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๘ ๓ 

๓.ดานเศรษฐกจิ ๕ ๓ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๓๓ ๑๘ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๕ 

 

๑๑ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๒๐ ๘ 

รวม ๑๑๕ ๔๘ 

 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๘ กําหนดไว ๑๑๕ โครงการ ปฏิบัติไดจริง ๔๘ 

โครงการ คิดเปนรอยละ ๔๑.๗๔ 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๒๖ ๗ 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ๘ ๔ 

๓.ดานเศรษฐกจิและสงเสริมรายไดใหย่ังยืน ๘ ๒ 

๔.ดานพัฒนาสงัคม ๔๐ ๑๙ 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๖ 

 

๑๒ 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๒๔ ๗ 

รวม ๑๒๒ ๕๑ 

 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๕๙ กําหนดไว ๑๒๒ โครงการ ปฏิบัติไดจริง    

๕๑ โครงการ คิดเปนรอยละ ๔๑.๘๐ 

 

 



 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

๑.ดานโครงสรางพื้นฐาน ๑๙ - 

๒.ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว ๑๓ - 

๓.ดานเศรษฐกจิและสงเสริมรายไดใหย่ังยืน ๕ - 

๔.ดานพัฒนาสงัคมและคุณภาพชีวิต ๒๙ - 

๕.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๑๔ 

 

- 

๖.ดานประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ ๑๒ - 

รวม ๙๒ - 

สรุป จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนสามป เฉพาะป ๒๕๖๐ กําหนดไว ๙๒ โครงการ  

 

 
ñ.ò.ò àªÔ§¤Ø³ÀÒ¾ 

   องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดตอ

ประชาชนโดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายในภาพรวม  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินการ

ประเมินความพึงพอใจสรุปไดดังน้ี 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององคการบรหิารสวนตําบล

งิ้วรายในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพฒันา  

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗  พบวาประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจคิดเปนรอยละ  ๖๔.๕๒  เมื่อ

เปรียบเทียบกับปที่ผานมาผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับพอใจถึงรอยละ  ๖๐.๓๗  ความพอใจของ

ประชาชนมากกวาปที่ผานมาเล็กนอยที่  ๔.๑๕  ซึ่งประเมินไดวาควรจะมีบริหารจัดการดําเนินงานใหประชาชน

เกิดความพึงพอใจมากกวาน้ี  ความพึงพอใจนาจะอยูที่รอยละ  ๘๐    

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ  ๕๓.๒๘   

ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   รอยละ  ๕๖.๙๗   

- พอใจตํ่าสุด รอยละ  ๕๒.๑๙   

ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา)  

- พอใจสูงสุด   รอยละ ๕๔.๑๔   

- พอใจตํ่าสุด รอยละ  ๕๑.๑๙  



 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  ๖๘.๔๒   

ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   รอยละ  ๗๑.๙๓   

- พอใจตํ่าสุด รอยละ  ๖๕.๖๗   

ระดับพอใจ   

- พอใจสูงสุด   รอยละ  

- พอใจตํ่าสุด รอยละ  ๖๕.๕๓  

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  คาดวาจะสามารถทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจมาก         

รอยละ  ๗๐ ข้ึนไป 

 

 

๒.ผลที่ไดรบัจากการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

          ๒.๑ ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 

 ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดดําเนินงานตางๆ ต้ังแตมีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 

๒๕๖๐  เพื่อแกไขปญหาใหกับประชาชน และพัฒนาองคกรใหเกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพื่อใหความเปนอยู

ของประชาชนดีข้ึน  ซึ่งผลจากการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายน้ัน  ผลที่ไดรับมีดังน้ี   

๑.  ประชาชนมีนํ้าประปาใชทุกครัวเรือน 

๒.  ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน 

๓.  ประชาชนมีถนนใชในการสัญจรไปมาไดสะดวก 

๔.  ไมมีการเกิดอาญชญากรรมในพื้นที่   

๖.  เด็กๆ ไดรับการศึกษาทุกคน 

๗.  ผูสูงอายุ  ผูพกิาร  ผูปวยเอดส  ไดรับเงินชวยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 

๘. ประชาชนไดรับความชวยเหลือในเรื่องที่อยูอาศัยทีม่ั่นคงแข็งแรง 

๙. ประชาชนไดรับความชวยเหลอืจากสาธาณะภัย 

๑๐. ปญหาไขเลือดออกลดลง 

๑๑. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกตอง 

๑๒. ประชาชนไดรบัความรูเกี่ยวกบัการสาธารณสุข 

๑๓. ประชาชนไดรับความรูเกี่ยวกบัการปองกันภัย 

๑๔. ประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล           

งิ้วราย 

๑๕. ประชาชนไดรับบริการจากงานบริการตางๆ ขององคการบรหิารสวนตําบล                   

งิ้วรายดวยความสะดวก 

๑๖. สํานักงานแหงใหมเพือ่รองรบัการบรกิารประชาชน  

 



 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ผลที่คาดวาจะไดรับเพิ่มข้ึน มีดังน้ี 

๑. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีข้ึนสําหรับในการสัญจรไปมา ในองคการบริหารสวน

ตําบลงิ้วรายทั้งหมด 

๒. ประชาชนไดรับการฝกอบรมอาชีพเพื่อนําไปประกอบอาชีพเพิ่มรายไดใหกับ

ครัวเรือน 

๔. ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายนํ้าเพิ่มมากข้ึน 

๕. การกําจัดขยะมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

๒.๒ ผลกระทบ 

 ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  

สามารถดําเนินการไดตามที่ประชาชนตองการเฉลี่ย ๓ ป  ซึ่งการดําเนินงานน้ันก็สามารถสงผลผลกระทบตอ

ชุมชนในเขตตําบลงิ้วราย  ดังน้ี 

 ๑. การกอสรางถนนเพิ่มข้ึนในเขตตําบล  ทําใหการระบายนํ้าไดชาเกิดนํ้าทวมขังในบางจุด ทํา

ใหตําบลตองเรงกอสรางรางระบายนํ้าเพิ่มข้ึนเพื่อแกไขปญหาดังกลาว 

 ๒. การพัฒนาเจริญข้ึนทําใหการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนไปดวย  สงผลใหเกิดเปนชุมชน

แออัด กอใหเกิดโรคระบาด เชน  ไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา  เปนตน 

 ๓. ปญหาดานการกําจัดผักตบชวาที่มีปริมาณที่มาก ทําใหการกําจัดเปนไปไดยาก เน่ืองจาก

พื้นที่ตําบลงิ้วรายมีคลองหลายสาย 

 ๔. ตําบลงิ้วรายเปนพื้นที่ลุมติดกับแมนํ้าทาจีนทําใหเมื่อถึงฤดูนํ้าหลาก หรือฤดูฝนทําให

ประชาชนที่อาศัยในครัวเรือนทีร่ิมแมนํ้า หรือริมคลองตางๆ ไดรับความเดือดรอนจากปญหาอุทกภัย  

  

๓. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไขปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ปญหา 

๑)  เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เทาที่ควร   

๒)  เครื่องมอื  เครื่องใช  เทคโนโลยีในการทํางานมีไมเพียงพอและไมทันสมัย   

๓)  ชุมชนในเขตตําบลงิ้วรายมปีญหาที่จะตองแกไขอยูเปนจาํนวนมาก  

๔)  ประชาชนยังไมเขาใจขอบเขตอํานาจหนาที่ของเทศบาลที่จะสามารถดําเนินการได  

อุปสรรค 

๑)  การขาดความรูเรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ  เครื่องใช  เทคโนโลยี

ในการทํางานมีไมเพียงพอและไมทันสมัย  ทําใหเกิดอุปสรรคในการดําเนินงานเปนอยางย่ิง  

๒)   งบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาของประชาชน   

๓)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายสามารถดําเนินการไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่ ทํา

ใหไมสามารถตอบสนองปญหา ความตองการของประชาชนไดทุกประเด็นปญหา      

 

 



 

แนวทางการแกไข   

  (๑)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

๑)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายควรจะให เปนไปตาม

แผนพัฒนาสามป กลาวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปมาพิจารณาดําเนินการ  

๒)  ไมควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไมอยูในอํานาจหนาที่  ในแผนพัฒนาสามป   

๓)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณน้ัน   

๔)  ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนมาก

ที่สุด   

(๒)  การบริการประชาชน 

 ๑)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อใหประชาชนไดรับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกตอง  ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

 ๓)  เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายควรย้ิมแยม  แจมใส  และพูดจาสุภาพ

ตอประชาชน 

 ๔)  ควรสรางความสัมพันธระหวางองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายกับประชาชน 

เพื่อใหเกิดความเขาใจ 

 ๕)  ควรสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายา 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ปญหา 

๑)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบญัญัติ

งบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการ/กจิกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพฒันา   

๒)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กจิกรรม

ที่ต้ังไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  

  อุปสรรค 

๑)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไข

ปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชนไดทั้งหมด  

๒)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายต้ังงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละ

ดานบางรายการยังไมเพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทําใหตองโอนเพิ่ม โอนลด และต้ังจายรายการใหม      

   แนวทางการแกไข   

  (๑)  การดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

๑)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณน้ัน   

๒)  ควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่

จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจายรายการใหม    

๓)  ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนมาก

ที่สุด  เชน  ปญหาวาตภัยที่เกิดข้ึนเปนประจําทุกป 



 

(๒)  การบริการประชาชน 

๑)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพื่อใหประชาชนไดรับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกตอง  ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

๒)  ควรสรางความสัมพันธระหวางองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายกับประชาชน 

เพื่อใหเกิดความเขาใจ 

๓)  ควรสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ปญหา 

๑)  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดรับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภท

และเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลนอยกวาปที่ผานมา  ซึ่งไมไดรับตามที่ต้ังประมาณการรายรับไวในงบประมาณ

รายจายประจําป  ทําใหไมสามารถดําเนินการโครงการไดทั้งหมด  

๒)  เครื่องมอื  เครื่องใช  เทคโนโลยีในการทํางานยังมีไมเพยีงพอตอการดําเนินการ 

๓)  ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีปญหาทีจ่ะตองแกไขอยูเปนจํานวน

มาก  

อุปสรรค 

๑)  อํานาจหนาที่มีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได   

   แนวทางการแกไข   

  (๑)  การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

๑)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณน้ัน   

๒)  ควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานที่

จะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจายรายการใหม 

 

 (๒)  การบริการประชาชน 

๑)  ควรปรับปรุงระบบทอระบายนํ้า  แกไขปญหาขยะไมใหสงกลิ่นเหม็น  

๒)  ควรปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 

๓)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพื่อใหประชาชนไดรับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกตอง  ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

 

 

 

**************************************** 
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ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¢Í§Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ 
 

ñ.¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§á¼¹¾Ñ²¹ÒÃÐ´ÑºÁËÀÒ¤ 
 

ñ.ñ á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔ òð »‚ 
 ¡ÒÃ Ñ̈´·íÒá¼¹¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹¢Í§Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹µíÒºÅ§ÔéÇÃÒÂ ¨ÐµŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÃÐËÇ‹Ò§á¼¹
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔ à¾×èÍ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·Èä»ÊÙ‹¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ ÁÑè§¤Ñè§ áÅÐÂÑè§Â×¹ â´Âá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔ òð »‚ ¢Í§
»ÃÐà·Èä·Â¡íÒÅÑ§ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃàÊ¹ÍÃ‹Ò§¡ÃÍºÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔµ‹Í·Õè»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ñ̈´·íÒÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔµÒÁÁÔµÔ·Õè»ÃÐªØÁ
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ñ̈´Ã‹Ò§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔ 
 ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ªÒµÔ òð »‚ (¾.È. òõöð – òõ÷ù) ö ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�  
 ñ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¤ÇÒÁÁÑè¹¤§  
 ò. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹  
 ó. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾¤¹  
 ô. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃÊÃŒÒ§âÍ¡ÒÊ¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤áÅÐà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹·Ò§ÊÑ§¤Á  
 õ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¡ÒÃàµÔºâµº¹¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õèà»š¹ÁÔµÃ¡ÑºÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ  
 ö. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃ»ÃÑºÊÁ ǾÅáÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃÀÒ¤ÃÑ°  
 
 
ñ.ò á¼¹¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒµÔ ©ºÑº·Õè ñò (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน  

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนด

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความตอเน่ืองจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และ กรอบ

หลักการของการวางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเปนศูนยกลางของ

การพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

๑๒ ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทศิทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได

ปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการ

บรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” ของประเทศ 

เปาหมายการพัฒนาประเทศ  

 ๑. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

  (๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ ๕.๐  

  (๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP 

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในป ๒๕๖๔ เพิ่มข้ึนเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลารสรอ.) 

และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป  

  (๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไมตํ่ากวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป  

  (๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมตํ่ากวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไมตํ่า

กวารอยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมตํ่ากวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ ในขณะ ที่ปริมาณการ

สงออกขยายตัวเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ ๔.๐ ตอป)  



 

 ๒. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ  

  (๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 

Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

  (๒) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ  

  (๓) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอื้อตอการพัฒนาคน  

 ๓. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

  (๑) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน  

  (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง  

 ๔. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ การใชประโยชน

อยางย่ังยืนและเปนธรรม  

  (๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

  (๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  

  (๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

  (๕) มีการบริหารจัดการนํ้าใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของนํ้า 

 ๕. การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  

  (๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม  

  (๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน  

      (๓) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม   
           ¡ÃÍºÂØ·¸ÈÒÊµÃ�á¼¹¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒµÔ ©ºÑº·Õè ñò »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ ñð ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ËÅÑ¡ Ñ́§¹Õé 
 ñ.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§áÅÐ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾·Ø¹Á¹ØÉÂ� 
 ò.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁÅ´¤ÇÒÁàËÅ×èÍÁÅéíÒã¹ÊÑ§¤Á 
 ó.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐá¢‹§¢Ñ¹ä Œ́ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 
 ô.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃàµÔºâµ·Õèà»š¹ÁÔµÃ¡ÑºÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁà¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 
 õ.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¤ÇÒÁÁÑè¹¤§ 
 ö.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅã¹ÀÒ¤ÃÑ° 
 ÷.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹áÅÐÃÐººâÅ Ô̈ÊµÔ¡Ê� 
 ø.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� à·¤â¹âÅÂÕ ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â áÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ 
 ù.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÀÒ¤àÁ×Í§ áÅÐ¾×é¹·ÕèàÈÃÉ°¡Ô¨ 
 ñð.ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Œ́Ò¹¡ÒÃµ‹Ò§»ÃÐà·È »ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ áÅÐÀÙÁÔÀÒ¤ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ñ.ó á¼¹¾Ñ²¹ÒÀÒ¤ / á¼¹¾Ñ²¹Ò¡ÅØ‹Á¨Ñ§ËÇÑ́  / á¼¹¾Ñ²¹Ò¨Ñ§ËÇÑ́  



 

 ñ) á¼¹¾Ñ²¹ÒÀÒ¤ 
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÀÒ¤¡ÅÒ§ 

(ñ) ¾Ñ²¹Ò°Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ËÅÑ¡¢Í§»ÃÐà·ÈãËŒÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ à¾×èÍÃÑ¡ÉÒàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾¡ÒÃ
¾Ñ²¹ÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁ  à¡ÉµÃ  ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ  ¡ÒÃÅ§·Ø¹ãËŒÁÕ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§áÅÐà¾×èÍà¾ÔèÁ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¢Í§»ÃÐà·È  
àª‹¹ Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·Õè¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ  Ê‹§àÊÃÔÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¢¹Ò´¡ÅÒ§áÅÐ¢¹Ò´Â‹ÍÁ  ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃà¡ÉµÃ  ¿„œ¹¿Ù¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃáËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇ  ¾Ñ²¹Ò»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾              âÅ Ô̈ÊµÔ¡Ê� 

(ò) ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¤¹ ¤ÃÍº¤ÃÑÇ ªØÁª¹áÅÐÊÑ§¤ÁãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾  ÁÕ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ à¾×èÍ¾ÃŒÍÁÃÑº
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§àÈÃÉ°¡Ô¨âÅ¡ ¤Çº¤Ù‹¡Ñº¡ÒÃÂ¡ÃÐ Ñ́º¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¢Í§»ÃÐªÒª¹ãËŒ Ṍ¢Öé¹ àª‹¹ Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹¹Í¡
ÃÐºº  ¡ÒÃÍÒªÕÇÈÖ¡ÉÒ  Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÇÔ Ñ̈ÂáÅÐ¾Ñ²¹Òâ´Âà©¾ÒÐ Œ́Ò¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ  Ê‹§àÊÃÔÁº·ºÒ·¢Í§¤ÃÍº¤ÃÑÇ 
ªØÁª¹ áÅÐÀÒ¤»ÃÐªÒÊÑ§¤Áã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁã¹¡ÒÃ Ù́áÅÊØ¢ÀÒ¾ 

(ó) Í¹ØÃÑ¡É� ¿„œ¹¿Ù áÅÐ¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊÁ ǾÅµ‹ÍÃÐºº¹ÔàÇÈ
à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò°Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ËÅÑ¡¢Í§»ÃÐà·È  â´ÂàÃ‹§á¡Œä¢»̃ÞËÒ¡ÒÃ¡Ñ´à«ÒÐªÒÂ½˜›§·ÐàÅ  »‡Í§¡Ñ¹»̃ÞËÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ  
¿„œ¹¿Ù¤Ø³ÀÒ¾¹éíÒáÁ‹¹éíÒà Œ̈Ò¾ÃÐÂÒ  Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§ÀÒ¤Õ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍ¹ØÃÑ¡É�áÅÐÃÑ¡ÉÒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐ
ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 

(ô) àÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÁ×Í§áÅÐ¾×é¹·ÕèªÒÂá´¹µÒÁá¹ÇàÈÃÉ°¡Ô¨¡Ñº»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹
·Ñé§á¹ÇàË¹×Í-ãµŒ áÅÐá¹ÇµÐÇÑ¹ÍÍ¡-µÐÇÑ¹µ¡  à¾×èÍà»š¹»ÃÐµÙ¡ÒÃ¤ŒÒàª×èÍÁâÂ§»ÃÐà·Èà¾×èÍ¹ºŒÒ¹áÅÐ¹Ò¹ÒªÒµÔ 

(õ) ºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·ÕèàÁ×Í§áÅÐª¹º·ÍÂ‹Ò§ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁáÅÐà¡×éÍ¡ÙÅ¡Ñ¹ à¾×èÍãËŒÁÕ¡ÒÃ Ñ̈´
ÃÐàºÕÂºÃÙ»áºº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàÁ×Í§áÅÐªØÁª¹ä Œ́ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹áÅÐ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ªØÁª¹ 
 
 ò) á¼¹¾Ñ²¹Ò¡ÅØ‹Á¨Ñ§ËÇÑ́  
  ¡ÅØ‹Á¨Ñ§ËÇÑ́ ÀÒ¤¡ÅÒ§µÍ¹Å‹Ò§ ¡ÅØ‹Á ñ »ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ ¹¤Ã»°Á ÃÒªºØÃÕ  ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ áÅÐÊØ¾ÃÃ³ºØÃÕ  à¹Œ¹
¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐÊ‹§ÍÍ¡ÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁ Œ́ÇÂÃÐºº¡ÒÃ¼ÅÔµ·Õè»ÅÍ´ÀÑÂµ‹ÍÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ  Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇàªÔ§
¹ÔàÇÈ¹� áÅÐ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ   
 

 ó) á¼¹¾Ñ²¹Ò¨Ñ§ËÇÑ́  
ñ. ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�¨Ñ§ËÇÑ´¹¤Ã»°Á 

“à»š¹áËÅ‹§¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ  ÍØµÊÒË¡ÃÃÁá»ÃÃÙ»·Õèä Œ́ÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Å  ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇàªÔ§
»ÃÐÇÑµÔÈÒÊµÃ�  ÇÑ²¹¸ÃÃÁ áÅÐ»ÃÐªÒª¹ÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õè Ṍ” 

 ò. ¾Ñ¹¸¡Ô¨ 
ñ. ยกระดับการผลิตสินคาการเกษตรและอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพ มีความปลอดภัยไดรับ

มาตรฐานระดับสากล และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๒.  พัฒนาการคาการลงทุนที่ทันตอยุคสมัย ใหสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค 

     ตลาดทั้งในและตางประเทศ 

๓. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรมใหมีคุณภาพตามเกณฑ 

มาตรฐานทางการทองเที่ยว และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันใหอยูระดับตน

ของประเทศ 

๔. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความรูคูคุณธรรม มีทักษะการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

การสรางสังคมที่เขมแข็ง ตลอดจนการสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนา

ประเทศทุกระดับ 



 

๕.  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติใหคืนความอุดมสมบูรณ  การดูแลรักษาคุณภาพ

ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน และสรางภูมิคุมกัน

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 
 

๓  ประเด็นยุทธศาสตร ๔  เปาประสงครวม ๑๓  กลยุทธ 

๑. การพัฒนาคุณภาพ 

การเสริมสรางความ

ปลอดภยัและยกระดับ

มาตรฐานในการผลิต 

การตลาด และการสงออก

สินคาและอุตสาหกรรม 

 

๑. เศรษฐกิจของจังหวัดมีการ

เติบโตอยางตอเน่ืองและม่ันคง 

ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการ

ดํารงชีพพนจากขดีความยากจน 

๑. สงเสริมการพัฒนาองคความรูใหเกิดคุณคาพัฒนา

เทคโนโลยี สรางนวัตกรรม เพ่ิมคุณภาพและปริมาณ

การผลิต 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปแบบครบ

วงจร เพ่ือเพ่ิมมูลคา และพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือลด

ตนทุนการผลิต 

๓. พัฒนาระบบการผลิต และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ตรวจรับรองมาตรฐานตามความจําเปนในการ

แขงขัน และพันธะสัญญาทางการคาและบริการ

ลูกคา 

๔. สงเสริมการคา การลงทุน และเพ่ิมชองทางการ

จัดจําหนายท่ีมีประสิทธิภาพดวยกลไกฐานการผลิต

เดียวและตลาดเดียว ตามกฎบัตรอาเซียน 

๒. การเพ่ิมขดี

ความสามารถในการ

แขงขันดานการทองเท่ียว

เชิงประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรมใหอยูในระดับ

ของประเทศ 

๓. เพ่ิมจํานวนรายไดจากการ

ทองเท่ียว 

๕. พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกดานการ

ทองเท่ียว และทรัพยากรการทองเท่ียว รองรับการ

เติบโตของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท้ังระบบ 

 

๖. พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการดานการ

ทองเท่ียวรองรับการเติบโตของนักทองเท่ียวใน

ประเทศอาเซียนและนักทองเท่ียวกลุมพรีเม่ียม 

๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและศักยภาพ

บุคลากรทางการทองเท่ียว 

๘. พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธดวย

ชองทางท่ีหลากหลาย ทันสมัย เปนสากลแบบเขาถึง 

ตอเน่ือง จูงใจ 

๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน การ

เสริมสรางความม่ันคงและ

สังคม คุณภาพอยางยัง่ยืน 

๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมี

ภูมปญญา มีภูมิคุมกัน สังคมมี

ความเข็มแขง็ และมีศักยภาพ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

๔. ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการ

ดูแลรักษาใหเกิดความสมดลุและ

๙. เสริมสรางภูมิคุมกันความเขมแขง็ทางสงัคมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีศักยภาพ

รองรับการเปลีย่นแปลง 

๑๐. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน 

๑๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณสขุและการบริการ

สังคมขั้นพ้ืนฐานของจังหวัดใหมีคุณภาพและบริการ

เชิงรุก 



 

คุณภาพสิง่แวดลอมอยูในเกณฑ

มาตรฐานท่ีกําหนด 

 

๑๒. อนุรักษ ฟนฟู และควบคุมการใช

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางคุมคา และ

เปนธรรม เปนฐานการพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร 

และสังคมท่ียัง่ยืน 
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á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè õ   Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ »ÃÑº»ÃØ§ áÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐººà·¤â¹âÅÂÕ-ÊÒÃÊ¹à·È 
à¤Ã×èÍ§Á×Íà¤Ã×èÍ§ãªŒ áÅÐÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õè 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ö  Ê‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃ·ŒÍ§¶Ôè¹ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ÷   »ÃÑº»ÃØ§ ¾Ñ²¹ÒÃÒÂä Œ́ áÅÐ Ñ̈´¡ÒÃÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÒª¡ÒÃ·ÕèäÁ‹ä Œ́ãªŒ§Ò¹ 



 

                               ãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ø  à¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ù  Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹¾Ñ²¹Òà¾×èÍàÊÃÔÁ¤ÇÒÁÁÑè¹¤§¢Í§ªÒµÔ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÂØµÔ¸ÃÃÁªØÁª¹  áÅÐ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§â´ÂÊÑ¹µÔÇÔ¸Õ 
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õè ö  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³Ð 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ñ  ¡‹ÍÊÃŒÒ§ »ÃÑº»ÃØ§ºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ¶¹¹ ÊÐ¾Ò¹ ·Ò§à·ŒÒ àÊŒ¹·Ò§ Ñ̈¡ÃÂÒ¹  ·‹Í

ÃÐºÒÂ¹éíÒ  ·‹Òà·ÕÂºàÃ×Í  ÃÐºº¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¢ÂÐ  ÃÐºººíÒºÑ´¹éíÒàÊÕÂ áÅÐ«‹ÍÁá«Á
»ÃÑº»ÃØ§ÃÐººÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤·Õèä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ¨Ò¡ÊÒ¸ÒÃ³ÀÑÂ  

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ò  ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¨ÃÒ¨Ã áÅÐ¡ÒÃ¤Á¹Ò¤Á¢¹Ê‹§ 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ó  ¾Ñ²¹ÒÃÐººä¿¿‡Ò - »ÃÐ»Ò 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè ô   Ê‹§àÊÃÔÁ  Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ ¡ÒÃ Ñ̈´·íÒ¼Ñ§àÁ×Í§  ¼Ñ§àÁ×Í§ÃÇÁ  ¼Ñ§àÁ×Í§à©¾ÒÐáÅÐ

»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃºØ¡ÃØ¡·ÕèÊÒ¸ÒÃ³»ÃÐâÂª¹� 
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè õ   ¾Ñ²¹ÒáËÅ‹§¹éíÒ¤Ù¤ÅÍ§ áÅÐÃÐººªÅ»ÃÐ·Ò¹ à¾×èÍ¡ÒÃÍØ»âÀ¤- 
   ºÃÔâÀ¤  ¡ÒÃà¡ÉµÃ áÅÐÍ×è¹ æ   

ò. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¢Í§Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ 
           ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 

 “ÁØ‹§¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ  ¹ŒÍÁ¹íÒ»ÃÑªÞÒàÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹” 
 

           ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� 
ñ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹ 
ò. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
ó. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ãËŒÂÑè§Â×¹ 
ô. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹ÊÑ§¤ÁáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ 
õ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ 
ö. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·Õè Ṍ 

   à»‡Ò»ÃÐÊ§¤� 
ñ. ¤Á¹Ò¤Á ÃÐººÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ ÊÒ¸ÒÃ³Ù»¡ÒÃ áÅÐÃÐºº¨ÃÒ¨Ã·Õèä Œ́ÁÒµÃ°Ò¹ 
ò. áËÅ‹§¹éíÒ¤Ù¤ÅÍ§ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁáËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇ·ÕèàËÁÒÐÊÁ 

          ó. »ÃÐªÒª¹ÁÕÍÒªÕ¾áÅÐÁÕÃÒÂä Œ́à¾ÕÂ§¾Íµ‹Í¡ÒÃ í́ÒÃ§ªÕÇÔµ â´ÂÂÖ´ËÅÑ¡àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§·ÕèàËÁÒÐÊÁ 
ô. ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃÊÑ§¤Á ¡ÒÃÊÑ§¤ÁÊ§à¤ÃÒÐË� áÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¢Í§»ÃÐªÒª¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ 
õ. ÃÐºº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ »ÃÐà¾³Õ·ŒÍ§¶Ôè¹ä Œ́ÃÑº¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ 
ö. ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¢Í§Í§¤�¡ÃÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾à»š¹ä»µÒÁËÅÑ¡¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃºŒÒ¹àÁ×Í§ 

            µÑÇªÕéÇÑ́  
        ๑. ร้อยละของถนน สะพานเข่ือน ศาลารอรถโดยสาร และทางเท้าท่ีได้มาตรฐานเพ่ิมขึน้ และ 

    ได้รับการบํารุงรักษา 
                   ๒. ร้อยละของระบบประปาท่ีได้มาตรฐาน และเพียงพอกบัความต้องการของประชาชน 
                      ๓. ร้อยละของถนนท่ีมีไฟฟ้าสา ธารณะทัว่ถึง 
                      ๔. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุสวสัดิการสงัคม และสงัคมสงเคราะห์ 

  ด้านตา่งๆ 
                      ๕. จํานวนครัง้ของกิจกรรม/โครงการท่ีประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกนั และแก้ไขปัญหา 



 

 อาชญากรรมและยาเสพติด 
                      ๖. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับทราบข้อมลูขา่วสารอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
                      ๗. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมกีฬา และนนัทนาการ 
                      ๘. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภยัอย่างทัว่ถึง 
                      ๙. ร้อยละของนกัเรียนในสถานศกึษาในความรับผิดชอบท่ีได้รับการพฒันาการศกึษา และ 

สง่เสริมระบบการศกึษา ส่ือการเรียนการสอน ทกัษะ และวสัด ุอปุกรณ์ท่ีจําเป็นและ  

เหมาะสม 
       ๑๐. จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุการเผยแพร่คณุธรรมทางศาสนา 

ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี วฒันธรรม ภมิูปัญญาท้องถ่ิน และวนัสําคญัของชาต ิ
       ๑๑. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการเฝา้ระวงั ป้องกนัและควบคมุโรคติดตอ่ตา่งๆ ในชมุชน 

๑๒. ร้อยละของการสง่เสริมเศรษฐกิจชมุชน อาชีพและรายได้ของประชาชน และให้เกษตรกร 
ผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษท่ีเหมาะสม 

๑๓. จํานวนครัง้ของกิจกรรมท่ีได้รับการสง่เสริม และพฒันาผลิตภณัฑ์ชมุชนท่ีได้มาตรฐาน 
๑๔. ร้อยละของประชาชนท่ีน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบตั ิ

                     ๑๕. จํานวนครัง้ของกิ จ กรรม/โครงการท่ีพฒันาสง่เสริมการดแูลทรัพยากรธรรมชาต ิ
ส่ิงแวดล้อม และมลภาวะ 

                     ๑๖. จํานวนครัง้ของกิจกรรม/โครงการท่ีพฒันาระบบการจดัการขยะท่ีได้มาตรฐาน 
                     ๑๗. จํานวนคคูลอง แหลง่นํา้สาธารณะ และพืน้ท่ีสาธารณะท่ีได้รับการปรับปรุง และพฒันา 
                      ๑๘. จํานวนแหลง่ท่องเท่ียวแห่งใหมไ่ด้รับการพฒันา สง่เสริมให้เป็นแหลง่ท่องเท่ียว 
                      ๑๙. ร้อยละของ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีได้รับการพฒันาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
                      ๒๐. ร้อยละของบคุลากรท่ีได้รับการสง่เสริม และพฒันาความรู้ความสามารถ 
                      ๒๑. จํานวนครัง้ของกิจกรรม/โครงการในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการตาม 

 หลกัธรรมาภิบาล 
 

                 ¤‹Òà»‡ÒËÁÒÂ 
   ๑. ร้อยละ ๗๐ ของระบบสาธารณปูโภค และสาธารณปูการได้รับการบํารุงรักษา และมี 

มาตรฐาน 
        ๒. ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนท่ีได้รับการสง่เสริมสนบัสนนุสวสัดิการสงัคมและสงัคม 

สงเคราะห์ด้านตา่งๆ 
                      ๓. จํานวน ๒ ครัง้ของกิจกรรม/โครงการท่ีประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกนั และแก้ไข 
                          ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพตดิ 
                      ๔. ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนท่ีได้รับทราบข้อมลูขา่วสารอย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
                      ๕. ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนท่ีได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมกีฬา และนนัทนาการ 



 

                      ๖. ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนท่ีได้รับการชว่ยเหลือและบรรเทาสาธารณภยัอย่างทัว่ถึง 
                      ๗. ร้อยละ ๙๐ ของนกัเรียนในสถานศกึษาในความรับผิดชอบท่ีได้รับการพฒันาการศกึษา 

 และสง่เสริมระบบการศกึษา ส่ือการเรียนการสอน ทกัษะ และวสัด ุอปุกรณ์ท่ีจําเป็นและ              

เหมาะสม 
                     ๘. จํานวน ๘ กิจกรรม/โครงการท่ีได้รับการสง่เสริม สนบัสนนุการเผยแพร่คณุธรรมทาง 

ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี วฒันธรรม ภมิูปัญญาท้องถ่ิน และวนัสําคญัของ

ชาต ิ
                     ๙. ร้อยละ ๘๐ ของประชาชนท่ีได้รับการเฝา้ระวงั ป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่ตา่งๆ ใน 

ชมุชน 
                     ๑๐.ร้อยละ ๖๐ ของการสง่เสริมเศรษฐกิจชมุชน อาชีพและรายได้ของประชาชน และให้ 
                          เกษตรกรผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษท่ีเหมาะสม 
                     ๑๑.จํานวน ๒ ครัง้ของกิจกรรมท่ีได้รับการสง่เสริมและพฒันาผลิตภณัฑ์ชมุชนท่ีได้ 

                           มาตรฐาน 
                     ๑๒. ร้อยละ ๖๐ ของประชาชนท่ีน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบตั ิ
                     ๑๓. จํานวน ๔ ครัง้ของกิจกรรม/โครงการท่ีพฒันา สง่เสริมการดแูลทรัพยากรธรรมชาต ิ
                           ส่ิงแวดล้อม และมลภาวะ 
                     ๑๔.จํานวน ๒ ครัง้ของกิจกรรม/โครงการท่ีพฒันาระบบการจดัการขยะท่ีได้มาตรฐาน 
                     ๑๕. ร้อยละ ๖๐ คคูลอง แหลง่นํา้สาธารณะ และพืน้ท่ีสาธารณะท่ีได้รับการปรับปรุง และ 
                            พฒันา 
                     ๑๖. จํานวน ๑ แหลง่แห่งใหมต่ําบลงิว้รายได้รับการพฒันาสง่เสริมให้เป็นแหลง่ท่องเท่ียว 
                     ๑๗. ร้อยละ ๙๐ ของระบบเทคโนโลยี เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีได้รับการพฒันาปรับปรุงให้มี 
                           ประสิทธิภาพ 
                     ๑๘.ร้อยละ ๙๐ ของบคุลากรท่ีได้รับการสง่เสริม และพฒันาความรู้ความสามารถอย่างมี 
                          ประสิทธิภาพ 
                     ๑๙.จํานวน ๒ ครัง้ของกิจกรรมในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามหลกั 
                          ธรรมาภิบาล 
                     ๒๐. ร้อยละ ๗๐ ของกิจกรรมความร่วมมือการดาํเนินกิจกรรมตา่งๆ อย่างตอ่เน่ือง 
 

            ¡ÅÂØ·¸� 
๑. การพัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน ระบบจราจร สะพาน เข่ือนกันดิน ทางเทา                       

ทอระบายนํ้าประตูระบายนํ้า ระบบสาธารณูปโภค ระบบประปาหมูบาน ทอเมนประปา บอบาดาล ระบบไฟฟา 

ขยายเขตไฟฟาและไฟทางสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ 

๒. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม พัฒนาระบบการจัดการ

ขยะในตําบลใหมีประสิทธิภาพ บํารุงรักษาแมนํ้าลําคลอง แหลงนํ้าตางๆ การกําจัดวัชพืช ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน 



 

และพัฒนาที่สาธารณะ พัฒนา สงเสริมพื้นที่ที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยวใหมและการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงอนุรักษ เชิงเกษตร และเชิงนิเวศ 

๓. สงเสริม สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ผลิตภัณฑชุมชน การสรางอาชีพและรายไดของ 

ประชาชน และการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษ พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนกลุมอาชีพ 

ตางๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชน สงเสริม และสนับสนุนเศรษฐกิจแบบ 

พอเพียง 

๔. สงเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคมสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

ประชาชน และการรณรงคการแกไขปญหาอาชญากรรม และยาเสพติด การเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูล 

ขาวสารในชุมชน กีฬา และนันทนาการ และดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ และ 

อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       ๕. พัฒ นาการศึกษา และส งเสริมระบบการศึกษาสถาน ศึกษาในความรับผิดชอบ                    

สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และแหลงเรยีนรูชุมชน สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และวันสําคัญของชาติ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุข 

และการปองกันและควบคุมโรคติดตอตางๆ สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขมูลฐานของ

อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน (อสม.) 

        ๖. พัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช และอาคารสถานที่ในการ 

ใหบริการประชาชน สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการและพัฒนาทองถ่ิน 

และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเสรมิสรางประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และการพัฒนาความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับหนวยงานอื่น 
 

ò.÷ ¨Ǿ Â×¹·Ò§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� 
¨Ø´Â×¹·Ò§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� (Positioning) ¢Í§Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹µíÒºÅ§ÔéÇÃÒÂ 
¡ÒÃ¡íÒË¹´ Ø̈´Â×¹·Ò§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� (Positioning) ¢Í§Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹µíÒºÅ§ÔéÇÃÒÂ ¡íÒË¹´¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Õè

¤ÃÍº¤ÅØÁ¡Ô¨¡ÃÃÁµ‹Ò§ æ ¢Í§Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹µíÒºÅ§ÔéÇÃÒÂ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò í̈Ò¹Ç¹ ö 
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ� Ñ́§¹Õé 

ñ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹ 
ò. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
ó. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ãËŒÂÑè§Â×¹ 
ô. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹ÊÑ§¤ÁáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ 
õ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ 
ö. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ·Õè Ṍ 

 
 

ò.ø ¤ÇÒÁàª×èÍÁâÂ§¢Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ã¹ÀÒ¾ÃÇÁ 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลศรีคํ้า มุงพัฒนา ๖ ดาน ไดแก การ

พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ãËŒÂÑè§Â×¹  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹ÊÑ§¤ÁáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ  ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ  
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·Õè Ṍ 



 

  
ó.¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹ 

ó.ñ ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¡ÃÍº¡ÒÃ¨Ñ´·íÒÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¢Í§Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ 
จากการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ ตามประเด็นการพัฒนาสามารถสรุปไดดังน้ี 

       ๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑.๑ การคมนาคมทางบกขาดงบประมาณในการดําเนินงาน ปญหาถนน เสนทางคมนาคม 

ไมสะดวก เน่ืองจากเสนทางที่มีอยูบางสวนยังไมไดมาตรฐาน เปนหลุมเปนบอ ถนนขาดการเช่ือมโยงใหเปน 

ระบบ ความตองการของประชาชน คือ ปรับปรงุเสนทางคมนาคมใหสะดวก ปลอดภัย ครอบคลุมและม ี

ประสิทธิภาพ 

          ๑.๒ การบริการดานการประปาไมเพียงพอและทั่วถึง เกิดปญหาการขาดแคลนแหลงนํ้า 

สําหรับอุปโภค บริโภคในฤดูรอน การบริหารจัดการนํ้าประปาจะตองไดรับการปรับปรุง ความตองการของ 

ประชาชน คือ ตองการใหปรับปรุงซอมแซมและตอทอประปาภายในหมูบาน จัดระบบการจัดการนํ้าสําหรับ 

อุปโค บริโภคใหมีความสะอาดมากข้ึน กอสรางระบบประปาหมูบานใหทั่วถึง ขุดบอนํ้าต้ืนเพิ่มเติม 

          ๑.๓ ไฟฟาแสงสวาง ปญหาไฟฟาสองสวางสาธารณะไมทั่วถึง ความตองการของประชาชน 

คือ เพิ่มไฟฟาสองสวางสาธารณะใหครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่ภายในตําบลงิ้วราย 

          ๑.๔ การระบายนํ้า การระบายนํ้าเปนไปอยางลาชา เกิดจากคลองสาขาตางๆ ต้ืนเขินในชวง 

ฤดูแลง มีวัชพืชปกคลุมจํานวนมาก รวมไปถึงการพังทลายของไหลทาง ทําใหถนนเลียบคลองตางๆ ชํารุด 

เปนอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนที่สัญจรไปมา และชวงฤดูนํ้าหลากพื้นที่ตําบลงิ้วรายไดรับ 

ความเดือดรอนเน่ืองจากพื้นที่ตําบลงิ้วรายเปนพื้นที่ราบลุมเกิดนํ้าทวมขังทุกป การระบายนํ้าคอนขาง 

ลาชา ความตองการของประชาชน คือ กอสรางประตูระบายนํ้า เพื่อบรรเทาปญหาภัยแลง และปญหา 

อุทกภัยในพื้นที่ ขุดลอกคูคลอง และกําจัดวัชพืชคลองตางๆ ทั้งตําบลงิ้วราย กอสรางทอระบายนํ้าใน 

จุดที่มีนํ้าทวมขังและระบายนํ้าคอนขางลาชา 

๒. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       ๒.๑ ประชาชนขาดความรูความเขาใจและขาดจิตสํานึกในการอนุรักษปองกัน บํารุงรักษา 

และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขาดการเอาใจใสดูแล หวงแหนธรรมชาติภายในตําบล ความ 

ตองการของประชาชน คือ ปลูกฝง สรางจิตสํานึกใหประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมที่มีอยูในตําบล เพื่อประโยชน และความอุดมสมบูรณตอไปในภายภาคหนา 

       ๓. ดานเศรษฐกิจ 

          ๓.๑ ประชาชนไมมีอาชีพเสริม เน่ืองจากขาดการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริม 

อยางเพียงพอ ความตองการของประชาชน คือ ใหมีการสงเสริมอาชีพเสริมใหแกประชาชนในหลากหลาย 

อาชีพ 

          ๓.๒ ประชาชนมีรายไดนอย ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ตนทุนทาง 

การเกษตรสูง แหลงงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง เกิดหน้ีสินจากภาคการเกษตร ความตองการของ

ประชาชน คือ ใหมีการสงเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 

       ๔. ดานสาธารณสุขสังคมและคุณภาพชีวิต 



 

          ๔.๑ ปญหาการแพรระบาดของโรคตางๆ เชน โรคไขเลือดออก ประชาชนขาดความรู 

เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกกําลังกายภายในชุมชน ความตองการของประชาชน คือ ใหมีการ 

ปองกันและควบคุมโรคระบาดตางๆ สงเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชนโดยติดต้ังเครื่องออกกําลัยกาย 

ประจําหมูบาน 

          ๔.๒ สงเสริมสวัสดิการใหการสงเคราะหผูดอยโอกาส เด็ก คนชรา คนพิการอยางทั่วถึง 

       ๕. การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

       ๕.๑ ขาดแคลนพื้นที่สําหรับสรางอาคารเรียนและอาคารศูนยพัฒนาเด็กตําบลงิ้วราย 

       ๕.๒ สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยูในชุมชน 

       ๕.๓ อนุรักษฟนฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

      ๖. ดานการบริหารจัดการ 

           ๖.๑ ขาดการทําความเขาใจกับประชาชน การประสานงานและความรวมมือระหวาง 

ประชาชน และองคกร ความตองการของประชาชน คือ ใหมีการจัดกิจกรรมตางๆ ที่ใหหนวยงานและ 

       และจากผลการประชุมประชาคมระดับหมูบานเพื่อสงเสริมการจัดทําแผนชุมชนของแตละ 

หมูไดนําปญหา ขอเสนอแนะในแตละดาน มาวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT Analysis คือการวิเคราะห 

ปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง จุดออน และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส อุปสรรค ซึ่งไดกําหนดประเด็น 

ยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน ๖ ดาน ดังน้ี 
ñ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×é¹°Ò¹ 
ò. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ 
ó. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ãËŒÂÑè§Â×¹ 
ô. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹ÊÑ§¤ÁáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ 
õ. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÈÒÊ¹ÒáÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ 
ö. ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ·Õè Ṍ 
 
จากการที่องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายไดลงพื้นที่ประชุมประชาคมหมูบาน และประชุม 

ประชาคมระดับตําบล เพื่อรวบรวมขอมูลรับทราบปญหา ความตองการและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญ สภาพ 

สังคม เพื่ อ นําขอมูลที่ ไดมาวิเคราะหสถานการณ การพัฒนาทองถ่ิน โดยใช เทคนิค SWOT Analysis                                

คือการวิเคราะหปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง จุดออน และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส อุปสรรค และไดทําการ 

วิเคราะหในแตละประเด็นยุทธศาสตรแตละดานวามีจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคอะไรบาง                                   

ทําอยางไรจึงจะบรรลุผลสําเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนตอไป 

ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน  (Weaknesses : W) 

 องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี

ทันสมัยในการปฏิบตัิงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีฐานะเปนนิติบคุคล                     

มีขอบเขตการปกครองท่ีแนนอน  และมีอิสระในการ

 บุคลากรในหนวยงานมีจํานวนไมเพียงพอตอปริมาณงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีจัดโครงสรางการบริหาร

ภายในยงัไมสอดคลองกับภารกิจท่ีไดรับการถายโอน 

 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมของกลุม



 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน  (Weaknesses : W) 

บริหารจัดการงบประมาณ  

 องคการบริหารสวนตําบลใหความชวยเหลือดาน

งบประมาณสําหรับผูสงูอายุ เด็กสตรี  คนพิการ และ

ผูดอยโอกาสอยางตอเน่ือง 

 องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายมีนโยบายในการ

สงเสริมความรู  ความสามารถของบุคลากรใหไดรับการ

พัฒนาทักษะเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

องคกรและชุมชน 

 ผูนําท่ีเขมแข็ง มีความรูความสามารถในการพัฒนา

ทองถิ่นใหเจริญกาวหนา 

 ผูนําชุมชน(กํานัน ผูใหญบาน) มีบทบาทในการเขามามี

สวนรวมและใหความรวมมือในการพัฒนาทองถิ่น

รวมกับ อบต. 

 ประชาชนรวมกลุมท่ีเขมแขง็ ใหความสาํคญักับการให

ความรวมมือในกิจกรรมสาธารณะ 

 

 

องคกรตางๆ 

 ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอกับรายจายในปจจุบันท่ีเพ่ิม

สูงขึ้น 

 ประชาชนในชุมชนไมเห็นความสาํคญัของการแสดงความ

คิดเห็นเสนอปญหาความตองการ การมีสวนรวมในชุมชน 

 กฎ ระเบยีบ ขอบังคับตางๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา  

 ความตองการของประชาชนท่ีหลากหลาย  ทําให

งบประมาณท่ีมีอยูไมสามารถ ตอบสนองปญหา และความ

ตองการของประชาชนไดท่ัวถงึ 

 งบประมาณท่ีจํากัดในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานไม

เพียงพอกับความตองการ 

 ระบบประปาในตําบลยังขาดมาตรฐาน และไมมีนํ้าใชอยาง

เพียงพอกับความตองการ 

 สถานท่ีทําการในการปฏิบัติการราชการเพ่ือใหบริการ

ประชาชนยังสะดวก  และคับแคบ 

 

ปจจัยภายนอก 

 

โอกาส  (Opportunity : O) อุปสรรค / ขอจํากัด  (Threat : T) 

 มีหนวยงานของสวนราชการเขามาดแูล  สนับสนุน

งบประมาณ และใหความชวยเหลือ 

 รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 

 ตั้งอยูหางจากกรุงเทพฯ มีการคมนาคมสะดวก  

 ไดรับเงินสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานของรัฐ  

เชน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น อบจ. เปนตน 

 งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนมีไมเพียงพอตอความ

ตองการของทองถิ่น อันจะนําไปสูการพัฒนาท่ีตอเน่ือง 

 สภาพเศรษฐกิจและคาครองชีพท่ีสงูขึ้นในปจจุบัน 

 การสื่อสาร การประชาสัมพันธยังไมท่ัวถึงในพ้ืนท่ี 

 มีลักษณะพ้ืนท่ีลุมต่ํา  ทําใหนํ้าทวมเปนประจําทุกป พ้ืนท่ี

การเกษตร ถนนหนทาง บานเรือนท่ีอยูอาศยั ไดรับความ

เสียหาย 

 ปญหามลภาวะ ท่ีเกิดจากผูประกอบการบางแหง และจาก

ชุมชน ท่ีขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม 



 

โอกาส  (Opportunity : O) อุปสรรค / ขอจํากัด  (Threat : T) 

 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพตดิ ทําใหประชาชนใน

ตําบลไมมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
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ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย น้ัน ไดทําการประเมิน

สถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรน้ัน        

สามารถคนหาโอกาสและอุปสรรคทางการดําเนินงานขององคกร เชน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

นโยบาการเงิน การงบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม การต้ังถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน 

ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเช่ือและวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางการเมือง                       

เชนพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธี 

ใหมๆ และพัฒนาการทางดานเครื่องมืออุปกรณที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและใหบริการ 

     ๑. ดานเศรษฐกิจ และสังคม 

        ๑.ผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดสารพิษเปนที่ตองการของตลาดภายในประเทศและตางประเทศ รวมทั้ง

นโยบายครัวไทยสูครัวโลก 

        ๒. นโยบายสงเสริมวิสาหกิจชุมชนและ SML 

        ๓. เกิดการขยายตัวของทั้งตลาดสินคา ตลาดแรงงาน และตลาดบริการ 

        ๔. ความแตกตางของรายได คาจาง และระดับความยากจนทําใหทรัพยากรถูกถายเทไปยังอําเภอ หรือ

จังหวัดอื่นที่มีศักยภาพตามพัฒนาที่สูงกวา 

        ๕. การกระจายโครงสรางพื้นฐานยังไมมีความเทาเทียมกัน 

     ๒. ดานแรงงาน 

        ๑. การสนับสนุนในการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อยกระดับฝมือแรงงานใหมีความสามารถในการแขงขัน 

        ๒. นโยบายในประเด็นการพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

        ๓. สถานศึกษาที่มีคุณภาพสูงยังกระจุกตัวในสวนกลางและเมืองใหญ ทําใหนักเรียนยายถ่ิน 

ออกนอกพื้นที่ 

     ๓. ดานการทองเที่ยว 

        ๑. มีแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีเทศกาล ทองเที่ยวที่ 

ตอเน่ืองตลอดทั้งป 

        ๒. พื้นที่สงบสุขและไมมีภัยธรรมชาติที่รุนแรง 

        ๓. มีทุนทางวัฒนธรรม เชน ประเพณีสรงนํ้าพระ ประเพณีหลอเทียนจํานําพรรษา และมี 

แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย 

        ๔. แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมยังไมไดรับการสงเสริมและประชาสัมพันธการ 



 

ทองเที่ยวอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนอัตรากําลัง  3  ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  - พ.ศ. 2563  

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด) กําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน

เทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที ่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและ

คุณภาพของงาน ตลอดจนภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะตองจายดานบุคคล 

โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อ

ใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) 

ทัง้นี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธกีารที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)กําหนด 

  1.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 โดยหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน

จางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงาน

บุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

เกิดความคลองตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พรอมทัง้ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ ดําเนนิการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

พนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม  2557 

  1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 และที่แกไข

เพ่ิมเตมิ  ขอ 15  โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบรหิารสวน

ตําบลเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน 

วเิคราะหการวางแผนการใชกําลงัคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการ

กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

   

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย อําเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม  จงึไดจัดทําแผนอัตรา กําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ.2563 ข้ึน 
 

2. วัตถปุระสงค 

  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  

ระบบการจางที่เหมาะสม และไมซํ้าซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหาร

สวนตําบลงิ้วราย 

  2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  ตามพระราชบัญญัติสภา



 

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน   และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ การ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตอง 

เหมาะสมหรอืไม 

  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร

ขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  ใหเหมาะสม 

  2.5  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย สามารถวางแผนอัตรากําลังและการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตงตัง้พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เพื่อใหการบรหิารงานขององคการบรหิาร

สวนตําบลงิ้วราย เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ  และมีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานที่ไมจําเปนตอการปฏิบัตภิารกจิสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี  

  2.6 เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน

บรหิารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  องค การบร ิหารส วนตําบลงิ ้วราย  อําเภอนครชัยศรี จ ังหว ัดนครปฐม  โดย

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ซึ่งมีนายกองคการบรหิาร

สวนตําบลงิ้วราย เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปนคณะกรรมการ เห็นสมควรให

จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป พ.ศ. 2561 –พ.ศ.2563 โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

ตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเตมิถงึ(ฉบับที่ 6) พ.ศ.

2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา

จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหา

ของตําบลงิ้วราย  

  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ

ภารกจิตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลงิ้วราย  ไดอยางมีประสทิธภิาพ 

  3.3 กําหนดตาํแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ

ของกลุมงานตาง ๆ  

  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 โดยภาระคาใชจาย

ดานการบรหิารงานบุคคลตองไมเกนิ  รอยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจาย 



 

  3.5  ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ทุกคนไดรับการพัฒนา

ความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครัง้ 
 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วรายมีความครบถวน  

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วรายสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการ

บริหารสวนตําบล  งิ้วรายวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหา

อะไรและความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่สําคัญ ดังนี้ 

   สภาพปญหาของเขตพื้นทีท่ี่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปน

ดานตางๆ ดังนี้ 

 1.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

   1.1   ปญหาระบบทอระบายน้ํา   

   1.2   ปญหาระบบเสยีงตามสาย 

   1.3   ระบบการจราจรยังไมไดมาตรฐาน 

2.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ

   2.1   ปญหาน้ําเสยีจากการทิ้งขยะลงแมน้ํา ลําคลอง 

   2.2   น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาต ิมีน้ําเสยีเขาถงึในบางฤดูกาล ไมสามารถ 

                             นําน้ํามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค – บรโิภคได 

   2.3   คลองตื้นเขิน มีวัชพชืข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้าํไมสะดวก 

3.  ปญหาการผลติ การตลาด รายไดและการมงีานทํา 

   3.1   การประกอบอาชีพในหมูบาน 

    -  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 

    -  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

   3.2   ขาดความรูทางดานเทคโนโลย ีการพัฒนาการเกษตร 

 

 4.  ปญหาการพัฒนาสังคม สวัสดกิาร สาธารณสุข และการอนามัย 

   4.1   ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัย 

   4.2   ปญหาการแพรระบาดของยาเสพตดิ 

   4.3   ปญหาการใหบรกิารสุขภาพของผูสงูอายุ เดก็ สตร ีและคนพิการ ไมทั่วถงึ 

   4.4   ปญหาการแพรระบาดและการปองกนัยุงลาย โรคพิษสุนัขบา 

5.  ปญหาดานการศกึษา การขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 

   5.1   ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

   5.2   การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 

6.  ปญหาการบริหาร การจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 



 

   6.1   องคกรภาคประชาชนไมมีความเขมแข็งพอ   

   6.2   บุคลากรภาคปฏิบัตมีิไมเพียงพอ 

  ความตองการของประชาชน 

  1.  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

   1.1   ตดิตัง้ไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน และใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทกุหมูบาน 

   1.2   ปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรงั ปรับปรงุผิวถนนลาดยาง สรางสะพาน วางทอ 

2.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

  2.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพชื 

  2.2 กําจัดขยะและสิ่งปฏิกลูใหมีประสทิธภิาพมากข้ึน 

  2.3 รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสยีลงคลอง 

  2.4  ฝกอบรมจดัตัง้เยาวชนดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 3.  ความตองการดานการผลติ การตลาด รายได และการมงีานทํา 

   3.1   จดัตัง้ศูนยขอมูลในการผลติทางการเกษตร 

   3.2   ฝกอบรมความรู ดานวชิาการ และการศกึษาดูงาน 

   3.3   สนับสนุนเงนิทุนพรอมอุปกรณ 

   3.4   ใหความรูทางดานเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

 4.  ความตองการพัฒนาสังคม สวัสดกิาร สาธารณสุข และการอนามัย 

   4.1   ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแมและเด็ก 

   4.2   ใหความรูดานสุขศกึษา 

   4.3   ใหมีการปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิกําจดัยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา 

   4.4   ตองการดแูลสุขภาพผูสูงอายุ, เดก็, สตร ีและคนพิการ สงเคราะหผูสงูอายุ 

  

 

 

5.  ความตองการดานการศกึษา และความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 

   5.1   ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศนูยขอมูล หองสมุดชุมชน 

   5.2   ใหความรูดานการจดัการศกึษา การศกึษานอกระบบ 

   5.3   ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิตาง ๆ 

   5.4   ฟนฟูและสงเสรมิศลิปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

  6.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

   6.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตร ีกลุม

ผูสูงอายุ กลุมอาสาอ่ืน ๆ  

  6.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัตงิาน 

  6.3 จดัหาเครือ่งมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัตงิาน 



 

5.  ภารกจิ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วรายนั้น  เปนการสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนในการรวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทําสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน  ในเขต

พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุก ๆ ดาน  การพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วรายจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่ใหเกิด

ความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจรงิจัง  องคการบรหิาร

สวนตําบลงิ้วรายยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชาชน  นอกจากนัน้

ยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศกึษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปน

บุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น  จะ

เนนพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น  และยังจัดใหตัง้เศรษฐกจิแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

   การวเิคราะหภารกจิ  อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต.  ใช

เทคนิค SWOT เขามาชวย   ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไป

ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบรหิารสวนตําบลงิ้ว

รายกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร

ทองถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7  

ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

2537และตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2542  ดังนี้ 

 

 

ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน  (Weaknesses : W) 

 องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายมเีคร่ืองมอืเคร่ืองใชท่ี

ทันสมัยในการปฏบัิตงิาน 

 องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายมฐีานะเปนนติบุิคคล                     

มขีอบเขตการปกครองท่ีแนนอน  และมอีสิระในการ

บริหารจัดการงบประมาณ  

 องคการบริหารสวนตําบลใหความชวยเหลอืดาน

งบประมาณสําหรับผูสูงอายุ เด็กสตรี  คนพิการ และ

 บุคลากรในหนวยงานมจํีานวนไมเพียงพอตอปริมาณงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายมจัีดโครงสรางการ

บริหารภายในยังไมสอดคลองกับภารกจิท่ีไดรับการถาย

โอน 

 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนนิกจิกรรมของกลุม

องคกรตางๆ 

 ประชาชนมรีายไดไมเพียงพอกับรายจายในปจจุบันท่ีเพ่ิม



 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน  (Weaknesses : W) 

ผูดอยโอกาสอยางตอเนือ่ง 

 องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายมนีโยบายในการ

สงเสริมความรู  ความสามารถของบุคลากรใหไดรับ

การพัฒนาทักษะเพ่ือประสทิธิภาพและประสทิธิผลของ

องคกรและชมุชน 

 ผูนําท่ีเขมแข็ง มคีวามรูความสามารถในการพัฒนา

ทองถิ่นใหเจริญกาวหนา 

 ผูนําชมุชน(กํานัน ผูใหญบาน) มบีทบาทในการเขามามี

สวนรวมและใหความรวมมอืในการพัฒนาทองถิ่น

รวมกับ อบต. 

 ประชาชนรวมกลุมท่ีเขมแข็ง ใหความสําคัญกับการให

ความรวมมอืในกจิกรรมสาธารณะ 

 

 

สูงขึ้น 

 ประชาชนในชุมชนไมเห็นความสําคัญของการแสดงความ

คิดเห็นเสนอปญหาความตองการการมสีวนรวมในชุมชน 

 กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ มกีารปรับปรุงแกไข

ตลอดเวลา  

 ความตองการของประชาชนท่ีหลากหลาย  ทําให

งบประมาณท่ีมอียูไมสามารถ ตอบสนองปญหา และ

ความตองการของประชาชนไดท่ัวถงึ 

 งบประมาณท่ีจํากัดในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานไม

เพียงพอกับความตองการ 

 ระบบประปาในตําบลยังขาดมาตรฐาน และไมมีน้ําใช

อยางเพียงพอกับความตองการ 

 สถานท่ีทําการในการปฏิบัติการราชการเพ่ือใหบริการ

ประชาชนยังสะดวก และคับแคบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยภายนอก 

โอกาส  (Opportunity : O) อุปสรรค / ขอจํากัด  (Threat : T) 

 มหีนวยงานของสวนราชการเขามาดูแล  สนับสนนุ

งบประมาณ และใหความชวยเหลอื 

 รัฐบาลมนีโยบายใหประชาชนดําเนนิชวีติแบบเศรษฐกจิ

พอเพียง 

 มโีรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 

 ตัง้อยูหางจากกรุงเทพฯ มกีารคมนาคมสะดวก  

 งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนมไีมเพียงพอตอความ

ตองการของทองถิ่นอันจะนําไปสูการพัฒนาท่ีตอเนือ่ง 

 สภาพเศรษฐกจิและคาครองชพีท่ีสูงขึ้นในปจจุบัน 

 การสื่อสาร การประชาสมัพันธยังไมท่ัวถงึในพ้ืนท่ี 

 มลีักษณะพ้ืนท่ีลุมตํ่า  ทําใหน้าํทวมเปนประจําทุกป พ้ืนท่ี

การเกษตร ถนนหนทาง บานเรือนท่ีอยูอาศัย ไดรับความ

 



 

โอกาส  (Opportunity : O) อุปสรรค / ขอจํากัด  (Threat : T) 

 ไดรับเงินสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานของรัฐ  

เชน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น อบจ. เปนตน 

เสยีหาย 

 ปญหามลภาวะ ท่ีเกดิจากผูประกอบการบางแหง และ

จากชมุชน ท่ีขาดจิตสํานกึในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดลอม 

 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพตดิ ทําใหประชาชนใน

ตําบลไมมคีวามปลอดภัยในชวีติและทรัพยสนิ 

 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

 (1) จัดใหมีและบํารุงรกัษาทางน้ํา และทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค-บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

 (3) ใหมีและบํารงุการไฟฟาและแสงสวางโดยวธิอ่ืีน (มาตรา 68 (2)) 

 (4) ใหมีและบํารุงรกัษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 

          (5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา  16(4) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

          (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) พ.ร.บ.กาํหนดแผนฯ) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

 (1) สงเสรมิการพัฒนาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 

 (2) ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ (มาตรา 67 (3)) 

 (3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 

 (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา

(4)) 

 (5) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 

 (6) การสงเสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 

 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 (1) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 

 (2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสนิอันเปนสาธารณสมบัตขิองแผนดนิ (มาตรา 68(6)) 

 (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

 (4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 

 (5) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมือง(มาตรา 16 (17)) 

 (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 



 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเท่ียว มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี ้

 (1) สงเสรมิใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 

 (2) ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 

 (3) บํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 

 (4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 

 (5) การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 

 (6) กจิการเกี่ยวกับการพาณชิย (มาตรา 68 (11)) 

 (7) การสงเสรมิ การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

 (8) การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 16 (7) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

5.5 ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี ้

 (1) การคุมครอง ดูแลและบํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม(มาตรา 67 (7)) 

 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิ และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอย และ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

 (3) การจดัการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 16 (18)) 

5.6 ดานการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญญาทองถิ่น มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ   

ดังนี ้

 (1) บํารุงรักษาศลิปะ จารตีประเพณภูีมิปญญาทองถิน่ และวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น           

(มาตรา 16 (11)) 

 (2) สงเสรมิการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 

 (3) การจดัการศกึษา (มาตรา 16 (9)) 

 (4) การสงเสรมิอาชีพ จารตีประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดงีามของทองถิ่น(มาตรา17(18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนนุการปฏบิัตภิารกจิของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ มภีารกจิท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

 (1) สนับสนุนสภาตาํบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 67 (8)) 

(2) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจดัสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

 (3) สงเสรมิการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน(มาตรา 16(16))พ.ร.บ.กําหนดแผน

ฯ) 

 (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัตหินาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น        

(มาตรา 17 (3)) 

 (5) การสรางและบํารุงรกัษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมตอระหวางองคการบรหิารสวนทองถิน่อ่ืน 

(มาตรา 17 (16)) 



 

       ภารกิจทัง้ 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจไว สามารถแกไขปญหาขององคการ

บรหิารสวนตําบลงิ้วราย ไดตรงกับปญหาและความตองการของประชาชน และสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกจิ และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของคณะกรรมการบริหารองคการบรหิารสวน

ตําบลงิ้วราย  

6.  ภารกจิหลัก และภารกจิรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนนิการ 

  องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย วเิคราะหแลวพิจารณาเห็นวามีภารกจิหลักและภารกจิ

รองที่จะตองดําเนนิการ ดงันี้ 

            ภารกจิหลัก 

      1. การปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน 

      2. การพัฒนาสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

      3. การพัฒนาและปรับปรงุแหลงทองเที่ยว 

      4. การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 

         ภารกจิรอง 

 1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณทีองถิน่ 

2. การสงเสรมิการเกษตร 

3. การสนบัสนนุและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

  องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย อําเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม เปนองคการบรหิาร

สวนตําบลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนราชการ ไดแก 

สํานักงานปลัดอบต.  กองคลัง  กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และกองสวัสดิการสังคม 

กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวนทั้งสิ้น 19 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกจิ จํานวน 8 อัตรา และพนักงานจางทั่วไป จํานวน 13 อัตรา รวมกําหนดตําแหนง

เกี่ยวกับบุคลากรทัง้สิ้น จํานวน 41 อัตรา   



 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

8.1  โครงสรางสวนราชการองคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย 

องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง จึงไดกําหนด

โครงสรางการแบงสวนราชการและภารกจิในสวนราชการตาง ๆ  ออกเปน  5  สวนราชการ ดังนี้ 

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5. กองสวัสดกิารสังคม 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 (นักบริหารงานทองถิน่ระดับกลาง) 

- รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน) 
 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 (นักบริหารงานทองถิน่ระดับกลาง) 

- รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน) 
 

 

 

     

1. สํานักงานปลัด อบต. 1. สํานักงานปลัด อบต.  

- หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) 
 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป    

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานกฎหมายและคด ี
       

- หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) 
 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป    

1.2 งานนโยบายและแผน 

1.3 งานกฎหมายและคด ี
      

 

 

 

         

              

 

2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  

- ผูอาํนวยการกองคลัง 

   (นกับริหารงานการคลัง ระดับ ตน)   
 

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานบัญช ี

2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
   

- ผูอาํนวยการกองคลัง 

   (นกับริหารงานการคลัง ระดับ ตน)   
 

2.1 งานการเงิน 

2.2 งานบัญช ี

2.3  งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ  

2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบุัน 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3.  กองชาง 3.  กองชาง  

- ผูอาํนวยการกองชาง 

   (นกับริหารงานชาง ระดับตน) 
 

3.1 งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

                             

- ผูอาํนวยการกองชาง 

   (นกับริหารงานชาง ระดับตน) 
 

3.1 งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 

                             

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

-ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

  (นกับริหารงานสาธารณสขุ ระดับ ตน) 
 

4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

-ผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

  (นกับริหารงานสาธารณสขุ ระดับ ตน) 
 

4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

 

5. กองสวัสดกิารสังคม  5. กองสวัสดกิารสังคม  

- ผูอาํนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ ตน) 
 

5.1 งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชมุชน 

5.2 งานสังคมสงเคราะห 
 

- ผูอาํนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ ตน) 
 

5.1 งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชมุชน 

5.2 งานสังคมสงเคราะห 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        ตามท่ีไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงภารกิจท่ีจะตองดําเนนิการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนํา

ผลการวเิคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ไดดังนี้ 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป 

ขางหนา 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

(นักบรหิารงานทองถิ่นระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  

สํานักงานปลัด อบต. 
        

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับ ตน) 

งานบรหิารทั่วไป 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก) 

เจาพนกังานธุรการ (ชง) 
เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชก) 

งานนโยบายและแผน 

นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ชก) 

งานกฎหมายและคดี 

นติกิร (ปก) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

พนักงานขับรถยนต 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงาน 

 

นักการ 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2 

1 

 

5 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2 

1 

 

5 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2 

1 

 

5 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

2 

1 

 

5 

1 

1 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

-วาง- 

รวมสํานักงานปลัด 17 17 

 

17 

 

17 

 

- 

 

- -  

 

 



 

 

 

 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลัง 

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง         

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานกองคลัง ระดับตน) 

งานการเงนิ 

นักวชิาการเงนิและบัญช ี(ชก) 

เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี(ปง/ชง) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผูชวยเจาพนักงานธรุการ 

งานบัญชี 

ลูกจางประจํา 

นักวชิาการคลัง 

งานทะเบียนทรัพยสนิและวัสดุ 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงาน 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 
 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

กสถ.เปดสอบ 

 

กสถ.เปดสอบ 

 

 

 

 

 

 
กสถ.เปดสอบ 

 

 
 

-วาง- 

รวมกองคลัง 9 9 9 9 - - -  

กองชาง         

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 

งานกอสราง 

นายชางโยธา  (ปง/ชง) 

งานสาธารณูปโภค 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผูชวยนายชางไฟฟา 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงาน 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

กสถ.เปดสอบ 

 

 

 

 
 

รวมกองชาง 5 5 5 5 - - -  

 

 

 

 

 



 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลัง 

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง/ชง) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานประจํารถขยะ 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

1 

 

 

1 

 

1 

 

2 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

กสถ.เปดสอบ 

 

 

กสถ.เปดสอบ 

 

 

รวมกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 5 5 5 5 - - -  

กองสวัสดกิารสังคม         

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 

งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน (ชก) 

งานสังคมสงเคราะห 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

1 

 

 

1 

 
 

1 

1 

 

 

1 

 
 

1 

1 

 

 

1 

 
 

1 

1 

 

 

1 

 
 

1 

- 

 

 

- 

 
 

- 

- 

 

 

- 

 
 

- 

- 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกองสวัสดกิารสังคม 3 3 3 3 - - -  

รวมทั้งสิ้น 41 41 41 41 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอ่ืน องคการบริหารสวนตําบลงิว้ราย 

       องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ไดกําหนดอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพื่อมาประมาณการคาใชจายท่ีองคการบรหิารสวน

ตําบลงิ้วราย 

 จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพื่อประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบรหิารงานบุคคลไมใหเกนิรอยละ 40 ของ

งบประมาณ 

 รายจายประจําป ตามท่ี

กฎหมายกําหนด ดังน้ี 

                  

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแห

นง 

จําน

วน

ท้ังห

มด 

จํานวนท่ีมอียู

ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ี

คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน   

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น 

(๒) 
คาใชจายรวม (๓) หม

าย

เหตุ 

จํานวน

(คน) 

เงนิเดอื

น (๑) 

25

61 

256

2 

256

3   

25

62 

25

63 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 

ปลัด อบต. (นักบรหิารงาน

ทองถ่ิน) กลาง 1 1 

     

589,080  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

    

16,320  

   

16,56

0  

  

16,32

0  

     

605,400  

      

621,960  

      

638,280    

2 

รองปลัด อบต. (นัก

บรหิารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 

     

378,360  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

    

12,960  

   

13,32

0  

  

13,44

0  

     

391,320  

      

404,640  

       

418,080    

สํานักงานปลัด 

3 

หัวหนาสํานักปลัด (นัก

บรหิารงานท่ัวไป)   ตน 1 1 

     

371,760  1 1 1 - - - 

    

12,960  

   

13,44

0  

  

13,32

0  

     

384,720  

      

398,160  

       

411,480    

4 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชก 1 1 

     

266,040  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

    

10,920  

   

11,160  

  

11,52

0  

     

276,960  

      

288,120  

      

299,640    



 

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1 

     

282,600  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

     

11,280  

   

11,76

0  

  

11,88

0  

     

293,88

0  

      

305,640  

       

317,520    

6 นิติกร   ปก 1 1 

     

180,720  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,360  

    

9,120  

   

8,28

0  

     

190,080  

      

199,200  

      

207,480    

7 เจาพนักงานธุรการ    ชง 1 1 

     

234,960  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,360  

    

9,960  

  

10,20

0  

     

244,320  

      

254,280  

      

264,480    

8 

เจาพนกังานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ชง 1 1 

     

189,600  1 1 1 - - - 

      

9,240  

    

8,880  

   

9,00

0  

     

198,840  

      

207,720  

       

216,720    

พนักงานจางตามภารกิจ 

9 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 

     

180,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

7,200  

    

7,560  

   

7,800  

     

187,200  

      

194,760  

      

202,560    

10 พนักงานขับรถยนต   - 2 2 

     

225,600  

    

2  

     

2  

    

2  - - - 

    

19,560  

   

20,36

0  

  

21,18

0  

     

245,160  

      

265,520  

      

286,700    

11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 

     

138,000  

    

1  

     

1  1 - - - 

      

5,520  

    

5,760  

   

6,00

0  

     

143,520  

      

149,280  

       

155,280    

พนักงานจางท่ัวไป 

12 คนงาน - 5 5 

     

540,000  

    

5  

     

5  

    

5  - - - 

         

-    

       

-          -    

     

540,000  

      

540,000  

      

540,000    

      1 - 

     

108,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

         

-    

       

-          -    

     

108,000  

      

108,000  

       

108,000  วาง 

13 นักการ   - 1 1 

     

108,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

         

-    

       

-          -    

     

108,000  

      

108,000  

       

108,000    



 

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแห

นง 

จําน

วน

ท้ังห

มด 

จํานวนท่ีมอียู

ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ี

คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน   

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น 

(๒) 
คาใชจายรวม (๓) หม

าย

เหตุ 

จํานวน

(คน) 

เงนิเดอื

น (๑) 

25

61 

256

2 

256

3   

25

62 

25

63 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง 

14 

ผอ.กองคลัง (นักบรหิารงาน

การคลัง)  ตน 1 1 

     

335,880  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

     

11,760  

   

11,88

0  

  

12,24

0  

     

347,640  

      

359,520  

       

371,760    

15 นักวชิาการเงินและบัญช ี  ชก 1 1 

     

323,760  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

    

12,600  

   

12,96

0  

  

13,32

0  

     

336,36

0  

      

349,320  

      

362,640    

16 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 - 

     

297,900  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,720  

    

9,720  

   

9,720  

     

307,620  

      

317,340  

      

327,060  วาง 

17 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง/ชง 1 - 

     

297,900  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,720  

    

9,720  

   

9,720  

     

307,620  

      

317,340  

      

327,060  วาง 

18 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - 

     

297,900  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,720  

    

9,720  

   

9,720  

     

307,620  

      

317,340  

      

327,060  วาง 

ลูกจางประจํา                                   

19 นักวชิาการคลัง     - 1 1 

     

218,280  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

7,200  

    

7,440  

   

7,560  

     

225,480  

      

232,920  

      

240,480    

พนักงานตามภารกิจ 

20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 

     

138,000  

    

1  

     

1  1 - - - 

      

5,520  

    

5,760  

   

6,00

0  

     

143,520  

      

149,280  

       

155,280    



 

พนักงานจางท่ัวไป 

21 คนงาน  - 1 1 

     

108,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - -  -   -  

     

108,000  

      

108,000  

       

108,000    

22 คนงาน  - 1 - 

     

108,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - -  -   -  

     

108,000  

      

108,000  

       

108,000  วาง 

กองชาง 

23 

ผูอํานวยการกองชาง (นัก

บรหิารงานชาง)  ตน 1 1 

     

347,640  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

     

11,880  

   

12,24

0  

  

12,96

0  

     

359,52

0  

      

371,760  

      

384,720    

24 นายชางโยธา  ปง/ชง 1 - 

     

297,900  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,720  

    

9,720  

   

9,720  

     

307,620  

      

317,340  

      

327,060  วาง 

พนักงานจางตามภารกิจ 

25 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 

 

138,000.

00  

    

1  1 1 - - - 

      

5,520  

    

5,760  

   

6,00

0  

     

143,520  

      

149,280  

       

155,280    

พนักงานจางท่ัวไป 

26 คนงาน    - 2 2 

     

216,000  

    

2  

     

2  

    

2  - - -  -   -   -  

     

216,000  

      

216,000  

       

216,000    

        

 

  

             

                   

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแห

นง 

จําน

วน

ท้ังห

มด 

จํานวนท่ีมอียู

ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ี

คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน   

เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น 

(๒) 
คาใชจายรวม (๓) หม

าย

เหตุ 
จํานวน

(คน) 

เงนิเดอื

น (๑) 

25

61 

256

2 

256

3   

25

62 

25

63 2561 2562 2563 2561 2562 2563 



 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

27 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ (นัก

บริหารงานสาธารณสุข) ตน 1 - 

     

435,600  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

    

13,620  

   

13,62

0  

  

13,62

0  

     

449,220  

      

462,840  

      

476,460  วาง 

28 เจาพนักงานสุขาภิบาล ปง/ชง 1 - 

     

297,900  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

9,720  

    

9,720  

   

9,720  

     

307,620  

      

317,340  

      

327,060  วาง 

พนักงานจางตามภารกิจ 

29 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ - 1 1 

     

112,800  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

4,560  

    

4,800  

   

4,920  

     

117,360  

      

122,160  

       

127,080    

พนักงานจาง 

30 คนงานประจํารถขยะ  - 2 2 

     

216,000  

    

2  

     

2  

    

2  - - -  -   -   -  

     

216,000  

      

216,000  

       

216,000    

กองสวัสดกิารสังคม                                     

31 
ผูอํานวยกองสวัสดิการสังคม (นักบรหิารงาน

สวัสดิการสังคม) ตน 1 1 

     

330,120  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

     

11,520  

   

12,00

0  

  

12,12

0  

     

341,640  

      

353,640  

      

365,760    

32 นักพัฒนาชุมชน  ชก 1 1 

     

293,880  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

     

11,760  

   

11,88

0  

  

12,24

0  

     

305,640  

      

317,520  

      

329,760    

พนักงานจางตามภารกิจ 

33 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 

     

180,000  

    

1  

     

1  

     

1  - - - 

      

7,200  

    

7,560  

   

7,800  

     

187,200  

      

194,760  

      

202,560    

  รวมท้ังส้ิน - 41 33 

8,784,1

80 41 41 41 - - - 

276,4

20 

282,3

80 

286,

320 

9,060,6

00 

9,342,9

80 

9,629,30

0   

  ประโยชนตอบแทนอื่น 20%  

   

1,812,12

0  

    

1,868,59

6  

    

1,925,86

0    



 

  รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน 

 

10,872,

720  

   

11,211,57

6  

   

11,555,1

60    

  ประมาณการรายจาย  

 

29,469,

000  

  

30,942,

500  

   

32,489,7

00    

  
รวมไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย

ประจําป                       36.90 36.23 35.57   

                   
                   
                   
                   

  ปงบประมาณ ตัง้จายไว 

เพิ่มขึ้นรอยละ 5 

รวม 

ปรับลดลง 

    

  

ของปงบประมาณที่

ผานมา 

เหลอืหลัก

รอย 

    

  
2560 28,065,700  -  - 28,065,700 

    

  
2561 28,065,700 1,403,285 

29,468,98

5 29,469,000 

    

  
2562 29,469,000 1,473,450 30,942,450 30,942,500 

    

  
2563 30,942,500 1,547,125 

32,489,62

5 32,489,700 

    

                   
                   

 



 

10.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลงิว้ราย 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 

กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขฯ สํานักงานปลัด 

- งานบรหิารงานท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคด ี 

 

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน 

   - งานการเงิน 

   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

   - งานบัญช ี

   - งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสด ุ

นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน 

- งานกอสรางและ  

   ควบคุมอาคาร 

- งานประสาน

สาธารณูปโภค 

 

นักบรหิารงานชาง ระดับตน 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

 
 

นักบรหิารงานสาธารณะฯ ระดับตน 

กองสวัสดกิาร

 นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน 

- งานสวัสดกิารสงัคมและ

พัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) 

 



 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

โครงสรางของกองคลังองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  

ประเภท 
บรหิารทองถิ่น อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จางภารกจิ 

พนักงาน

จางทั่วไป 

รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      

จํานวน - - - - - 1 - - 2 1 - 2 - 6 - 4 7 17 

งานบรหิารท่ัวไป 

-  นักทรัพยากรบุคคล ชก     (1) 

-  เจาพนักงานธุรการ ชง    (1) 

- เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง (1)  

พนักงานจางตามภารกจิ 

-ผูชวยนกัทรัพยากรบุคคล  (1) 

-พนักงานขับรถยนต  (2) 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป    (6) 

นักการ (1) 

งานกฎหมายและคดี 
 

- นติกิร ปก (1) 

 

งานนโยบายและแผน 

 

-  นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ชก   (1) 

 

หัวหนาสํานักปลัด  

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน(1) 

17 

14 1

  

1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ประเภท 
บรหิารทองถิ่น อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จางภารกจิ 

พนักงาน

จางทั่วไป 

รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - - 3 5 1 1 2 9 

 
 
 

โครงสรางของกองชางองคการบริหารสวนตําบลงิว้ราย  

งานการเงนิ 
 

- นักวชิาการเงนิและบัญช ีชก (1) 

- เจาพนักงานการเงนิและบัญช ีปง/ชง (1) 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป (2) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบรหิารงานการคลัง  ระดับตน  (1) 

งานบัญชี 

 ลูกจางประจํา 

-นักวชิาการคลัง (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง (1) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 

งานทะเบียนทรัพยสนิและวัสดุ 
 

- เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง   (1) 

 

9 

4 2

 

1 1  



 

     
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
     

ประเภท บรหิารทองถิ่น อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป 
พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จางภารกจิ 

พนักงาน

จางทั่วไป 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - 1 2 - 1 2 5 

          
 
         

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

 

งานกอสราง 

 

-นายชางโยธา ปง/ชง   (1) 

 

 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

พนักงานจางตามภารกจิ 

        -ผูชวยนายชางไฟฟา  (1) 

-พนักงานจางทั่วไป 

        -คนงาน      (2) 

        

 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบรหิารงานชาง ระดับตน (1) 

5 

1 3 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     
 
     
     

ประเภท 
บรหิารทองถิ่น อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จางภารกจิ 

พนักงาน

จางทั่วไป 

รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - 1 2 - 1 2 5 

 
 
 

โครงสรางของกองสวัสดิการสงัคม  องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  

 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

 - เจาหนาที่สุขาภิบาล    ปง/ชง    (1) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- พนกังานขับเครื่องจกัรกลฯ   (1) 

พนักงานจางทั่วไป 

-คนงาน       (2) 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข  ระดับตน)   (1) 

5 

4 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
บรหิารทองถิ่น อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป พนักงาน 

สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

จางภารกจิ 

พนักงาน

จางทั่วไป 

รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ พเิศษ ชก ปก อาวุโส ชง ปง      

จํานวน - - - - - 1 - - - 1 - - - 2 - 1 - 3 

 
 

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
      บัญชีแสดงการจัดพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการใหม 

ขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน)  (1) 

งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน  ชก        (1) 

งานสังคมสงเคราะห 

พนักงานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน    (1) 

3 

1 1 



 

ลํา

ดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมาย

เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
ประเ

ภท 

ระดั

บ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

ประเ

ภท 

ระดั

บ 

เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ 

(บาท) 

เงิน

คาตอบแท

น 

1 นางณัฐณิชา อนุกูลเวช ป.โท รปศ. 

18-3-00-

1101-001 

ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล บท 

กลา

ง 

18-3-00-

1101-001 

ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล บท 

กลา

ง 421,080 84,000 84,000 

589,08

0 

    การปกครองทองถิ่น   (นักบริหารงานทองถิ่น)       (นักบริหารงานทองถิ่น)     

(35,090

x12) (7,000x12) 

(7,000x1

2)   

2 วาง - 

18-3-00-

1101-002 

รองปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล บท ตน 

18-3-00-

1101-002 

รองปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล บท ตน 336,360 42,000 

               

-    

   

378,36

0  

        (นักบริหารงานทองถิ่น)       (นักบริหารงานทองถิ่น)     

(28,030

x12) (3,500x12)     

  สํานักงานปลัด ฯ                           

3 น.ส.สิริมา คุมสืบสาย ป.โท รปศ. 

18-3-01-

2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท ตน 

18-3-01-

2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท ตน 329,760 

           

42,000  

               

-    

   

371,76

0  

    (นโยบายสาธารณะ)   (นักบริหารงานทั่วไป)       (นักบริหารงานทั่วไป)     

(27,480

x12) (3,500x12)     

4 น.ส.รุงนภา  ภูมิถาวร ป.โท ศิลปศาสตร 

18-3-01-

3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 

วิชาก

าร ชก 

18-3-01-

3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 

วิชาก

าร ชก 282,600 

                

-    

               

-    

   

282,60

0  

    (รัฐศาสตร)                 

(23,550

x12)       

5 น.ส.สุรวดี สวัสดิพงษ ป.โท รปศ. 

18-3-01-

3103-001 

นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 

วิชาก

าร ปก 

18-3-01-

3103-001 

นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 

วิชาก

าร ปก 266,040 

                

-    

               

-    

   

266,04



 

0  

    (การบริหารจัดการภาครัฐ)                 

(22,170

x12)       

6 

นายมนูญ ถมังรักษ

สัตว ป.ตรี นิติศาสตร 

18-3-01-

3105-001 นิติกร 

วิชาก

าร ปก 

18-3-01-

3105-001 นิติกร 

วิชาก

าร ปก 180,720 

                

-    

               

-    

   

180,72

0  

                      

(15,060

x12)       

7 นายชุชิน ทองม ี ปวช.อุตสาหกรรม 

18-3-01-

4805-001 

จพง.ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ทั่วไป ชง 

18-3-01-

4805-001 

จพง.ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ทั่วไป ชง 189,600 

                

-    

               

-    

   

189,60

0  

    ไฟฟากําลัง                 

(15,800

x12)       

8 

น.ส.วันเพ็ญ มูลชื่น

พันธ ป.ตรี รปศ. 

18-3-01-

4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง 

18-3-01-

4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง 234,960 

                

-    

               

-    

   

234,96

0  

    (การปกครองทองถิ่น)                 

(19,580

x12)       

  
พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
    

 

  
              

  
  

9 
น.ส.ก่ิงแกว ปานกล่ิน

พุฒ 
ป.ตรี การปกครองทองถิ่น - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - 180,000                 

-    

               

-    

   

180,00

0  

10 นายไพศาล สุวรรณะ ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 112,800 
                

-    

               

-    

112,80

0 

11 
นายประศาสตน เที่ยง

สมพงษ 
ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 112,800 

                

-    

               

-    

138,00

0 

12 น.ส.เอมอร เอ้ียงอารี ป.ตรี ศิลปศาสตร - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 138,000                                   



 

-    -    138,00

0  

    สารสนเทศศาสตร                         

  พนักงานจางทั่วไป                           

13 นางปาริชาติ ทวีกุล ป.6 - นักการ - - - นักการ - - 
108,000 

                

-    

               

-    

108,00

0 

14 นายวรพงษ นิติพันธ ป.6 - คนงาน - - - คนงาน - - 
108,000 

                

-    

               

-    

108,00

0 

15 

นายธนภัทร  เพียน

โปย ป.6 - คนงาน - - - คนงาน - - 
108,000 

                

-    

               

-    

108,00

0 

ลํา

ดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมาย

เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
ประเ

ภท 

ระดั

บ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

ประเ

ภท 

ระดั

บ 

เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ 

(บาท) 

เงิน

คาตอบแท

น 

16 

นางสาวมัตติกา แมทา

ไม ม.6 - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 

                

-    

               

-    

108,00

0 

17 

นายวุฒิชัย เหลือง

อภิชาติ ปวช.ชางยนต - คนงาน - - - คนงาน - - 
108,000 

                

-    

               

-      

18 

น.ส.อัญชลี ศรีทิพากร

กุล ปวส.การตลาด - คนงาน - - - คนงาน - - 
108,000 

                

-    

               

-      

19 วาง - - คนงาน - - - คนงาน - - 
108,000 

                

-    

               

-      

  กองคลัง                           

20 นางฐปนีย  แกวประชา ป.ตรี รปศ.การจัดการคลัง 

18-3-04-

2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท ตน 

18-3-04-

2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อท ตน 369,480 42,000 

               

-    

    

411,48



 

0  

        (นักบริหารงานการคลัง)       (นักบริหารงานการคลัง)     

(30,790

x12)       

21 วาง - 

18-3-04-

3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 

วิชาก

าร ชก 

18-3-04-

3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 

วิชาก

าร ชก 391,740 

                

-    

               

-    

   

391,74

0  

                              

22 วาง - 

18-3-04-

4201-001 

เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี ทั่วไป 

ปง/

ชง 

18-3-04-

4201-001 

เจาพนักงานการเงินและ

บัญช ี ทั่วไป 

ปง/

ชง 297,990 

                

-    

               

-    วาง 

23 วาง - 

18-3-04-

4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป 

ปง/

ชง 

18-3-04-

4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป 

ปง/

ชง 297,990 

                

-    

               

-    วาง 

24 วาง - 

18-3-04-

4204-001 

เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได ทั่วไป 

ปง/

ชง 

18-3-04-

4204-001 

เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได ทั่วไป 

ปง/

ชง 297,990 

                

-    

               

-    วาง 

  ลูกจางประจํา                           

25 น.ส.ฐานิยา  คงวิจิตร ป.ตรี รปศ. - นักวิชาการคลัง - - - นักวิชาการคลัง - - 218,280 

                

-    

               

-    

   

218,28

0  

    (การจัดการคลัง)                 

(18,190

x12)       

  

พนักงานจางตาม

ภารกิจ                           

26 

นายกฤษณ พรหม

สมบัติ 
ป.ตรี ศิลปศาสตร - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 138,000                 

-    

               

-    

   

138,00

0  

  
  นิเทศศาสตร                 

(11,500

x12)     
  

  พนักงานจางทั่วไป           

 

  

 

          



 

27 

น.ส.อนัญญา หลง

ผาสุข 

ป.ตรี ศิลปศาสตร 

- คนงาน - - - คนงาน - - 

108,000                 

-    

               

-    

   

108,00

0  

    การจัดการทั่วไป                         

28 น.ส.ปกิตตา โมรานิล ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 

108,000                 

-    

               

-    

   

108,00

0  

    คอมพิวเตอร                         

  กองชาง                           

29 

นายพัฒนพงษ นาตรี

ชน ปริญญาตรี 

18-3-05-

2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท ตน 

18-3-05-

2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อท ตน 305,640 42,000 

               

-    

   

347,64

0  

    (การจัดการงานกอสราง)   (นักบริหารงานชาง)       (นักบริหารงานชาง)     

(25,470

x12) (3,500x12)     

30 วาง - 

18-3-05-

4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป 

ปง/

ชง 

18-3-05-

4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป 

ปง/

ชง 297,900 

                

-    

               

-    

   

297,90

0  

  

พนักงานจางตาม

ภารกิจ                           

31 
นายตน มูลชื่นพันธ ปวช.ไฟฟา 

- ผูชวยชางไฟฟา - - - ผูชวยชางไฟฟา - - 
- 

                

-    

               

-             -    

                              

ลํา

ดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมาย

เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
ประเ

ภท 

ระดั

บ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

ประเ

ภท 

ระดั

บ 

เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ 

(บาท) 

เงิน

คาตอบแท



 

น 

  พนักงานจางทั่วไป                           

32 นายพรชัย เทศนาบูรณ ม.3 

- คนงาน - - - คนงาน - - 

108,000                 

-    

               

-    

   

108,00

0  

33 
น.ส.กนกวรรณ อริยา

นนท 
ป.ตรี ศิลปศาสตร 

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 

                

-    

               

-    

   

108,00

0  

    การพัฒนาชุมชนเมือง                         

  

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม                           

34 วาง ปริญญาตรี 

18-3-06-

2104-001 

ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขฯ อท ตน 

18-3-06-

2104-001 

ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขฯ อท ตน 393,600 42,000 

               

-    

   

435,60

0  

        

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข)       

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข)       (3,500x12)     

35 วาง ปริญญาตรี 

18-3-06-

4604-001 เจาพนักงานสุขาภิบาล ทั่วไป 

ปง/

ชง 

18-3-06-

4604-001 เจาพนักงานสุขาภิบาล ทั่วไป 

ปง/

ชง 297,900 

                

-    

               

-    

   

297,90

0  

                              

  

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
  

    
  

            
  

  
  

36 นายวิชา  ผานาค ม.3 

- 

พนักงานขับ

เคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - - 

พนักงานขับ

เคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - 

112,800                 

-    

               

-    

    

112,80

0  

  พนักงานจางทั่วไป                           



 

37 นายพรชัย  เพียนโปย ป.4 

- คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 

108,000                 

-    

               

-    

   

108,00

0  

38 นายนวน นิติพันธ ป.4 

- คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 

108,000                 

-    

               

-    

   

108,00

0  

  กองสวัสดิการสังคม                           

39 นายกิตติ  ดอกนาค ป.ตรี รัฐศาสตร 

18-3-11-

2105-001 

ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม อท ตน 

18-3-11-

2105-001 

ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม อท ตน 288,120 42,000 

               

-    

   

330,12

0  

    (การเมืองการปกครอง)   

(นักบริหารสวัสดิการ

สังคม)       

(นักบริหารสวัสดิการ

สังคม)     

(24,010

x12) (3,500x12)     

40 นายสราวุฒิ ชางสี ปริญญาโท 

18-3-11-

3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

วิชาก

าร ปก 

18-3-11-

3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

วิชาก

าร ชก 293,880 

                

-    

               

-    

   

293,88

0  

    (รัฐศาสตร)                 

(24,490

x12)       

  

พนักงานจางตาม

ภารกิจ                           

41 น.ส.สัณหสินี  คชสิลา ป.ตรี ศิลปศาสตร - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 

180,000                 

-    

               

-    

   

180,00

0  

    

บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร                 

(15,000

x12)       



 

 

 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจาประจําและพนักงานจาง 
 

 องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น  พ.ศ.2561-2563  ใน

การเสรมิสรางธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและ

องคการสุจริตธรรมท่ีมศีักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 

 - กลยุทธ 1.1 ยกยองขาราชการ / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 

 - กลยุทธ 1.2 สรางองคการสุจรติธรรมที่มีศักดิ์ศร ี(Organization  Integrity) 

 - กลยุทธ 1.3 กําหนดมาตรฐานคุณธรรม  จรยิธรรมของนักการเมืองทองถิ่น 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  สรางทักษะ  และพัฒนาขาราชการสวน

ทองถิ่นในรูปแบบตางๆ 

 - กลยุทธ 2.1 ปลูกจติสํานกึผานพระราชกรณยีกิจ  พระราชจรยิวัตร  และพระบรมราโชวาท 

 - กลยุทธ 2.2 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการทุกระดับ 

 - กลยุทธ 2.3 พัฒนาและปฐมนเิทศขาราชการอยางเขมขน 

 - กลยุทธ 2.4 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  และ

สูมาตรฐานสากล 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - กลยุทธ 3.1 ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย  โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล 

 - กลยุทธ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัต ิ

 - กลยุทธ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดกิารและผลประโยชนเกื้อกูลแกขาราชการสวนทองถิ่น 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางการมสีวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน

คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภบิาล 

 - กลยุทธ 4.1 เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวของ 

 - กลยุทธ 4.2 เปดใหประชาชน  และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตามสถานการณ

การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาพนักงานพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

ประจําป พ.ศ.2561-2563 ขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 
 



 

 

13. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ของ

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

  

          พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย   มี

หนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความ

สะดวกและใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยดึม่ันในคานยิมหลักของมาตรฐาน

จรยิธรรม  ดังนี้ 

1) การยดึม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

2) การมีจติสํานกึที่ด ี ซ่ือสัตย  สุจรติ  และรับผิดชอบ 

3) การยดึถอืประโยชนของประเทศชาตเิหนอืกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4) การยนืหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

5) การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลอืกปฏิบัติ 

6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบดิเบอืนขอเท็จจรงิ 

7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 

8) การยดึม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

9) การยดึม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพของ 

10) องคกร 

ทัง้นี้  การฝาฝนหรอืไมปฏิบัตติามมาตรฐานทางจรยิธรรม  ใหถอืวาเปนการกระทําผิดทางวนิัย   

      

************************



 

 

 
 
 
 

 
 

  คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

  ที่  ๑๔๒/๒๕๖๐       

เรื่อง การจดัพนกังานสวนตําบล  ลกูจางประจําและพนกังานจาง ลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ

ใหม  

ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓) ขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

--------------------------------------- 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวธิีการในการ

จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลระยะ ๓ ป เพื่อใหสอดคลองตามอํานาจหนาที่และภารกิจของ

องคการบรหิารสวนตําบล นัน้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗(๓) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และขอ ๕ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ลง

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๓ 

ตุลาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุม ครั้ง

ที่  ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่   ๒๗ กันยายน  ๒๕๖๐   เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย จึงจัดพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ลงสูตําแหนงตาม

โครงสรางสวนราชการใหม ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๓) ตามบัญชีแนบทาย

คําสั่งนี้  

  ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี   ๑   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ เปน

ตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 

   (นายสมัชชา ทองสมิา) 

    นายกองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

 

 



 

 

 
 

 

  

 คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

  ที่  ๑๔๒/๒๕๖๐       

เรื่อง การจดัพนกังานสวนตําบล  ลกูจางประจําและพนกังานจาง ลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการ

ใหม  

ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๖๓) ขององคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย 

--------------------------------------- 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวธิีการในการ

จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลระยะ ๓ ป เพื่อใหสอดคลองตามอํานาจหนาที่และภารกิจของ

องคการบรหิารสวนตําบล นัน้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗(๓) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และขอ ๕ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ลง

วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๓ 

ตุลาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุม ครั้ง

ที่  ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่   ๒๗ กันยายน  ๒๕๖๐   เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ

องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย จึงจัดพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ลงสูตําแหนงตาม

โครงสรางสวนราชการใหม ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๓) ตามบัญชีแนบทาย

คําสั่งนี้  

  ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี   ๑   เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ เปน

ตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 

   (นายสมัชชา ทองสมิา) 

    นายกองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 
 

 

 

..........................ปลัด 

…………………………ตรวจ 

..........................ทาน 

..........................ราง/พมิพ 



 

 

การวเิคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏบิตังิาน 

เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริงในอดีต เพื่อวิเคราะห

ปรมิาณงานตอบุคคลจรงิ  ซ่ึงแตละสวนราชการไดดําเนนิการเก็บสถติปิรมิาณงานที่เกดิข้ึนของแตละสวน

ราชการ  และนํามาคํานวณระยะเวลาที่เกิดข้ึนโดยแสดงเปนจํานวนโครงการหรือรายการ  และแตละ

โครงการ/รายการนัน้ใชเวลาดําเนนิการโดยประมาณเปนระยะเวลาเทาใดนํามาคํานวณในสัดสวนเวลาการ

ทํางานตอคนเพื่อกําหนดจํานวนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางที่พึงมีเพื่อนํามา

ประกอบการกําหนดอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  โดยมีวธิกีารคํานวณ  ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ซ่ึงในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563  นั้น  

จําเปนตองนําปริมาณงานที่เกิดข้ึนจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2559  มาเปนฐานในการคํานวณจํานวน

อัตรากําลัง  เพื่อกําหนดจํานวนพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางที่พึงมี แยกเปนราย

ตําแหนง  ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 

วันทํางานมาตรฐานของขาราชการปหนึง่   =  230  วัน 

เวลาทํางานราชการ  8  ช่ัวโมง  หักเวลาธุระสวนตัว  2  ช่ัวโมง =  6  ช่ัวโมง 

ดังนัน้  เวลาการทํางานในหนึ่งป  คอื  230 x 6   = 1,380  ช่ัวโมง 

-  จํานวนคน  =  ปรมิาณงานทัง้หมด  1  ป  x  เวลามาตรฐานตองาน  1  ช้ิน 
 

         เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 
 

 
 
 
 

วธิคํีานวณ  การคํานวณจํานวนตําแหนงทีต่องการจากปรมิาณงาน 

และมาตรฐานการทํางาน  โดยปกตจิะคํานวณสตูร  ตอไปนี้ 



 

 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

ฝายบรหิาร 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 ปลัดอบต.     

 

 

 

        84,200   . 

     1,380  60 

 = 1.02 

 

 

 

 

 

      64,800      . 

 1,380  60 

= 0.78 

1 กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบงานของ

สํานักงานปลัด 

20 2,350 47,000 

2 

 

กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบงานของ 

กองชาง 

360 60 21,600 

3 

 

4 

 

 

 

กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบงานของ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบงานของ 

กองสวัสดกิารและสังคม 

 

รองปลัดอบต. 

30 

 

360 

220 

 

25 

6,600 

 

9,000 

1 

 

2 

กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบงานของกอง

คลัง 

กํากับ ดูแล ควบคุม งานกฎหมาย รองเรยีน  

รองทุกข ระเบยีบ ขอบังคับตางๆ 

60 

 

540 

945 

 

15 

56.700 

 

8,100 

     

     

     

     

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

สวนสํานักงานปลัด อบต.งิ้วราย 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 งานบริหารงานท่ัวไป     

 

 

 

        1,220,000   . 

     1,380  60 

 = 14.74 

 

 

 

 

 

      180,000      . 

 1,380  60 

= 2.17 

1 งานสารบรรณ/ธุรการ 40 4,270 170,800 

2 

3 

งานบรหิารงานบุคคล 

งานกจิการสภา 

1,500 

360 

150 

120 

225,000 

43,200 

4 

5 

6 

 

งานตรวจสอบภายใน 

งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

720 

60 

420 

 

140 

3,500 

1,120 

100,800 

210,000 

470,400 

     

 งานนโยบายและแผน    

1 นโยบายและแผน 300 450 135,000 

2 ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 1,500 30 45,000 

     

 

1 

2 

 

งานกฎหมายและคดี 

เรื่องรองเรยีนและเรื่องรองทุกขตาง ๆ 

การตรวจสอบขอเท็จจรงิ กรณีเกดิเหตุรองเรยีน 

 

 

 

360 

730 

 

15 

15 

 

5,400 

10,950 

 

       16,350   . 

     1,380  60 

     = 0.19 

 

 

 

 

 

     

     



 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

กองคลัง อบต.งิ้วราย 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 งานการเงิน     

 

 

 

 

 

 

 

 

         355,140   . 

     1,380  60 

   = 4.29 

 

 

 

 

 

 

 

        214,300   . 

     1,380  60 

    = 2.58 

 

 

        

       57,360   . 

     1,380  60 

    = 0.69     

     

       378,000  . 

     1,380  60 

    = 0.79 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

 

12 

 

13 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

 

1 

2 

รับเงนิ-เบกิจายเงนิ 

การจัดทําเงนิคงเหลือประจําวัน 

เก็บรักษาเงนิ 

การนําเงนิรายไดนําฝากธนาคาร 

ทะเบยีนคุมการเบกิจาย 

งบการเงนิและงบทดลอง 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

งบทรัพยสนิ  หนี้สนิ  

โครงการ เงนิสะสม 

การจัดทําเช็คและเขียนเช็คสั่งจาย 

การจัดทํารายละเอียดเงนิเดือน คาจาง 

คาตอบแทนและเงนิสวัสดกิารตาง ๆ 

การจัดทําทะเบียนรายจายตามงบประมาณและ

รายจายเงนินอกงบประมาณ 

การจัดทําเงนิทะเบยีนรายรับ 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

ภาษโีรงเรอืนและที่ดนิ 

ภาษบีํารุงทองที่ 

ภาษปีาย 

งานขยะมูลฝอย 

งานกจิการประปา 

ทะเบยีนทรัพยสนิและแผนที่ภาษี 

 

งานบัญชี 

จัดทาํฎีกาเบกิจายเงนิ 

การบัญชี 

30 

30 

60 

30 

360 

360 

360 

360 

360 

180 

60 

 

30 

 

20 

 

180 

180 

180 

60 

80 

 

 

 

60 

30 

 

2,500 

250 

250 

230 

250 

24 

24 

24 

60 

450 

36 

 

900 

 

153 

 

108 

624 

35 

679 

1,019 

 

 

 

950 

12 

75,000 

7,500 

15,000 

6,900 

90,000 

8,640 

8,640 

8,640 

21,600 

81,000 

2,160 

 

27,000 

 

3,060 

 

19,440 

112,320 

6,300 

40,740 

81,520 

 

 

 

57,000 

360 

 งานทะเบียนทรัพยสนิและพัสดุ    

1 

2 

พัสด ุ

ทะเบยีนเบกิจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

240 

60 

1,520 

220 

364,800 

13,200 

 

 



 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

กองชาง อบต.งิ้วราย 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาทีใ่ชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 งานกอสราง     

 

 

     297,240      . 

 1,380  60 

= 3.58 

 

 

 

 

      

 

     98,097      . 

    1,380  60 

    = 1.18 
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1 

2 

3 
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กอสรางและบูรณะถนน 

กอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพเิศษ 

ระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 

บํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

งานธุรการประจํากองชาง 

งานจัดทําฎีกาและพัสดุประจํากองชาง 

งานรับคําขออนุญาตกอสรางและจัดทํา

ใบอนุญาตตางๆ 

งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

งานประสานสาธารณูปโภค 

สาธารณูปโภคและกจิการประปา ไฟฟา 

งานขนสงและวศิวกรรมจราจร 

งานระบายน้ํา งานจัดตกแตงสถานที่ 

งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

 

1,080 

720 

720 

120 

720 

360 

720 

 

1,080 

 

1,080 

180 

492 

647 

 

 

 

 

60 

22 

50 

65 

50 

30 

100 

 

50 

 

50 

7 

20 

51 

 

 

 

 

64,800 

15,840 

36,000 

7,800 

36,000 

10,800 

72,000 

 

54,000 

 

54,000 

1,260 

9,840 

32,997 

 

 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อบต.งิ้วราย 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม     

 

 

        455,695      . 

      1,380  60 

       = 5.50 
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5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

อนามัยชุมชน ดานสาธารณสุขมูลฐาน 

พนยุงลาย( ป 4 ครัง้) 

ฉดียาสุนัขและแมว 

พมิพหนังสือรายงานสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมจังหวัดนครปฐม 

การจัดทําแผนการจัดเก็บขยะประจําเดอืน 

จัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ีตําบลง้ิวราย 4 หมูบาน 3 คน 

รับคํารองเกี่ยวกับเรื่องขยะมูลฝอย 

บรกิารตดิตัง้ถังขยะตามคํารอง 

รายงานผลการตรวจเช็คสภาพรถขยะประจําวัน 

กําจัดผักตบชวา 

60 

20 

30 

30 
 

60 

360 

15 

30 

15 

360 

 

 

300 

1,190 

1,500 

12 
 

12 

230 

679 

679 

12 

48 

18,000 

95,200 

45,000 

360 
 

720 

248,400 

10,185 

20,370 

180 

17,280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชแีสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการอนุมัติ 

องคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย  อําเภอนครชัยศร ี จังหวัดนครปฐม 

กองสวัสดกิารและสังคม 

ลําดับ

ที ่

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทัง้หมด

ตอป (นาท)ี 

จํานวนตําแหนงที่

ตองการ 

 งานสวัสดกิารและพัฒนาชมุชน         

       

         77,080    . 

       1,380  60 

          = 0.93 
 

 

 

 

        150,840    . 

     1,380  60 

       = 1.82 
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ดานสวัสดกิารสังคม 

การจัดระเบยีบชุมชน 

การพัฒนาชุมชน 

การพัฒนาสตรแีละเยาวชน 

งานสังคมสงเคราะห 

การสงเคราะหเด็ก สตร ีคนชรา คนพกิารและ

ผูปวยเอดส 

สงเสรมิอาชพี และขอมูลแรงงาน 

สนับสนุนกจิกรรมของเด็กและสตรี 

งานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย 

 

3,600 

360 

360 

1,800 

 

360 

 

240 

1,800 

60 

15 

12 

36 

3 

 

216 

 

12 

3 

1,080 

54,400 

4,320   

12,960 

5,400 

 

77,760 

 

2,880 

5,400 

64,800 

     

     

     

     

     

     

 รวมฝายบริหาร 1,370 3,615 149,000 1.80 

 รวมสํานักปลัด 5,990 9,810 1,416,550 17.11 

 รวมกองคลัง 3,310 9,018 738,820 8.92 

 รวมกองชาง 7,919 555 395,337 4.77 

 รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 980 4,662 455,695 5.50 

 รวมกองสวัสดกิารสังคม 8,580 1,377 227,920 2.75 

 รวมทั้งสิ้น 28,149 29,037 3,383,322 40.86 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย 

เรื่อง    การกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบลง้ิวราย 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต. จังหวัด

นครปฐม)  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๓๑  

ตุลาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกับหนังสอื สํานักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด             ท่ี มท ๐๘๐๙.๑/

ว ๑๕๔  ลงวันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมตคิณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดันครปฐม  ในการ

ประชุมคร้ังท่ี   ๙/๒๕๖๐  เมื่อวันท่ี  ๒๗  เดอืน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐  องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  จึง

กําหนดโครงสรางและอํานาจหนาท่ีความรับผดิชอบของสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  ดังนี้  

  ๑.  สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

  ใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลและราชการท่ีมิได

กําหนดใหเปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏบัิติ

ราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏบัิตริาชการ

ขององคการบริหารสวนตําบล  การดําเนนิการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม  การให

คําปรึกษาเกี่ยวกับหนาท่ีและความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชา พนักงานสวนตําบลและลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบล  การบริหารงานบุคคล  และปฏบัิตหินาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

๑.๑  งานบรหิารท่ัวไป 

มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานสารบรรณ งานธุรการ  งานบริหารงานบุคคล  งานอาคาร

สถานท่ี  งานสนับสนุนและบริการประชาชน งานรัฐพิธีงานประสานโครงการฝกอบรม งานการประชุมกลุมพลัง

มวลชนอื่น ๆ งานอํานวยการและประสานราชการ  งานทะเบียนยานพาหนะ  งานควบคุมและสงเสริมการ

ทองเท่ียว  งานรักษาความสะอาดสํานักงาน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย และงานอื่นๆ ท่ีมไิดกําหนดวาเปนภารกจิหรือความรับผดิชอบของสวนราชการใด  

   ๑.๒ งานนโยบายและแผน  

   มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ งานนโยบายและแผนพัฒนา  งานวชิาการ  งานงบประมาณ  งาน

รวบรวมสถิตทิางเทคนคิและวชิาการทุกประเภทและรวบรวมขอมูลและสถติทิางเทคนิคและวชิาการทุกประเภท 

งานจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และแผนปฏิบัติการ งานจัดทําขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป  งานกิจการสภาขององคการบริหารสวนตําบล  งานสารสนเทศและระบบ

คอมพิวเตอรและงานอนิเตอรเน็ตตําบล งานการปฏบัิตติามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ  งาน

ศูนยรวมขอมูลขาวสาร รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

   ๑.๓ งานกฎหมายและคด ี  

   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  งานกฎหมายและนิติกรรม  งานดําเนินการทางคดีขององคการ

บริหารสวนตําบล  งานศาลปกครอง งานรองเรียนรองทุกข  งานอุทธรณ  งานระเบียบการคลัง  งานขอบัญญัติ

ตําบล งานเลอืกตัง้ รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

  ๒.  กองคลัง   



 

 

  ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเบิกจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษา

เงิน  และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงิน

บําเหน็จบํานาญ  เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ การ

จัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลอง  

ประจําเดอืน ประจําป  งานการจัดเก็บภาษี  การประเมนิภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  งาน

เกี่ยวกับพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล  งานจัดทํา  ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปา  

และปฏบัิตหินาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการภายในออก เปน   

๒.๑ งานการเงิน   

   มหีนาท่ีและความรับผิดชอบ งานเบิกจาย งานฝากเงิน งานเก็บรักษาเงิน งานตรวจเงิน  งาน

จัดทําการเบิกจายเงิน การหักภาษีเงินไดและนําสงภาษี   งานโอนเงินเดือน  งานขออนุมัตเิบิกตัดปและขอขยาย

เวลาเบิกจายเงิน  งานรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  งานจัดทําบัญชีทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงินรายได 

รายจาย งานรวบรวมสถิตเิงินไดประเภทตาง ๆ  งานจัดทํางบและแสดงฐานะการเงิน งานงบทรัพยสิน หนี้สนิ งบ

โครงการ เงินสะสม รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๒.๒ งานบัญช ี  

   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ งานทะเบียนคุมการเบิกจาย  งานงบการเงินและงบ

ทดลอง งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน งานรายงานทางการเงิน รวมถึงงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย 

๒.๓ งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได   

   มหีนาท่ีและความรับผิดชอบ งานภาษีอากร คาธรรมเนยีมการจัดหาผลประโยชนจาก

สิ่งกอสรางและทรัพยสนิ งานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกจิการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏกิูล งานควบคุมกจิการคาและคาปรับ งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ

หรือไดรับมอบหมาย 

   ๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ  

  มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ งานทะเบียนทรัพยสนิและแผนท่ีภาษี งานพัสดุ งานขออนุมัติ

จัดซื้อจัดจาง งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ งานทะเบียนพาณิชย รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ

หรือไดรับมอบหมาย 

 ๓.  กองชาง 

  ใหมหีนาท่ีความรับผดิชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  

การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบ  เขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสราง  งานควบคุม

อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏบัิต ิ งานการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงาน ดานวศิวกรรม

เคร่ืองจักรกล  การรวบรวมประวัต ิ ติดตาม  ควบคุมการปฏบัิติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษา

เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุอุปกรณ  อะไหล  

น้ํามันเชื้อเพลงิ  และปฏบัิติงานอื่นท่ีเกี่ยวของและไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการ ภายในออกเปน  ๒  งาน  

คือ  ๓.๑ งานกอสราง     

มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ งานกอสรางและบูรณะถนน สะพาน ทางระบายนํา้ และ 



 

 

โครงสรางพ้ืนฐานอื่น ๆ งานกอสรางและบูรณะโครงการพิเศษ งานระบบ ขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม  งาน

บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานธุรการประจํากองชาง  งานจัดทําฏกีาและพัสดุประจํา     กองชาง  งาน

รับคําขออนุญาตกอสรางอาคารและจัดทําใบอนุญาตตาง ๆ รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย        

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค  

มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ งานประสานสาธารณูปโภคเชน ระบบไฟฟา และกจิการ 

ประปา  เปนตน  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร งานระบายนํ้า งานจัดตกแตงสถานท่ี รวมถึงงานอื่นๆ      ท่ี

เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอื่นๆ ตามแผนการ

สาธารณสุขและขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  การวางแผนการสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติท่ีเกี่ยวของกับสาธารณสุข งานเฝาระวังโรค การเผยแพรฝกอบรมการใหสุขศึกษา  การจัดทํา

งบประมาณแผนงานสาธารณสุข งานดานสิ่งแวดลอม  การใหบริการสาธารณสุข งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  การกําจัดน้ําเสีย  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล  และปฏิบัติ

หนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายในออกเปน ๒ งานคือ   

  ๔.๑ งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ งานสุขาภบิาลท่ัวไป งานสุขาภบิาล โรงงาน  งานอาชวีอนามัย  

งานการเฝาระวัง งานควบคุมมลพิษ งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมงานอนามัยชุมชน งาน

สาธารณสุขมูลฐาน  งานสุขศกึษา  งานสุขาภบิาลควบคุมอาคาร สถานประกอบการ งานปองและแกไขปญหายา

เสพตดิ งานตดิตามตรวจสอบ รวมถงึงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหม 

๕. กองสวัสดกิารสังคม 

มหีนาท่ีและความรับผดิชอบ   เกี่ยวกับการปฏบัิตงิานดานสวัสดกิารสังคม   การสังคม 

สงเคราะห  การสงเสริมสวสัดกิารเด็กและเยาวชน การสงเสริมสวัสดกิารผูสูงอายุและผูตดิเชื้อ การพัฒนาชุมชน 

การจัดระเบียบชุมชนการจัดใหม ีและสนับสนุนกจิกรรมศูนยเยาวชน สงเสริมงานประเพณีทองถิ่น กิจกรรมทาง

ศาสนา โดยแบงเปน ๒ งาน ดังนี้ 

๕.๑ งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชุมชนมหีนาท่ีรับผดิชอบดังนี้ 

       มหีนาท่ี ดานสวัสดกิารสังคม การจัดระเบียบชมุชน พัฒนาชุมชน การพัฒนาสตรีและเยาวชน 

และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  ๕.๒ งานสังคมสงเคราะหมหีนาท่ีรับผดิชอบดังนี้ 

      มหีนาท่ีดานการสงเคราะหเด็ก สตรีคนชราคนพิการและผูปวยเอดส พิทักษสทิธิเดก็และสตรี 

การสงเสริมอาชพีและขอมูลแรงงาน สนับสนุนกจิกรรมของเด็กและสตรี และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

      ท้ังนี้ ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

    (นายสมัชชา  ทองสมิา) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

..........................ปลัด 

…………………………ตรวจ 

..........................ทาน 

..........................ราง/พมิพ 



 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

เรื่อง  การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –พ.ศ. ๒๕๖๓)  

--------------------------------------- 
 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ไดนําเสนอรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่             ๒๗ กันยายน 

๒๕๖๐ไปแลวนั้น   

  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคลองคการบรหิารสวนตําบล หมวด ๒ การกําหนด ประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง ขอ 

๑๘ และขอ ๒๓, ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ขอ ๑๒ และมตคิณะกรรมการพนักงานสวนตําบลในการประชุมครัง้ที่  ๙/

๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐  เห็นชอบการการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการ

บริหารสวนตําบลงิ้วรายแลว  จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑– พ.ศ.๒๕๖๓) โดยมีผล

บังคับใชตัง้แตบัดนี้ เปนตนไป    

  จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   

    ประกาศ   ณ   วันที ่  ๓  เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

 

 

                    (นายสมัชชา  ทองสมิา) 

                     นายกองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

เรื่อง  การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –พ.ศ. ๒๕๖๓)  

--------------------------------------- 
 

  ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลงิ้วราย ไดนําเสนอรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่             ๒๗ กันยายน 

๒๕๖๐ไปแลวนั้น   

  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคลองคการบรหิารสวนตําบล หมวด ๒ การกําหนด ประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง ขอ 

๑๘ และขอ ๒๓, ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ขอ ๑๒ และมตคิณะกรรมการพนักงานสวนตําบลในการประชุมครัง้ที่  ๙/

๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐  เห็นชอบการการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการ

บริหารสวนตําบลงิ้วรายแลว  จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑– พ.ศ.๒๕๖๓) โดยมีผล

บังคับใชตัง้แตบัดนี้ เปนตนไป    

  จงึประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   

    ประกาศ   ณ   วันที ่  ๓  เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

                     (นายสมัชชา  ทองสมิา) 

                     นายกองคการบรหิารสวนตําบลงิ้วราย 

 

..........................ปลัด 

…………………………ตรวจ 

..........................ทาน 

..........................ราง/พมิพ 



 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
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