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องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

----------------------------- 
 

 

 

 

 ๑.๑   ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการ

ใด  จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ

ของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยให

องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต .จังหวัด ) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

 ๑.๒   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๑ สิงหาคม  

๒๕๔๕ กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือ

เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอให ก .อบต .จังหวัด  

พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนด

ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรก 

 ๑.๓   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวตาม

มาตรฐานท่ัวไปตาม (ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุม คณะกรรมการ ก .อบต.ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๔๕ 

เม่ือวันท่ี ๘ ตุลาคม   พ .ศ. ๒๕๔๕ และผูวาราชการจังหวัดนครปฐม ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดนครปฐม ไดลงนาม เม่ือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕   

 ๑.๔   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย   จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ 

ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ ข้ึน 

 

 

 

๑.หลักการและเหตุผล 
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  ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม

ซํ้าซอน 

 ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลังโครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน  และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓   เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการ

ใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

  ๒.๔   เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลง้ิวราย ใหเหมาะสม 

   ๒.๕   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน

สวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ

และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 ๒.๖   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ง้ิวรายซ่ึงมีนายกองคการบริหารสวน

ตําบลง้ิวรายเปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง

ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ง้ิวราย ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ

๒.วัตถุประสงค์ 

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอัตรากาํลัง ๓ ปี 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ

รัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของตําบลง้ิวราย 

  ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลง้ิวรายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  

  ๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน    รอยละสี่สิบ 

ของงบประมาณรายจาย 

๓.๕   ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบล ง้ิวราย มีความครบถวน   องคการ

บริหารสวนตําบล ง้ิวรายสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบล   

ง้ิวรายวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐาน

และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดานตางๆ 

ดังนี้ 

 

 ๑.  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๑.๑   การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

   ๑.๒   ปญหาการมีโทรศัพทสาธารณะ/ไฟฟา/ประปาไมเพียงพอ 

   ๑.๓   ระบบการจราจรยังไมไดมาตรฐาน 

๒.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๒.๑   ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตวและโรงสีขาว 

   ๒.๒   น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีน้ําเสียเขาถึงในบางฤดูกาล ไมสามารถ 

                             นําน้ํามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค – บริโภคได 

   ๒.๓    คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

๓.  ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

   ๒.๑   การประกอบอาชีพในหมูบาน 

    -  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 

    -  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

   ๒.๒   ขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

๔. สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 

 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

  ๔.  ปญหาการพัฒนาสังคม สวัสดิการ สาธารณสุข และการอนามัย 

   ๓.๑   ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขและอนามัย 

   ๓.๒   ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

   ๓.๓   ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 

   ๓.๔   ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบา 

๕.  ปญหาดานการศึกษา การขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

   ๕.๑   ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

   ๕.๒   การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

 ๖.  ปญหาการบริหาร การจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

   ๖.๑   องคกรภาคประชาชนไมมีความเขมแข็งพอ   

   ๖.๒   บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 

 

 

 

 

 

  ความตองการของประชาชน 

  ๑.  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

   ๑.๑   องคการโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 

   ๑.๒   ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน และใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 

   ๑.๓   ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง สรางสะพาน วางทอ 

๒.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๒.๑ ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 

  ๒.๒ กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  ๒.๓ รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 

  ๒.๔  ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๓.  ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 

   ๓.๑   จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

   ๓.๒   ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

   ๓.๓   สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

   ๓.๔   ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ๔.  ความตองการพัฒนาสังคม สวัสดิการ สาธารณสุข และการอนามัย 

   ๓.๑   ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแมและเด็ก 

   ๓.๒   ใหความรูดานสุขศึกษา 

   ๓.๓   ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา  
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   ๓.๔   ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 

 ๕.  ความตองการดานการศึกษา และความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

   ๕.๑   ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

   ๕.๒   ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 

   ๕.๓   ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ 

   ๕.๔   ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ๖.  ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

   ๖.๑ จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ  

           กลุมอาสาอ่ืน ๆ  

๖.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๖.๓ จัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายนั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

รวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสราง  รวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบลง้ิวราย ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุก ๆ ดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายจะ

สมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ

เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบล ง้ิวรายยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ

การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชาชน  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน

วัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ

การศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน  และยังจัดใหตั้ง

เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

๕. ภารกจิ อาํนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตาํบล 
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  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ . ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต .  ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย   

ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีตรงกับ

ความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตาม

ภารกิจตามหลัก  SWOT องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ

รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถ

กําหนดแบงภารกิจไดเปน  ๗  ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการ

บริหารสวนตําบล  พ .ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา และทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 

(๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 

(๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาและแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 

(๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘ (๓)) 

                (๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา  ๑๖(๔) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

                (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 

(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 

(๓) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 

(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา(๔)) 

(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 

(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 

(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 

(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  (มาตรา ๖๘(๖)) 

(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 

(๔) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 

(๕) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 

(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 
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๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘ (๖)) 

(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕)) 

(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 

(๔) ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 

(๕) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 

(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 

(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖  (๗) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี้ 

(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗)) 

(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

(๓) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา ๑๖ (๑๘)) 

 

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ   

ดังนี้ 

(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน           

(มาตรา ๑๖ (๑๑) 

(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 

(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 

(๔) การสงเสริมอาชีพ จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ (๘)) 

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 

(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖) พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ) 

(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        

(มาตรา ๑๗ (๓)) 
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(๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการบริหารสวนทองถ่ินอ่ืน 

(มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

     ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจไว สามารถแกไขปญหาขององคการบริหาร 

สวนตําบลง้ิวราย ไดตรงกับปญหาและความตองการของประชาชน และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  

 

 

 

 

 

 องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวามีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตอง

ดําเนินการ ดังนี้ 

            ภารกิจหลัก 

      ๑. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

      ๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

      ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
      ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

           ภารกิจรอง 

๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

๒. การสงเสริมการเกษตร 

๓. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

 

 

 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดรับการกําหนดจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล      

(ก.อบต.) ใหปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลจาก “ขนาดเล็ก” เปน “ขนาดกลาง” ในการประชุมครั้งท่ี     

๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๕๑ โครงสรางการแบงสวนราชการเปน ๔ สวน ไดแก สํานักงานปลัด อบต. 

สวนการคลัง สวนโยธา และสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังจํานวนคนท้ังสิ้น ๑ ๘   

อัตรา 

 ก.ท. (เดิม) กําหนดตําแหนงในสายงานไวเพียง ๑๘ สายงาน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายไม

สามารถกําหนดตําแหนงตาง ๆ เพ่ิมใหมไดตามความจําเปนท่ีจะตองใชบุคคลท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว เพ่ือใหแกปญหาของประชาชนในเขตตําบลง้ิวราย ดังนั้น จึงตองมีการกําหนด

๖. ภารกจิหลัก และภารกจิรองที่ องค์การบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากาํลัง 
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โครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหม ข้ึน โดยใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี สามารถแกไข

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

๘.๑ โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  

จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ 

ดําเนินการดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรง ภารกิจดังกลาว 

และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น ไดกําหนดภารกิจอยู

ในสวนและในระยะตอไปเม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้นและองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาภารกิจมี

ปริมาณมากพอก็อาจพิจารณาตั้งเปนกองตอไป ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘) 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘) 

 

๑. สํานักงานปลัด อบต. ๑. สํานักงานปลัด อบต.  

- หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 

      - บุคลากร ๓-๕,๖ว (๑ อัตรา) 

      - เจาหนาท่ีธุรการ ๑-๓,๔ (๑ อัตรา) 

      - นักวิชาการประชาสัมพันธ๓-๕,๖ว  

         (๑ อัตรา) 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

     - เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

       ๓-๕,๖ว  (๑ อัตรา) 

๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

      - นักพัฒนาชุมชน ๓–๕, ๖ว  (๑ อัตรา) 

๑.๔ งานกฎหมายและคดี 

- หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 

      - บุคลากร ๓-๕,๖ว (๑ อัตรา) 

      - เจาหนาท่ีธุรการ ๑-๓,๔ (๑ อัตรา) 

      - นักวิชาการประชาสัมพันธ๓-๕,๖ว  

         (๑ อัตรา) 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

     -  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน       

๓-๕,๖ว  (๑ อัตรา) 

๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

      - นักพัฒนาชุมชน ๓–๕, ๖ว (๑ อัตรา) 

๑.๔ งานกฎหมายและคดี 

 

 

 

 

   

   

         

          

 

 

 

 

 

๘. โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ 
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      - นิติกร ๓–๕, ๖ว  (๑ อัตรา)       - นิติกร ๓–๕, ๖ว  (๑ อัตรา)          วาง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง ๒.  กองคลัง ๒. กองคลัง 

- ผูอํานวยการกองคลัง 

   (นักบริหารงานการคลัง ๗ )  (๑ อัตรา) 

๒.๑ งานการเงิน 

      - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว  

         (๑ อัตรา)  

      - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔,๕ 

        (๑ อัตรา) 

- ผูอํานวยการกองคลัง 

   (นักบริหารงานการคลัง ๗)  (๑ อัตรา) 

๒.๑ งานการเงิน 

      - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว  

        (๑ อัตรา) 

      - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔,๕ 

        (๑ อัตรา) 

 

        

 

 

 

วาง 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๒.๒ งานบัญชี 

ลูกจางประจํา 

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (๑ อัตรา) 

 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

       -  เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕  (๑ อัตรา) 

๒.๔  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒-๔,๕ 

        (๑ อัตรา) 

๒.๒ งานบัญชี 

ลูกจางประจํา 

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (๑ อัตรา) 

- นักวิชาการคลัง  (๑ อัตรา) 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

-  เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕  (๑ อัตรา) 

๒.๔  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๒-๔,๕ 

   (๑ อัตรา) 

 

 

    

     วาง 

 

     วาง 

 

     วาง 

๓.  สวนโยธา ๓.  สวนโยธา  

- หัวหนาสวนโยธา 

   (นักบริหารงานชาง ๖) 

๓.๑ งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

      - นายชางโยธา ๒-๔, ๕  ๖ว (๑ อัตรา) 

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

                             - 

- หัวหนาสวนโยธา 

   (นักบริหารงานชาง ๖) 

๓.๑ งานกอสรางและควบคุมอาคาร 

      - นายชางโยธา ๒-๔, ๕  ๖ว  (๑ อัตรา)       

๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

                            - 

 

 

 

วาง 
 

๔. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๔. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

-หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) 

๔.๑ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

-นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ๓-๕,๖ว  (๑ อัตรา) 

-หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) 

๔.๑ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

-นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ๓-๕,๖ว  (๑ อัตรา) 

วาง 
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๔.๒ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- เจาหนาท่ีสุขาภิบาล ๑-๒,๓   (๑ อัตรา) 

๔.๒ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- เจาหนาท่ีสุขาภิบาล ๑-๒,๓   (๑ อัตรา) 

 

 

วาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

 ตามขอ ๘.๑ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ

เสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ไดดังนี้  

 

 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวงระยะ ๓ ป 

ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต.๘) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางณัฐณิชา   อนุกูลเวช 

รวมนักบริหารงาน อบต. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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สํานักงานปลัด อบต.         

   หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย  

และแผน ๓-๕, ๖ว 

นักพัฒนาชุมขน ๓-๕,๖ว 

บุคลากร ๓-๕,๖ว 

นิติกร ๓-๕ , ๖ว 

เจาพนักงานธุรการ ๑-๓ ,๔ 

นักวิชาการประชาสัมพันธ  

๓-๕,๖ว 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

- 

  

     ๑ 

 ๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

     

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

นางสาวสิริมา   คุมสืบสาย 

นางสาวสุรวดี   สวัสดิพงษ 

 

นายกิตติ    ดอกนาค 

น.ส.จิรภรณ   อินตะสิน 

นายเอกระวี  สมบูรณทรัพย 

น.ส.วันเพ็ญ   มูลช่ืนพันธ 

นางสาวปยนุช  บุรณศิริ 

รวมสํานักงานปลัด ๗ ๖ ๗ ๗ - - -  

9กองคลัง         

  ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๗) 

นักวิชาการเงินและบัญชี  

๓-๕,๖ว 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

๒-๔, ๕ 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
๒-๔,๕ 

เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕ 

นักวิชาการคลัง 

(ลูกจางประจํา) 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

(ลูกจางประจํา) 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

- 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

- 

 

๑ 

 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

- 

 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

   - 

     - 

 

- 

 

- 

 

- 

+๑ 

 

-๑ 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

น.ส.จารุวรรณ ถิรนันทนากร 

น.ส.อรัญญา  แกวศร ี

 

วาง 

 

นางพิทยา  ใจจักร 

 

             วาง 

            วาง 

 

น.ส.ฐานิยา   คงวิจิตร 

รวมกองคลัง ๖ ๕ ๖ ๖ - - -  

 

 

 

 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

          สวนโยธา         

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง ๖) 

 

 

นายชางโยธา ๒-๔, ๖ว 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

๑ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

    - 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

นายพัฒนพงษ  นาตรีชน 

รักษาการ(เจาหนาท่ี

บริหารงานชาง ๖) 

             วาง 

 

รวมสวนโยธา ๒ ๒ ๒ ๒ -      - -  

สวนสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 

  

 

 

 

 

 

    

หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 

นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

๓-๕,๖ว 

เจาหนาท่ีสุขาภิบาล ๑-๒,๓ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

วาง 

 

วาง 

 

วาง 

 

รวมสวนสาธารณสุขฯ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

รวมท้ังสิ้น ๑๙ ๑๗ ๑๙ ๑๙ - - -  



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตาํบลงิว้ราย ตามแผนอัตรากาํลัง ๓ ปี 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) ๘ 

กองคลัง สวนโยธา สวนสาธารณสุขฯ สํานักงานปลัด อบต. 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานสวัสดิการและพัฒนา  

ชุมชน 

- งานกฎหมายและคดี 

 

นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานทะเบียนทรัพยสิน 

   และพัสดุ 

- งานพัฒนาและจัดเก็บ 

   รายได 

นักบริหารงานการคลัง ๗ 

- งานกอสราง 

- งานประสาน

สาธารณูปโภค 

 

นักบริหารงานชาง ๖ 

- งานสงเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 

- งานอนามัยและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

นักบริหารงานสาธารณฯ๖  



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ ๖ ๓ – ๕ ๖ว ๒ – ๔, ๕ ๑ – ๓, ๔ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน ๑ ๕ - ๑ ๗ - 

งานบริหารทัว่ไป 

 
 

-  บุคลากร ๓-๕,๖ว  (๑) 

-  เจา้หนา้ท่ีธุรการ ๑-๓,๔ (๑) 

- นกัวชิาการประชาสมัพนัธ์ 

   ๓-๕,๖ว  (๑) 

 

งานกฎหมายและคด ี

 

- นิติกร ๓-๕,๖ว (๑) 

 

งานนโยบายและแผน 

 

-  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์ 

นโยบายและแผน            

๓-๕,๖ (๑) 

 

งานพฒันาชุมชน 

 

- นกัพฒันาชุมชน  

   ๓-๕,๖ว  (๑) 

หัวหน้าสํานักปลดั อบต. 

นักบริหารงานทัว่ไป ๖   (๑) 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางของกองคลังองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

งานการเงนิ 

 

-นกัวชิาการเงินและบญัชี ๓-๕,๖ว (๑) 

-เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ๒-๔,๕ 

(๑) 

 

ผู้อาํนวยการกองคลงั 

นักบริหารงานการคลงั  ๗ 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

 

- เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้๒-๔,๕ 

(๑) 

งานบัญชี 

 

- นกัวชิาการคลงั 

(ลูกจา้งประจาํ) (๑) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและวสัด ุ

 

- เจา้พนกังานพสัดุ ๒-๔,๕   (๑) 

 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

    

      

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางของสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ ๗ ๓ – ๕ ๖ว ๒ – ๔, ๕ ๑ – ๓, ๔ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน ๑ ๑ ๓ - ๕ ๑ 

งานก่อสร้าง 

 

-นายช่างโยธา ๒-๔,๕  ๖ว  (๑) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

- 

หัวหน้าส่วนโยธา 

นักบริหารงานช่าง ๖  



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

     

          

 

         

ระดับ ๖ ๓ – ๕ ๖ว ๒ – ๔, ๕ ๑ – ๓, ๔ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน ๑ - ๑ - ๒ - 

 

 

 

 

 

  

 

 

โครงสรางของสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ) (๑) 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

 

 
 

 

 

     

          

 

         

ระดับ ๖ ๓ – ๕ ๖ว ๒ – ๔, ๕ ๑ – ๓, ๔ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

จํานวน ๑ ๑ - ๑ ๓ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขที่ตาํแหน่งใสส่วนราชการ 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

-นกัวชิาการส่งเสริมสุขภาพ     

๓-๕,  ๖ว  (๑) 

งานอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

 

 - เจา้หนา้ท่ีสุขาภิบาล ๑-๒,๓ 

(๑) 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

ลําดับ

ท่ี 

 

ช่ือ  -  สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

(บาท) 

หมาย

เหตุ เลขท่ีตําแหนง  

ตําแหนง 
ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

๑ นางณัฐณิชา  อนุกูลเวช 

 

 

ปริญญาโท 

 (รัฐประศาสน

ศาสตร) 

 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

ปลัดองคการบริหาร 

สวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต.) 

 

๗ 

 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน   อบต.) 

 

๗ 

 

๒๔,๙๖๐ 

 

 

 

 สํานักงานปลัด อบต.   สํานักงานปลัด อบต.   สํานักงานปลัด  อบต.    

๑ 

 

 

๒ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

 

๕ 

 

 

๖ 

 

นางสาวสิริมา  คุมสืบสาย 

 

 

-วาง- 

 

 

นายกิตติ  ดอกนาค 

 

 

นางสาวจิรภรณ  อินตะสิน 

 

 

             -วาง- 

 

 

นางสาววันเพ็ญ  มูลช่ืนพันธ 

 

 

ปริญญาโท 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ปริญญาตร ี

 

 

ปริญญาตร ี

 

 

ปริญญาโท 

(รัฐประศาสน   

ศาสตร) 

ปริญญาตร ี

 

 

     ปวช. 

 

 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ 

 

 

หัวหนาสํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 

เจาหนาท่ีวิเคราะห

นโยบายและแผน 

 

นักพัฒนาชุมชน 

 

 

บุคลากร 

 

 

นิติกร 

 

 

เจาหนาท่ีธุรการ 

 

 

๖ 

 

 

๓-๕,๖ว 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

  

๓-๕,๖ว 

 

 

๔ 

 
 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ 

 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 

 

นักพัฒนาชุมชน 

 

 

บุคลากร 

 

 

นิติกร 

 

 

เจาหนาท่ีธุรการ 

 

 

๖ 

 

 

๓-๕,๖ว 

 

 

๔ 

 

 

๕ 

 

 

๓-๕,๖ว 

 

 

๔ 

 

 

๑๓,๕๓๐ 

 

 

       - 

 

 

๑๑,๙๒๐ 

 

 

๑๑,๙๒๐ 

 

 

- 

 

 

๑๐,๑๙๐ 

 

 

 

 

 

-วาง- 

 

 

 

 

 

 

 

 

-วาง- 

 



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

ลําดับ

ท่ี 

 

ช่ือ  -  สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
เงินเดือน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนการคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

๗ 

 

 

 

๘ 

 

 

๙ 

 

๑๐ 

 

๑๑ 

 

 

 

 

 

นางสาวจารุวรรณ ถิรนันทนากร 

 

 

 

นางสาวอรัญญา  แกวศร ี

 

 

-วาง- 

 

นางพิทยา  ใจจักร 

 

นางสาวสุรวดี  สวัสดิพงษ 

 

   

 

ปริญญาโท 

(รัฐศาสตร) 

 

 

ปริญญาโท 

(บริหารธุรกิจ) 

 

- 

 

ปวส. 

 

ปริญญาตร ี

 

 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 

 

 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการ

คลัง) 

 

นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

 

เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 

เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 

เจาพนักงานพัสด ุ

 

 

๗ 

 

 

 

๕ 

 

 

๒-๔,๕ 

 

๒ 

 

๒ 

 

 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

 

 

 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 

 

 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

เจาพนักงานพัสด ุ

 

 

๗ 

 

 

 

๕ 

 

 

๒-๔,๕ 

 

๒ 

 

๒ 

 

 

๒๐,๓๒๐ 

 

 

 

๑๑,๓๑๐ 

 

 

- 

 

- 

 

๘,๕๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วาง- 
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ลําดับ

ท่ี 

 

ช่ือ  -  สกุล 

 

คุณวุฒิ 

 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

(บาท) 

หมายเหตุ 

เลขท่ีตําแหนง  

ตําแหนง 
ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 สวนโยธา   สวนโยธา   สวนโยธา    

 

๑๓ 

 

๑๔ 

 

๑๕ 

 

 

นายพัฒนพงษ    นาตรีชน 

 

      -          - 

 

นางสาวปยนุช  บุรณศิร ิ

 

 

ปวท. 

 

ปริญญาตร ี

 

ปริญญาโท 

(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๒๑๒-๐๐๒ 

 

หัวหนาสวนโยธา 

(เจาหนาท่ีบริหารงานชาง) 

นายชางโยธา 

 

เจาพนักงานธุรการ 

 

๖ 

 

๒-๔,๕ 

 

๔ 

 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๒๑๒-๐๐๒ 

 

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง) 

นายชางโยธา 

 

เจาพนักงานธุรการ 

 

๖ 

 

๒-๔,๕ 

 

๔ 

 

๑๖,๙๒๐ 

 

- 

 

๙,๒๑๐ 

 

-เจาหนาที ่

บริหารงานชาง 

๖ 

 

ยุบเลิกเมื่อ 

ตําแหนงวาง 

 สวนสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

  สวนสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

  สวนสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

   

๑๖ 

๑๗ 

๑๘ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

๐๖ -๐๑๐๕-๐๐๑ 

๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ 

๐๖-๐๔๐๘-๐๐๑ 

นักบริหารงานสาธรณสุขฯ 

นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

เจาหนาท่ีสุขาภิบาล 

๖ 

๓-๕,๖ว 

๑-๓,๔ 

๐๖ -๐๑๐๕-๐๐๑ 

๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ 

๐๖-๐๔๐๘-๐๐๑ 

นักบริหารงานสาธรณสุขฯ 

นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

เจาหนาท่ีสุขาภิบาล 

๖ 

๓-๕,๖ว 

๑-๓,๔ 

- 

- 

- 

 

- วาง- 

- วาง- 

- วาง- 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              



 

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

 

 

 

๑.  การพัฒนาผูบริหาร 

๑.๑ การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๑.๒ การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๑.๓ สงเสริมการศึกษาตอเนื่องใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

๑.๔ การฝกจิต / สมาธิ ในสถานปฏิบัติงาน อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

๒.การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏิบัติงาน) 

๒.๑ การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๒.๒ สงเสริมการศึกษาเพ่ิมคุณวุฒิ 

๒.๓ การจัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใหสําหรับปฏิบัติงาน 

๓.การพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางบรรจุใหม / การเปล่ียนสายงาน 

๓.๑ การฝกทดลองการปฏิบัติงาน สําหรับบุคคลบรรจุใหม 

๓.๒ การฝกสอนงาน แนะนํางาน สําหรับผูเปลี่ยนสายงานใหม 

๓.๓ การจัดใหมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน เพ่ือปฏิบัติงานแทนกันได 

 

 

 

๑.   ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของขาราชการ ไดแก 

๑.๑ จรรยาบรรณตอตนเอง 

๑.๒ จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 

๑.๓ จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 

๑.๔ จรรยาบรรณตอประชาชน 

๒. ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา 

๒.๑ อิทธิบาท ๔ 

๒.๒ สังฆหะวัตถุ ๔ 

๒.๓ ธรรมโลกบาล 

๒.๔ สัปปริสธรรม ๗ 

๒.๕ ทศพิธราชธรรม ๑๐ 

๓. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 

    ในเรื่องการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (ธรรมาธิบาล) ไดแก ความถูกตอง ตรวจสอบไดมีความ 

โปรงใส มีความรับผิดชอบ ประชาชนมีสวนรวมความคุมคาในการใชทรัพยากร 

 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตาํบล 

๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล 
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ภาคผนวก 
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