
ฉบับปรับปรุง 
(ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 

 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๗ 

 

 

องค์การบริหารส่วนตาํบลงิว้ราย 

อาํเภอนครชัยศรี   จังหวัดนครปฐม 



 

คาํนํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบล ง้ิวราย  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  โดยมี

โครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้า มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบล  พ .ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ. ๒๕๔๒  และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลให

เหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ   

องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายใหเหมาะสมอีกดวย 

 

  องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย    จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการ

จัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล    เพ่ือให การบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ     

มีความคุมคา    สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม

จําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 

 

           หนา 

๑. หลักการและเหตุผล          ๑ 

๒. วัตถุประสงค           ๒ 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป      ๒ 

๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตตําบลง้ิวราย             ๓-๔ 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย    ๕-๗ 

๖. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง         ๗ 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล       ๗ 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ                          ๘-๙ 

๙. การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง       ๑๐  

๑๐. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนฯ                          ๑๒ 

๑๑. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป          ๑๕-๒๐ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล หรือลูกจาง                        ๒๔ 

๑๓.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง                        ๒๔ 

 

 

ภาคผนวก 

- คําสั่งการจัดพนักงานสวนตําบลลงสูตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการใหม 

-    ประกาศการกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย  
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป 

- งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 

 

                                                                                                                                                                                        

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กรอบอัตรากาํลังพนักงานจ้าง  4 ปี 
 

 

 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.  2552  -  2555 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนตาํบลงิว้ราย 

อาํเภอนครชัยศรี   จังหวัดนครปฐม 
 

 

คาํนํา 
 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลง้ิวราย  ไดมี้การจดัทาํ กรอบอตัรากาํลงัพนกังานจา้ง  4  

ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซํ้ า มีการกาํหนดตาํแหน่ง  การจดั

อตัรากาํลงั  โครงสร้างใหเ้หมาะสมกบัอาํนาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ตาม

พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พ .ศ. 2537  และตามพระราชบญัญติั

กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ .ศ. 2542  และเพื่อให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล  (ก.อบต.จงัหวดั)  ตรวจสอบการกาํหนดตาํแหน่งและการใช้

ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลใหเ้หมาะสม ทั้งยงัใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการวางแผนการใช้

อตัรากาํลงั  การพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลง้ิวรายใหเ้หมาะสมอีกดว้ย 

 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลง้ิวราย  จึงไดมี้การวางแผนอตัรากาํลงัใชป้ระกอบใน

การจดัสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนกังานส่วนตาํบล  เพื่อให้ การบริหารงานขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอาํนาจหนา้ท่ี  มี

ประสิทธิภาพ  มีความคุม้ค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังาน  และมีการลดภารกิจและยบุเลิก

หน่วยงานท่ีไม่จาํเป็น การปฏิบติัภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่ง

ดี 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลง้ิวราย       

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรากาํลังพนักงานจ้าง 

 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2555 

    

          
 



 
องค์การบริหารส่วนตาํบลงิว้ราย 

อาํเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

โทร 034-299958 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากาํลัง 3 ปี 

 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2554 

    

          
 



 
องค์การบริหารส่วนตาํบลงิว้ราย 

อาํเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

โทร 034-299958 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 

 

      หนา้ 

 

 

๑. หลกัการและเหตุผล          1 

๒. วตัถุประสงค ์           2 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจดัทาํกรอบอตัรากาํลงัพนกังานจา้ง 4 ปี     2 

๔. สภาพปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตตาํบลง้ิวราย    3-5 

๕. ภารกิจ อาํนาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลง้ิวราย      5-8 

๖. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง         9 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล       9 

๘. โครงสร้างการกาํหนดตาํแหน่ง                   10-11 

๙. ภาระค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเงินเดือน                   12-14 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามกรอบอตัรากาํลงัพนกังานจา้ง 4 ปี             15-18 

๑๑. แนวทางการพฒันาพนกังานจา้ง        19 

๑๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนกังานส่วนตาํบล ลูกจา้ง    

  19 

๑๓. ร่างประกาศการกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลง้ิวราย

 2 0-21 



๑๔. ร่างประกาศการจดัพนกังานจา้งลงสู่ตาํแหน่ง    

 22-24  

๑๕. คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํกรอบพนกังานจา้ง 4 ปี (พ.ศ.2552-2555) 

 25-31 

พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการ      27-31  

๑๖. ประกาศใชแ้ผนอตัรากาํลงั 3 ปี และกรอบอตัรากาํลงัพนกังานจา้ง 4 ปี     32 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

  

 


