
             

หนา : 1/1 

วันที่พิมพ : 20/5/2563  14:02:29 

    

        รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

อําเภอ นครชัยศรี   จังหวัดนครปฐม 

        
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 27,127,150 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
แยกเปน  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 7,603,300 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 5,995,900 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 1,478,320 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนของนายกองคการบริหารสวนตําบล และรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาตอบแทน
นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   
เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงของนายกองคการบริหารสวน
ตําบล และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวน
ตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   
เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการบริหารสวนตําบล และรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

      



ตําบล พ.ศ. 2554 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557  

   
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 86,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวน
ตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   
เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 793,600 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหแก ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิก
สภา เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวน
ตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 4,517,580 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,651,640 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน และปรับปรงุเงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ิน ประจาํป โดยคํานวณตั้งจายไว 12 เดือน จํานวน 8 อัตรา ไดแก ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสํานัก
ปลัด นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะหนโยบายและแผน นิติกร เจาพนักงาน
ธุรการ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามหนังสือ
สํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 168,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒ ิคาตอบแทนราย
เดือนปลัดองคการบริหารสวนตําบล และเงินเพ่ิมตาง ๆ ใหแกพนักงานสวน
ตําบล คํานวณตั้งจายไว 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน      

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 84,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง  ดังนี้ ตําแหนงประเภทบริหาร

ทองถ่ิน ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําแหนงรองปลัดองคการ
      



บริหารสวนตําบล  ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ตําแหนง หัวหนาสํานัก
ปลัด ตั้งจายไว 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน       

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,459,680 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป โดย
ตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน จํานวน 11 อัตรา ไดแก ผูชวยนกัทรัพยากร
บุคคล พนักงานขับรถยนต 2 ราย ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ นักการ คนงาน 6 ราย ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน       

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 154,260 บาท 

      

  "เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง จํานวน 11 ราย ตั้ง
จายไว 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
"      

      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,587,400 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 170,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 20,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีเพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
- คาปวยการ อปพร. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย
ใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560"      

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ท่ีไดรับอนุญาตใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติหรือ
วันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

      



ทองถ่ิน พ.ศ. 2559      

   
คาเชาบาน จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบาน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม      

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสิทธิไดรับ
เงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม      

      

   
คาใชสอย รวม 732,400 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
โครงการจัดทําเอกสาร คูมือประชาชน ปายประชาสัมพันธ และสื่อตาง ๆ ภายใน
ตําบลง้ิวราย 

จํานวน 159,400 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดทําเอกสาร คูมือ
ประชาชน ปายประชาสัมพันธ และสื่อตาง ๆ ภายในตําบลง้ิวราย โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาวารสาร คาปฏิทิน ป พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540  
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 84 ลําดับท่ี 7 "      

      

    
บริการดูแลระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) จํานวน 150,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาบริการดูแลระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) แบบราย

ป ตามเง่ือนไขท่ีองคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายกําหนด      
      

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง ๆ เชน คาถายเอกสาร คา
เย็บเอกสารหรือหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณา
และเผยแพร คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟา โทรศัพท ฯลฯ      

      

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  "- คารับรองในการตอนรบับุคคลหรือคณะ
บุคคล ไดแก คาอาหาร เครื่องดื่ม ของขวัญ พิมพเอกสาร คาใชจายเก่ียวเนื่อง
รวมคาบริการ คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการรับรองบุคคล คณะบุคคลท่ีมา
นิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของท่ีรวมตอนรับ 

      



- คาเลี้ยงรับรอง ไดแก คาอาหาร เครื่องดื่มตาง ๆ เครื่องใชในการเลี้ยง
รับรอง และคาบริการอ่ืน ๆ ในการเลี้ยงรับรองในการประชุม รวมถึงผูเขารวม
ประชุมอ่ืน ๆ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของซ่ึงเขารวมประชุมในการประชุมสภา
ทองถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม
กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลง
วันท่ี 28 กรกฎาคม 2548"      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ตลอดจนเจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้ง เชน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทาง
ดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตาง ๆ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2559      

      

    
คาใชจายในการบอกรับวารสาร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบอกรับวารสาร หนังสือพิมพ หรือเอกสารทางวิชาการ
อ่ืน ๆ ประจําท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย และท่ีอานหนังสือท่ี
องคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายจัดตั้ง      

      

    
คาใชจายสําหรับการเลือกตั้งหรือทําประชาพิจารณประชามติตางๆ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย
ตามท่ีกฎหมายกําหนด และการใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ การ
รณรงค หรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีและ
การมีสวนรวมทางการเมืองในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร       

      

    
คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลา จํานวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาพวงมาลา ชอดอกไม กระเชาดอกไม สําหรบัแขกผูมีเกียรติชาว
ตางประเทศและคูสมรส สําหรับวาง ณ อนุสาวรียผูประกอบคุณงามความดีแก
ประเทศชาติ หรือสําหรับวางศพผูมีเกียรติ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี  มท 0407/ว 1284 ลง
วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2530 เรื่อง การเบิกจายคาดอกไมเพ่ือมอบใหบุคคล
ตาง ๆ คาพวงมาลา และพานประดับดอกไม       

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ      
      

   
คาวัสดุ รวม 380,000 บาท 



   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงานเพ่ือใหในการ
ปฏิบัติงาน เชน กระดาษ ปากกา แฟม ดินสอ ตรายาง น้ําดื่ม สําหรับบริการ
ประชาชน ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ สมุด ซอง
เอกสาร ไมบรรทัด ลวดเสียบกระดาษ แบบพิมพ ฯลฯ      

      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงาน เชน ฟวส สวิทซ สายไฟ หลอดไฟฟา แบตเตอรี่แหง ถาน ฯลฯ      
      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัวเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณ
สําหรับใชในการทําความสะอาดสํานักงานหรืออุปกรณเครื่องใช
อ่ืน ๆ เชน แปรง ไมกวาด ผงซักฟอก น้ํายาลางจาน น้ํายาลางหองน้ํา ฯลฯ      

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสรางสําหรับการซอมแซมอุปกรณสํานักงานท่ีชํารุด หรือ
วัสดุกอสรางสําหรับงานกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน ไม
ตาง ๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม น้ํามันทาไม ทิน
เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย อิฐหรือซีเมนต
บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ทอน้ํา อุปกรณประปา ฯลฯ      

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยางรถยนต ตลับ

ลูกปน น้ํามันเบรก หัวเทียน ฯลฯ      
      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 130,000 บาท 

      

  "เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นท่ีใชในการปฏิบัติราชการของ     
 อบต. เชน น้ํามันเบนซิล น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง น้ํามันจารบี กาซ หรือน้ํามัน
ท่ีใชกรณีท่ีขอรับการสนับสนุนเครื่องจักรกลจากสวนราชการอ่ืน ฯลฯ"      

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 100,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพ หรือ

แถบพิมพ ตลับผงหมึก เมาส สายเคเบิล ฯลฯ      
      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 305,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคากระแสไฟฟาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล อาคาร
อ่ืน ๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล ระบบกลองโทรทัศนวงจร
ปด และคาไฟฟาสาธารณะกรณีเกินสิทธิ์ ตามการแจงของการไฟฟาสวนภูมิภาค      

      

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย เชน คาไปรษณีย คาธนาณัต ิคาดวงตรา       



ไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ      

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบริการดานการสื่อสารและโทรคมนาม เชน คาโทรสาร คา
สื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต รวมถึง
อินเตอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณ
ดาวเทียม เปนตน       

      

  
งบรายจายอ่ืน รวม 20,000 บาท 

   
รายจายอ่ืน รวม 20,000 บาท 

   
รายจายอ่ืน       

    
คาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลางเพ่ือดําเนินการสํารวจความ
พึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย      
 เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 84 ลําดับท่ี 8  

      

 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,491,862 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,281,862 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,281,862 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,586,350 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินและปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ินประจําป  โดยคํานวณตั้งจาย
ไว 12 เดือน จํานวน 5 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองคลัง นักวิชาการเงินและ
บัญชี เจาพนักงานการเงินและบัญชี เจาพนักงานจัดเก็บรายได เจาพนักงาน
พัสดุ ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง สําหรับตําแหนง ผูอํานวยการกอง
คลัง จํานวน 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน      

      

   
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 254,092 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง นักวิชาการ

คลัง จํานวน 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.
      



อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 365,040 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 3 อัตรา ตําแหนงผูชวยเจา
พนักงานธุรการ คนงาน 2 ราย จํานวน 12 เดือน ตามหนังสือ
สํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 34,380 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง ตามสิทธิ์ จํานวน 12 เดือน ตาม
หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      

  
งบดําเนินงาน รวม 210,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 40,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560      

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ท่ีไดรับอนุญาตใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติหรือ
วันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559      

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ท่ีมี
สิทธิ์ไดรับเงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน      

      

   
คาใชสอย รวม 70,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง ๆ เชน คาถายเอกสาร คา

เย็บเอกสารหรือหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณา
      



และเผยแพร คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟา โทรศัพท ฯลฯ      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง ๆ เชน คาถายเอกสาร คา
เย็บเอกสารหรือหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณา
และเผยแพร คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟา โทรศัพท ฯลฯ      

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ เชน ครุภณัฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ฯลฯ      
      

   
คาวัสดุ รวม 100,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใช

ตาง ๆ เชน กระดาษ ปากกา แฟม ดินสอ ตรายาง น้ําดื่ม ฯลฯ      
      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 60,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก หมึก

เครื่องพิมพ โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ      
      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 95,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 95,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 55,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุในวันหยุดเทศกาลวันปใหม/สงกรานต จํานวน 20,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุใน
วันหยุดเทศกาลวันปใหม/สงกรานต โดยมีคาใชจายประกอบดวย คา
ปาย คาจางเหมาประดับไฟ อุปกรณสําหรับจัดทําไฟสัญญาณ
เตือน คาธรรมเนียม/คาไฟฟา และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 71 ลําดับท่ี 1"      

      

    
โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชนดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 35,000 บาท 

        "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชนดาน       



ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาจัดซ้ือเอกสาร คา
จัดซ้ืออุปกรณ คาวิทยากร และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 72 ลําดับท่ี 7"      

   
คาวัสดุ รวม 40,000 บาท 

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 40,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน น้ํายาเคมีดับเพลิงชนิดตาง ๆ ถัง

ดับเพลิง ฯลฯ  
      

แผนงานการศึกษา 

 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,226,900 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 371,750 บาท 

   
คาวัสดุ รวม 371,750 บาท 

   
คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 371,750 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล โดยจัดสรรใหเด็กนักเรียนตั้งแตเด็กเล็กถึงประถมศึกษาปท่ี 6 อัตราคน
ละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน สําหรับโรงเรียนวัดง้ิวราย (พินพิทยา
คาร) จํานวน 187 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562) และนักเรียนท่ี
เพ่ิมข้ึนระหวางภาคการศึกษาตามการแจงของโรงเรียน 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565) หนาท่ี 73 ลําดับ
ท่ี 2 
      

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 855,150 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 855,150 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนและคานิยมท่ีพึงประสงควิถีพุทธ จํานวน 39,150 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนวัดง้ิวราย (พินพิทยาคาร) ตามโครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนและคานิยมท่ีพึงประสงควิถีพุทธ  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565) หนา 76 ลําดับท่ี 9   

      



    
โครงการอาหารกลางวัน จํานวน 796,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน
โรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบล โดยจัดสรรใหเด็กนักเรียนตั้งแตเด็ก
เล็กถึงประถมศึกษาปท่ี 6 จัดสรรใหอัตราม้ือละ 20 บาทตอ
คน จํานวน 200 วัน จํานวน 187 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562) และ
นักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนระหวางภาคการศึกษาตามการแจงของโรงเรียน      
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559, หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด มท 0816.2/3274 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2561 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565) หนาท่ี 73 ลําดับ
ท่ี 3 

      

    
วายน้ําเพ่ือชีวิต (LIVE SAVING) จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนวัดง้ิวราย (พินพิทยาคาร) ตามโครงการวาย
น้ําเพ่ือชีวิต      
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565) หนา 75 ลําดับท่ี 8 

      

 
งานระดับมัธยมศึกษา รวม 150,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 150,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 150,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
คายกีฬาตานภัยยาเสพติด จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษดิ ์ตามโครงการคาย
กีฬาตานภัยยาเสพติด 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 75 ลําดับท่ี 7"      

      

    
โครงการคายคุณธรรมและติวธรรมศึกษา จํานวน 60,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษดิ์ ตามโครงการคาย
คุณธรรมและติวธรรมศึกษา 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -

      



 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 74 ลําดับท่ี 4"      

    
จากนักอานสูสุดยอดนักเขียนหนังสือเลมเล็ก จํานวน 40,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษดิ์ ตามโครงการจาก
นักอานสูสุดยอดนักเขียนหนังสือเลมเล็ก 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 74 ลําดับท่ี 5"      

      

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,780,040 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 788,040 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 788,040 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 360,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินและปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ินประจําป  โดยคํานวณตั้งจาย
ไว 12 เดือน จํานวน 2 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองสาธารณสุข เจาพนักงาน
สุขาภิบาล ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง  ดังนี้ ตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถ่ิน ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตั้งจาย
ไว 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 338,040 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป โดย
ตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน จํานวน 3 อัตรา ไดแก พนักงานขับเครื่องจักรกล
เบา จํานวน 1 ราย พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 2 ราย ตามหนังสือ
สํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง จํานวน 3 ราย ตั้งจาย

ไว 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
      



ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  
งบดําเนินงาน รวม 992,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ท่ีไดรับอนุญาตใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติหรือ
วันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559      

      

   
คาใชสอย รวม 792,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาทําความสะอาดและกวาดถนน จํานวน 72,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการทําความสะอาดและกวาด
ถนน จํานวน 12 เดือน เดือนละ 6,000 บาท จํานวน 1 คน      
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7120 ลง
วันท่ี 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

    
คาจางเหมาบริการกําจัดขยะ จํานวน 650,000 บาท 

        "เพ่ือจายเปนคาใชจายในการขนขยะไปท้ิงสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย"            

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง ๆ เชน คาถายเอกสาร คา
เย็บเอกสารหรือหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณา
และเผยแพร คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟา โทรศัพท ฯลฯ      

      

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  "- คารับรองในการตอนรบับุคคลหรือคณะ
บุคคล ไดแก คาอาหาร เครื่องดื่ม ของขวัญ พิมพเอกสาร คาใชจายเก่ียวเนื่อง
รวมคาบริการ คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการรับรองบุคคล คณะบุคคลท่ีมา
นิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศศึกษาดูงาน และเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของท่ีรวมตอนรับ 
- คาเลี้ยงรับรอง ไดแก คาอาหาร เครื่องดื่มตาง ๆ เครื่องใชในการเลี้ยง
รับรอง และคาบริการอ่ืน ๆ ในการเลี้ยงรับรองในการประชุม รวมถึงผูเขารวม
ประชุมอ่ืน ๆ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของซ่ึงเขารวมประชุมในการประชุมสภา
ทองถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม

      



กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลง
วันท่ี 28 กรกฎาคม 2548"      

   
คาวัสดุ รวม 170,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใช
ตาง ๆ เชน กระดาษ ปากกา แฟม ดินสอ ตรายาง เครื่องเย็บกระดาษ ลวดเย็บ
กระดาษ ฯลฯ      

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว เชน อุปกรณสําหรับใชในการทํา

ความสะอาด แปรง ไมกวาด ผงซักฟอก น้ํายาลางจาน น้ํายาลางหองน้ํา ฯลฯ      
      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยาง ตลับลูกปน หัว

เทียน ฯลฯ      
      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 100,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นท่ีใชในการปฏิบัติราชการของ อบต.ง้ิว

ราย เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ      
      

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เพ่ือความปลอดภัยสําหรับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานฉีดพน
สารเคมี เชน เสื้อ หมวก เสื้อก๊ักสะทอนแสง รองเทาบูท ถุงมือ ชุดกันเปอน ชุด
กันฝน ผาปดจมูก ฯลฯ      

      

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 520,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 520,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 520,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
โครงการคัดแยกขยะดวยมือเรา จํานวน 30,000 บาท 

      

  " เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการคัดแยกขยะดวยมือเรา โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา
ปายไวนิล คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาใชจายเบ็ดเตล็ด และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ตามโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 51 ลําดับท่ี 3"      

      



    
โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมคืนธรรมชาติสูตําบลง้ิวราย จํานวน 100,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมคืน
ธรรมชาติสูตําบลง้ิวราย โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาปายไวนิลโครงการ คา
น้ําดื่ม คาน้ําแข็ง คาอุปกรณ คาใชจายเบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืน ๆ ตาม
โครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 51 ลําดับท่ี 1"      

      

    
โครงการรณรงคฉีดพนยุงลาย/ควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก จํานวน 250,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรณรงคฉีดพนยุงลาย/ควบคุม
ปองกันโรคไขเลือดออก โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาน้ํามัน คาเคมีกําจัด
ยุง คาทรายอะเบท คาอาหารกลางวัน คาน้ําดื่ม น้ําแข็ง คาวัสดุอุปกรณ และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ตามโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 2565) หนาท่ี60 ลําดับท่ี 2"      

      

    
โครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา จํานวน 40,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรณรงคปองกันโรคพิษสุนัข
บา  โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร
กลางวันและเครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาวัคซีนพรอมวัสดุการฉีด ถุงมือ
ยาง ผาปดจมูก คาน้ําดื่ม คาน้ําแข็ง คาเบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืน ๆ ตาม
โครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 61 ลําดับท่ี 4"      

      

    
โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 50,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารกลางวันและ
เครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาน้ําดื่ม คาน้ําแข็ง คา
วิทยากร คาเบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืนๆตามโครงการ   
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0816.5/
ว 2726 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 60 ลําดบัท่ี 3"      

      



    
โครงการสงเสริมการทําปุยหมักจากขยะอินทรีย จํานวน 50,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการทําปุยหมักจากขยะ
อินทรีย โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาเบ็ดเตล็ด และ
คาใชจายอ่ืนของโครงการ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 52 ลําดับท่ี 5"      

      

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,200,040 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 935,040 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 935,040 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 698,640 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพรอมท้ังปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้ง
ไว 12 เดือน จํานวน 2 ตําแหนง ไดแก ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม นักพัฒนาชุมชน       

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

       
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง  ดังนี้ ตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถ่ิน ตําแหนง ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตั้งจาย
ไว 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 194,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป โดย
ตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน จํานวน 1 อัตรา ไดแก ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน จํานวน 1 ราย ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน      

      

  
งบดําเนินงาน รวม 265,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 70,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน       



ตําบล พนักงานจาง ท่ีไดรับอนุญาตใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติหรือ
วันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559      

   
คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินคาเชาบานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

      

   
คาใชสอย รวม 90,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 30,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือ คาธรรมเนียม

ตาง ๆ คาลงทะเบียน คาจางเหมาบริการ ฯลฯ      
      

   
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  "- คารับรองในการตอนรบับุคคลหรือคณะ
บุคคล ไดแก คาอาหาร เครื่องดื่ม ของขวัญ พิมพเอกสาร คาใชจายเก่ียวเนื่อง
รวมคาบริการ คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการรับรองบุคคล คณะบุคคลท่ีมา
นิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของท่ีรวมตอนรับ 
- คาเลี้ยงรับรอง ไดแก คาอาหาร เครื่องดื่มตาง ๆ เครื่องใชในการเลี้ยง
รับรอง และคาบริการอ่ืน ๆ ในการเลี้ยงรับรองในการประชุม รวมถึงผูเขารวม
ประชุมอ่ืน ๆ และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของซ่ึงเขารวมประชุมในการประชุมสภา
ทองถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม
กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลง
วันท่ี 28 กรกฎาคม 2548"      

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการ
เดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบลหรือผูท่ีไดรับ
คําสั่งหรือมอบหมาย      

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ เชน ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง ฯลฯ      
      

   
คาวัสดุ รวม 105,000 บาท 



   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 25,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใช

ตาง ๆ เชน กระดาษ ปากกา แฟม ดินสอ ตรายาง ฯลฯ      
      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 80,000 บาท 

      
  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก หมึก

เครื่องพิมพ โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ      
      

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 430,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 430,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 430,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
โครงการคายเยาวชนเรียนรู จํานวน 100,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการคายเยาวชนเรียนรู โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาจางเหมารถ คาปาย คาวัสดุในการอบรม คาอาหาร
กลางวันและเครื่องดื่ม คาอาหารเย็นและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาวิทยากร คาท่ีพัก คาหองประชุม คาเบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืน
ตามโครงการ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 69 ลําดับท่ี 4"      

      

    
โครงการชิงสุขกอนหาง จํานวน 100,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการชิงสุขกอนหาง  โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาจางเหมารถ คาปาย คาของท่ีระลึก คาอาหารกลางวันและ
เครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวิทยากร คาท่ีพัก คาหองประชุม คา
เบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 66 ลําดับท่ี 1"      

      

    
โครงการรจนาเลือกคู จํานวน 30,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรจนาเลือกคู  โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวันพรอม
เครื่องดื่ม คาปาย คาวัสดุ อุปกรณ คาวิทยากร คาเบ็ดเตล็ด และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ตามโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

      



ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 66 ลําดับท่ี 2"      

    
ใสใจวัยเกากับเราองคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย จํานวน 200,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการใสใจวัยเกา กับเราองคการบริหารสวน
ตําบลง้ิวราย โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารกลางวันพรอมเครื่องดื่ม คา
น้ําดื่ม คาน้ําแข็ง คาเครื่องเสียง คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ คาปาย คา
เบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืนตามโครงการ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 68 ลําดับท่ี 2"      

      

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,538,120 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,113,120 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,113,120 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 689,760 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินและปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ินประจําป  โดยคํานวณตั้งจาย
ไว 12 เดือน จํานวน 2 อัตรา ไดแก ผูอํานวยการกองชาง นายชางโยธา ตาม
หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง  ดังนี้ ตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถ่ิน ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง ตั้งจายไว 12 เดือน ตามหนังสือ
สํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 333,360 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป โดย
ตั้งจายไวจํานวน 12 เดือน จํานวน 2 อัตรา ไดแก ผูชวยนายชาง
ไฟฟา จํานวน 1 ราย คนงานท่ัวไป จํานวน 1 ราย ตามหนังสือ
สํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      



   
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง จํานวน 2 ราย ตั้งจาย
ไว 12 เดือน ตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

      

  
งบดําเนินงาน รวม 425,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 20,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ท่ีไดรับอนุญาตใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติหรือ
วันหยุดราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559      

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสิทธิไดรับ
เงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม      

      

   
คาใชสอย รวม 120,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง ๆ เชน คาถายเอกสาร คา
เย็บเอกสารหรือหนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาโฆษณา
และเผยแพร คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา คาจางเหมาบริการ คาติดตั้งไฟฟา โทรศัพท ฯลฯ      

      

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทาง จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ตลอดจนเจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้ง เชน คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทาง
ดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตาง ๆ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2559      

      



   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ      
      

   
คาวัสดุ รวม 285,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงานเพ่ือใหในการ
ปฏิบัติงาน เชน กระดาษ ปากกา แฟม ดินสอ ตรายาง น้ําดื่ม สําหรับบริการ
ประชาชน ยางลบ น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ สมุด ซอง
เอกสาร ไมบรรทัด ลวดเสียบกระดาษ แบบพิมพ ฯลฯ      

      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงาน เชน ฟวส สวิทซ สายไฟ หลอดไฟฟา แบตเตอรี่แหง ถาน ฯลฯ      
      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัวเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน เชน อุปกรณ
สําหรับใชในการทําความสะอาดสํานักงานหรืออุปกรณเครื่องใช
อ่ืน ๆ เชน แปรง ไมกวาด ผงซักฟอก น้ํายาลางจาน น้ํายาลางหองน้ํา ฯลฯ      

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสรางสําหรับการซอมแซมอุปกรณสํานักงานท่ีชํารุด หรือ
วัสดุกอสรางสําหรับงานกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน ไม
ตาง ๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม น้ํามันทาไม ทิน
เนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย อิฐหรือซีเมนต
บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ทอน้ํา อุปกรณประปา ฯลฯ      

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยางรถยนต ตลับ

ลูกปน น้ํามันเบรก หัวเทียน ฯลฯ      
      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 35,000 บาท 

      

  "เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นท่ีใชในการปฏิบัติราชการของ     
 อบต. เชน น้ํามันเบนซิล น้ํามันดีเซล น้ํามันเครื่อง น้ํามันจารบี กาซ หรือน้ํามัน
ท่ีใชกรณีท่ีขอรับการสนับสนุนเครื่องจักรกลจากสวนราชการอ่ืน ฯลฯ"      

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพ หรือ

แถบพิมพ ตลับผงหมึก เมาส สายเคเบิล ฯลฯ      
      

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน รวม 1,300 บาท 



  
งบดําเนินงาน รวม 1,300 บาท 

   
คาใชสอย รวม 1,300 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
ประชุมประชาคมทองถ่ิน จํานวน 1,300 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาปายโครงการ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 80 ลําดับท่ี 1 "      

      

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 31,832 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 31,832 บาท 

   
คาใชสอย รวม 31,832 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
โครงการจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอลตานยาเสพติด จํานวน 31,832 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอลตาน
ยาเสพติดโดยมีคาใชจายประกอบดวย คาปายโครงการฯ คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการแขงขัน  คาจัดซ้ือชุดกีฬา คาตอบแทน
กรรมการตัดสิน คาถวยรางวัล 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 70 ลําดับท่ี 3 "      

      

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 236,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 236,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 236,000 บาท 

   
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ       

    
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 100,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง โดย
มีคาใชจายประกอบดวย คาจางเหมาจัดทําปายไวนิล คาน้ําดื่ม คาจัดซ้ือ
น้ําแข็ง โลรางวัล คาใชจายเบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามโครงการฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด

      



งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 78 ลําดับท่ี 5"      

    
โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต รดน้ําขอพรผูสูงอายุ จํานวน 26,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต รดน้ํา
ขอพรผูสูงอายุ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาจางเหมาเครื่องเสียง คาทําปาย
ไวนิล คาน้ําดื่ม คาจัดซ้ือน้ําแข็ง คาน้ําอบ ดอกไมโรยน้ํา ดอกไมจัดขันรด
น้ํา คาเงินรางวัลการแขงขันการกอพระเจดียทราย คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตัดสินฯ คาประกาศนียบัตร คาใชจายเบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืน ๆ ตาม
โครงการฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 77 ลําดับท่ี 2"      

      

    
โครงการแหเทียนเขาพรรษา จํานวน 40,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแหเทียนเขาพรรษา โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาจางเหมาจัดทําปายไวนิล คาน้ําดื่ม คาจัดซ้ือ
น้ําแข็ง เครื่องไทยธรรม คาใชจายเบ็ดเตล็ด และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามโครงการฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 78 ลําดบัท่ี 4"      

      

    
จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จํานวน 30,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาจางเหมาเครื่อง
เสียง คาจางเหมาไฟระดับเวทีและบริเวณรอบงาน คาจางเหมาจัดทําปายไว
นิล คาจัดซ้ือเทียน คาจัดจางเหมาจัดทําพลุ คาจัดทําโลประกาศสดุดี คาจัดซ้ือ
พวงมาลัย คาน้ําดื่ม คาจัดซ้ือน้ําแข็ง คาใชจายเบ็ดเตล็ด และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ตามโครงการฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 79 ลําดบัท่ี 6"      

      



    
จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชิน ี จํานวน 40,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชิน ีโดยมีคาใชจายประกอบดวย คาจางเหมา
เครื่องเสียง คาจางเหมาไฟระดับเวทีและบริเวณรอบงาน คาจางเหมาจัดทําปาย
ไวนิล คาจัดซ้ือเทียน คาจัดจางเหมาจัดทําพลุ คาจัดทําโลประกาศสดุดี คา
จัดซ้ือพวงมาลัย คาน้ําดื่ม คาจัดซ้ือน้ําแข็ง คาใชจายเบ็ดเตล็ด และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ตามโครงการฯ 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 77 ลําดบัท่ี 3"      

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน รวม 2,822,800 บาท 

  
งบลงทุน รวม 2,822,800 บาท 

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 2,822,800 บาท 

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    
เงินชดเชยคางานกอสราง (คา K) จํานวน 20,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนเงินชดเชยคางานกอสราง (คา K)  
- เปนไปตามหนังสือกรมการปกครอง ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0313.4/ว 134 ลง
วันท่ี 1 สิงหาคม 2541"      

      

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค       

    
ขยายเขตถนนหนาบานนายอําพล เนตรลือชา หมูท่ี 1 จํานวน 265,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาขยายเขตถนนหนาบานนายอําพล เนตรลือชา หมูท่ี 1 โดย
ขยายพ้ืนท่ี 525 ตารางเมตร กวาง 3 เมตร ยาว 175 เมตร ตามแบบองคการ
บริหารสวนตําบลง้ิวรายกําหนด พรอมปายประชาสมัพันธ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 38 ลําดับท่ี 5 

      

    
ติดตั้งอุปกรณก้ันวัชพืชทางน้ําปากคลองลัดง้ิวราย บานขางวัด หมูท่ี 4 จํานวน 100,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาติดตั้งอุปกรณก้ันวัชพืชทางน้ําปากคลองลัดง้ิวราย - บานขาง
วัด หมูท่ี 4 โดยติดตั้งอุปกรณก้ันวัชพืชกวาง 12 เมตร ตามแบบองคการบริหาร
สวนตําบลง้ิวรายกําหนด  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

      



ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 50 ลําดับท่ี 49 

    
ปรับปรุงถนน ค.ส.ล. ซอยบานคุณสุภา ออนสมกิจ หมูท่ี 1 จํานวน 1,200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนน ค.ส.ล.ซอยบานคุณสุภา ออนสมกิจ หมู
ท่ี 1 ระยะทางยาว 300 เมตร กวาง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ตามแบบองคการ
บริหารสวนตําบลง้ิวรายกําหนด พรอมปายประชาสมัพันธ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 37 ลําดับท่ี 3 

      

    
วางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดทอเสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร พรอมบอพัก จาก
บานคุณสุรศักดิ์ ถึงคลองลัดง้ิวราย หมูท่ี 4 

จํานวน 700,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนพรอมวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ขนาด
เสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร พรอมบอพัก จากบานคุณสุรศักดิ์ ถึงคลองลัดง้ิว
ราย หมูท่ี 4  
โดยวางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ระยะทางประมาณ 400 เมตร ขนาด
เสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร พรอมบอพัก พรอมฟุตบาท ตามแบบองคการ
บริหารสวนตําบลง้ิวรายกําหนด พรอมปายประชาสมัพันธ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 48 ลําดับท่ี 42 

      

   
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง       

    
ปรับปรุงซอมแซมหลังคาอาคารกลมอาชีพ หมูท่ี 2 จํานวน 82,800 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงซอมแซมหลังคาอาคารกลุมอาชีพ หมูท่ี 2 โดย
ปรับปรุงซอมแซมหลังคา จํานวน 138 ตารางเมตร ตามแบบองคการบริหาร
สวนตําบลง้ิวรายกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 41 ลําดับท่ี 16 

      

    
ปรับปรุงหลังคาและหองประชุม หมูท่ี 3 จํานวน 425,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงหลังคาและหองประชุม หมูท่ี 3 โดยปรับปรุง
พ้ืนท่ี 355 ตารางเมตร ตามแบบองคการบริหารสวนตําบลง้ิวรายกําหนด พรอม
ปายประชาสัมพันธ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

      



ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561 -
 พ.ศ. 2565) หนาท่ี 46 ลําดับท่ี 35 

   
คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือให
ไดมาซ่ึงสิ่งกอสราง 

      

    
คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอก
เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งกอสราง 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  "- เพ่ือจายเปนคาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหเอกชน นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอกเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งกอสราง 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560"      

      

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 6,999,956 บาท 

  
งบกลาง รวม 6,999,956 บาท 

   
งบกลาง รวม 6,999,956 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย ทุพพลภาพ และคลอด
บุตร ฯลฯ ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง
พนักงานจาง เงินเพ่ิมคาครองชีพ คาจางชั่วคราว โดยปฎิบัติตามหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มก
ราคา 2557 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงาน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 เพ่ือใหความคุมครอง
แกลูกจางท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการ
ทํางานใหแกนายจาง โดยคํานวณในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางท้ัง
ป (มกราคม - ธันวาคม) 

      

   
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 5,272,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณ
ข้ึนไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2552 และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไวแลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันได เวนแตใน

      



สวนของเงินเพ่ิมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามขอ 18 (2) แหง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีไดดําเนินการมากอนใชฐานขอมูล
จํานวนผูสูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการ
เพ่ิมข้ึนสามปยอนหลัง และขอมูลจํานวนผูสูงอายุท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของคกรปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศบัญชี
รายชื่อฯ โดยดําเนินการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของเปน
การดําเนินการตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 

   
เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 672,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการใหแกคนพิการท่ีมี
สิทธิตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ท่ีไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพ่ือ
ขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 เวนแตในสวนของเงินเพ่ิมท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการตามขอ 18 (2) แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ท่ีไดดําเนินการมากอน โดยใชฐานขอมูล
จํานวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยความ
พิการ ประจาํปงบประมาณ 2561 โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึนสามป
ยอนหลัง และขอมูลจํานวนคนพิการท่ีไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากประกาศบัญชี
รายชื่อ โดยดําเนินการจายเงินเบี้ยความพิการใหถือปฎิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ เปนการดําเนินการตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ พ.ศ. 2542 

      

   
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 30,000 บาท 

        เพ่ือจายเปน       

   
สํารองจาย จํานวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนาในกรณีจําเปน
หรือเพียงพอตอการเผชิญเหตุสาธารณภัยตลอดป โดยนําไปใชจายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชน
เปนสวนรวม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ขอ 19 และหนังสือ

      



กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0313.4/ว 667 ลง
วันท่ี 12 มีนาคม 2545 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4072 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 

   
รายจายตามขอผูกพัน       

    
คาใชจายในการจัดการจราจร จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดจราจร เชน ทาสี ตีเสนทางเดินรถ ทางเทา ทาง
ขาม เครื่องหมายจราจร สัญญาณไฟ แผงก้ัน ฯ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0313.4/ว 3203 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2539 

      

    
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลง้ิวราย จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราว
ประชุมเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2553 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมทบ
งบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักการประชาชน
ออม 1 สวน องคกรปกครองสวนทองถ่ินสมทบ 1 สวน และรัฐบาล
สมทบ 1 สวน โดยในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีจํานวนเทาท่ี
ประชาชนจายเขากองทุนและไมควรเกิน 365 บาทตอคนตอป และเปนไปดวย
ความอิสระตามศักยภาพทางการคลัง เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการบริการสาธารณะโดยยึดประโยชนสุขท่ีประชาชนจะไดรับเปน
สําคัญ และสรางหลักประกันความม่ันคงของชุมชนฐานราก ฟนฟูทาง
สังคม และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหดีข้ึน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/
ว 2502 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง แนวทางสนับสนุนการดําเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตําบลง้ิวราย จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 ในอัตรา ไมนอยกวารอย
ละ 40 ของคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แหงชาต ิ

      

   
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 163,156 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 โดยคํานวณตั้งจายในอัตรารอยละหนึ่งของประมาณการ
รายรับทุกประเภทประจําป และมิใหนํารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผู
อุทิศใหและเงินอุดหนุนมารวมคํานวณ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

      



ทองถ่ิน พ.ศ. 2546 
 


