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ค าน า 
 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ  ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบ
เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  ความม่ันคง  ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ  ซึ่งผลกระทบ
ดังกล่าวส่งผลต่อเนื่องท าให้ประชาสังคมมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่างๆ ของภาครัฐ  ที่จะแก้ไขปัญหา
และด าเนินการใด ๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศ ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไว้  ๔ ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ                โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการประสานความร่วมมือในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และแปลงแผนยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติ โดยให้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ๕ ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกองค์กรต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของตนเอง  
 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ต่อไป 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง          
 หน้า  

ค าน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๒  
๑.หลักการและเหตุผล         ๑  
๒. วัตถุประสงค์                                                                                                ๒ 
๓. วิสัยทัศน ์                                                                                                   ๒ 
๔. พันธกิจ          ๒-๓ 
๕.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                 ๓ 
๖.ตารางโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจ าปี ๒๕๖๑                                     ๔-๖ 
 
 ภาคผนวก 

-  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย  เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                  
องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

 
 



๑ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย   

 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐใน
การปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ
ซ่ึงด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความ
เข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาพ โดยในการปฏิบัติงานและการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน
และประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ตามกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอปรับชั่นอันเป็นหาของ
สังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของ
ปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ คสล. ตามค าสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยมุ้งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้
มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และการปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment:ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การด าเนิน (Integrity Assessment) และดัชนีความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช.                   
เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) โดยมีเป้าหมาย คือ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กร และน าผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือ
ใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต  และเป็น
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
ประกอบกับองค์การบริหารส่ วนต าบลงิ้ วราย ได้จัดท าแผนการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต                         
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย จึงได้จ าท า “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒” ขึ้น เพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ



๒ 

 

ชอบภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย และให้ทุกหน่วยงานในองค์กรใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีเข้ามามีส่าวนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของ
สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ                    
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

 
วัตถุประสงค ์

๑.ส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. สร้างทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์กร รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่ว ยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ                    
และระเบียบ 

๓. ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายด้วยกันเองและ
กับหน่วยงานอื่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๔. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

๕.เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการ
สร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๖.มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 

๗. ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง 
๘. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
๙.มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับกรทุกภาคส่วน 
 

วิสัยทัศน์ 
 วิสัยทัศน์ 
 “องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  ประสานการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต” 
 
พันธกิจ 
  ๑.เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลงิ้วราย ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.บูรณาการทุกส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 
  ๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



๓ 

 

  ๔.สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการให้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลงิ้วรายให้มีความเข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  ๕.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนงิ้วรายอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.สามารถส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                  
งิ้วรายบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.ได้สร้างทัศคติ  วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์กร รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ 

๓.สามารถประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายด้วย
กันเองและกับหน่วยงานอื่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔.สามารถส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

๕.สามารถเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล 
รวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๖. ได้มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

๗. สามารถส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง 
๘.สามารถสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพให้การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๙.ได้มุ่งพัฒนาสรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐. สามารถสร้างมาตรฐานทางวิชาให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค

ส่วน 
 
 

****************************************** 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔ 

 

 
 
 

 
 
 

ตารางโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาการด าเนินการ ตามมิติ ๔ มติ ิ
 

มิติ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันกา 
มิติ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



๑ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2562 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 

งบประมาณ  

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 1 2 3 4 

1 โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00      

2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00      

3 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 4 0.00      

4 
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 

4 0.00      

5 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอปท. 2 0.00      

6 
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ขององ ค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 

3 0.00      

7 
มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด อบต. หัวหน้าส่วน
ราชการ 2 0.00 

     

8 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 3 0.00      

9 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00      

10 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 3 0.00      

11 มาตรการจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ 2 0.00      



๒ 

 

12 มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 3 0.00      

13 การด าเนินงานศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 3 0.00      

14 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของอปท. 1 0.00      

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2562 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลง้ิวราย   

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 

งบประมาณ  

(บาท) 

ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 1 2 3 4 

15 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 3 150,000.00      

16 มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00      

17 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00      

18 กิจกรรมการจัดท าข้องตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วราย 1 0.00      

19 มาตรการ จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00      

20 กิจกรรมจัดท าตู้รับแสดงความคิดเห็น/ตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 3 0.00      

21 
มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลงิ้วรายให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 3 0.00 

     

 รวมทั้งสิ้น 150,000.00 20 1 0 0  

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกนัการทุจริต มิติ 2 การส่งเสริม

บทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก



 

 

 


